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UvOD

Fakulta ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice (dale jen FES) ptisobila v roce 2019 na
mezinarodnim trhu vysokoSkolského vzdélavani jiz 28. rok. Tyto téméf tfi dekady dokazuji, ze
puvodni myslenka a zamér zalozit ve vychodoceské metropoli fakultu s ekonomickym
zaméfenim, byly spravné. Pro tehdejsi Vysokou Skolu chemicko-technologickou znamenal vznik
fakulty s tehdejSim ndzvem Fakulta izemni spravy zasadni zménu a novy impuls k doposud
nepoznanému rozvoji. Dne 17. ledna roku 1991 byl pfijat novy statut, v némz byla poprvé
zakotvena existence dvou fakult: Fakulty chemicko-technologické a Fakulty Gzemni spravy.
Pivodni zamér, ze fakulta bude pripravovat odborniky pro vetfejnou spravu nové se ustavujici
republiky, byl v roce 1993 rozsiten. Ukazalo se byt nezbytnym zaméfit se i na ekonomické oblasti,
management a informatiku. V roce 1993 byla tato zména akcentovana i novym nazvem fakulty.
Od té doby nese fakulta nazev Fakulta ekonomicko-spravni a je jednou ze sedmi soucasnych
fakult Univerzity Pardubice, nastupkyné VSCHT v Pardubicich.

Fakulta ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice kazdy rok naplituje definované poslani a vizi
fakulty a dale pak realizuje strategicky zamér vzdélavaci a tvaréi Cinnosti zakotveném
v Dlouhodobém zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi
tvur¢i ¢innosti Fakulty ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice na obdobi 2016 — 2020.

Piedkladana vyroéni zprava o ¢innosti Fakulty ekonomicko-spravni za rok 2019 je zpracovana
v souladu s doporucenou ramcovou osnovou pro vyroéni zpravy o ¢innosti vefejnych vysokych
$kol vydané Ministerstvem kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky. V zajmu usnadnéni
mezirocnich srovnani, resp. umoznéni pohledu na indikatory v delsi ¢asové perspektive, je ve
vyro¢ni zpraveé zachovana struktura uplatnéna i v ptfedchozich letech.

Rok 2019 byl pro fakultu rokem, kdy realizovala uspésné akreditované studijni programy ve
vSech tech trovnich studia a pfipravila vnitini procesy na situaci soubéhu piivodné a nove
akreditovanych programt. V tomto roce se udala fada aktivit, jeZ jsou popsany v této vyrocni
zpraveé. Mezi ty nejvyznamnéjsi patii bezesporu:
- uspésné ukoncilo sva bakalafska a magisterskd studia na tfi stovky studenti. Promovano
bylo i pét novych doktort, absolvent doktorskych studijnich programi fakulty,

- uspesna habilitacni fizeni realizovana na zakladé akreditace oboru habilitacniho Fizeni
Regiondlni a vefejna ekonomie a Systémové inZenyrstvi a informatika, véetné zahajeni
habilitacnich fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem akademickych pracovniki FES,

- Gspéch v grantové soutézi standardnich projektd v ramci Grantové agentury CR a ziskani
finan¢ni podpory pro realizaci tfiletého projektu s nazvem Navrh dynamického znalostniho
business modelu zalozeného na principech otevienych inovaci,

- Uspésné zahajeni participace na projektu financovaném z prostiedktt EU Kvalita a profilace
vzdélavacich aktivit na Univerzité Pardubice (KAPR),

- uspésna realizace akce Tyden teorie a praxe v ekonomice, V rdmci které prob&hly desitky
odbornych prednasek a seminait s prednimi experty z organizaci, firem i organt vetejné
spravy CR i ze zahrani¢i. Tato akce umoziiuje prohloubit spolupraci prednich odbornikt
z ruznych sfér s akademickou obci.

V zavéru roku 2019 probéhly volby do akademickych senatli FES a Univerzity Pardubice a volba
nového dékana fakulty. Nové funkéni obdobi predstavuje dalsi vyznamnou etapu rozvoje Fakulty
ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice.

doc. Ing. Jan Stejskal, Ph.D., v.r.
dékan

aoAn
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1 ZAKLADNI UDAJE O FAKULTE

1.1 Nazev, zkratka a sidlo

Fakulta ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice, ve zkratce ,,[FES", se sidlem Studentska 84,
532 10 Pardubice, byla zaloZena rozhodnutim Akademického senatu Univerzity Pardubice ze dne
17. 1. 1991.

1.2 Poslani, vize a strategické cile

Poslani, vize, sdilené hodnoty a strategické cile fakulty jakozto nedilné soucasti Univerzity
Pardubice vychazeji z jejich celouniverzitni koncepce a strategickych zameéru.

Poslani

Fakulta jako nedilnd soucast Univerzity Pardubice plni roli vrcholného centra vzdélanosti,
nezavislého poznani a tvurci ¢innosti, hraje klicovou tlohu ve védeckém, kulturnim, socialnim
a ekonomickém rozvoji spolecnosti tim, Ze:

- uchovava a rozsifuje dosaZené poznani a podporuje cinnost védeckou, vyzkumnou,
inovacni a dalsi tvurc¢i ¢innost,

- umoziiuje v souladu s demokratickymi principy pfistup k vysokoSkolskému vzdélani,
ziskani odpovidajici profesni kvalifikace a ptipravu pro vyzkumnou préci a dal$i narocné
odborné ¢innosti,

- poskytuje dalsi formy vzdéldvani a umoziuje ziskavat, rozsifovat, prohlubovat nebo
obnovovat znalosti z vybranych oblasti poznani a podili se tak na celozivotnim vzdélavani,

- hraje aktivni roli ve vefejné diskusi o spolecenskych a etickych otazkach, pti podpote
kulturni rozmanitosti a vzijemného porozumeéni, pfi utvafeni obcCanské spolecnosti
a pripravé mladych lidi pro Zivot v ni,

- prispiva k rozvoji na narodni a regionalni urovni a spolupracuje s riiznymi stupni statni
spravy a samospravy, s podnikovou a neziskovou sférou,

- rozviji mezinérodni, a zvlasté evropskou spolupraci, jako podstatny rozmér svych ¢innosti,
podporuje spolecné projekty s obdobnymi institucemi v zahranici, vzajemné uznavani
studia a diplomt, vyménu akademickych pracovnikli, odbornych pracovnik a studenta.

Vize a sdilené hodnoty

Jako soucast Univerzity Pardubice chce fakulta trvale pfispivat k rozvoji védeckého poznani,
tvarciho lidského potencidlu a vyspélych technologii ke zlepSeni kvality Zivota a prosperity
spolecnosti; chce byt moderni instituci ¢eského verejného vysokého Skolstvi, informacné
otevienou a dynamicky se rozvijejici v kontaktu s okolnim svétem.

Jako fakulta vnitin¢ konsolidovana, stabilni a finanéné zdrava univerzitni soucast, jednotna
vnitini kulturou, sdilenymi hodnotami a tradicemi, podporuje ekonomické, spravni, informatické
obory aje oteviena interdisciplinarni spolupraci. Zaroven fakulta podporuje a rozviji tvirci
akademické prostiedi, v némz akademicti pracovnici budou posouvat hranice lidského poznani
a predavat své intelektualni bohatstvi studentim. Fakulta vychovava ze studentd vysoce
kvalifikované odborniky pro uspéSnou kariéru v Siroké Skale profesi v oteviené konkurenci
svétového trhu prace a piipravuje je k zodpovédnému obéanstvi, pokrokovému a produktivnimu
Zivotu v globalizované spole¢nosti.



Pti naplnovani této vize sdili hodnoty akademického spole¢enstvi Univerzity Pardubice, kterymi
jsou:
- uznavani demokratickych a moralnich principti a akademickych svobod,

- respekt k jedinciim, spolec¢nosti, zivotnimu prostiedi, materialnim, kulturnim a etickym
hodnotam,

- kreativni, kritické a nezavislé mysleni a jeho svobodné vyjadient,

- jednota ve vzdélani, véd¢, vyzkumu, vyvoji a inovacich,

- podpora a uznavani riznorodosti fakult a jednoty univerzity v jeji celistvosti,
- partnerstvi a spolupréce bez rozdilu pohlavi, rasy, kultury a vyznani,

- kvalitni akademické vzdélani a podpora talentii k excelenci,

- integrélni, vysoce eticky rozvoj a sebezdokonalovani jednotlivci,

- hledéani inovativnich a udrZitelnych feSeni pro domaci i globalni vyzvy,

- kvalita, prosperita a socidlni zodpovédnost.

Strategickeé cile

Fakulta si ve svém strategickém zaméru vzdélavaci a tvarci ¢innosti pro rok 2016-2020 vytyCuje
tyto strategické cile:

- Zajistit zvySovani kvality obsahu vysokoskolského vzdélavani na bakalarské, magisterské
a doktorské urovni spole¢né se zvySovanim poctu nadanych studentii studujicich na fakulté
a rozvijenim jejich aktivniho zapojeni do odborné ¢innosti.

- Udrzovat pocet studentti studijnich programti ve struktufe odpovidajici vizi univerzity
spolu se systematickym propojovanim univerzitniho vzdélavani s vyzkumem, vyvojem,
inovacemi a aplikacni praxi.

- Byt plnohodnotnou soucasti otevieného vzdé€lanostniho centra a pozitivné ovliviiovat
postoje vetejnosti ke vzdélavani, vyzkumu a badatelské ¢innosti, véetné€ zapojeni mladeze
do nich jako nezbytny predpoklad ekonomického rozvoje zemé.

- Prohlubovat proces internacionalizace fakulty, zvySovat podet zahrani¢nich studentd
studujicich na fakulté, stejn€ jako zvySit pocet studijnich pobytt studentd fakulty
V zahranici.

- Rozsifit a prohloubit védeckovyzkumné aktivity v oblasti zakladniho a aplikovaného
vyzkumu a inovaci a reflektovat aktualni spolecensky vyvoj, nejnovejsi védecké poznatky
a potieby spolecnosti.

- Dale rozvijet cilenou védeckovyzkumnou spolupraci se zahrani¢nimi subjekty.

-

- Spolupracovat s partnery na regionalni, narodni i mezinarodni Grovni, s absolventy,
zamé&stnavateli, védeckymi a akademickymi institucemi, vefejnou spravou i s neziskovym
sektorem a vetejnosti.

- Zvysit miru aktivni spoluprace s aplikacni sférou a podporovat uplatnitelnost absolventd
v praxi.

-

- ZvySovat kvalitu strategického fizeni orientovaného na vyhodnocovani dosazenych

-

vysledkd ve vztahu ke stanovenym ciliim a zlepSovani pracovnich podminek.

- Ziskavat dostate¢né finanéni zdroje pro realizované a rozvojové Cinnosti fakulty a zajistit
jejich efektivni vynakladani, které umozni systematicky a kontinualni rozvoj fakulty ve
vSech oblastech jejich ¢innosti.

3fvan INQVYDIVZ
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1.3 Vedeni fakulty a jeji organizac¢ni struktura

dékanka

prodékan pro védu a tvir¢i ¢innost,

statutarni zastupce dékanky
prodékan pro studium a pedagogickou ¢innost

prodékanka pro vnitini zalezitosti

prodékan pro vnéjsi vztahy a rozvoj

tajemnik

Schéma organizaéni struktury

doc. Ing. Romana Provaznikové, Ph.D.

prof. Ing. Jan Capek, CSc.

Ing. Zden¢k Brodsky, Ph.D.
doc. Ing. Ivana Kraftov4, CSc.
doc. Ing. Jiti Kfupka, PhD.
Ing. Petr Urbanec

Védecka rada
Akademicky w
et . [ — 1 Dékanka J—-
Kolegium
| I I | |
< Prodekan pro <
] . Pgodekangprvc? studium Prodékan pro Pr(ifivgkan pro
Tajemnik védu a tviirci : R S vngjsi vztahy
. a pedagogickou vnitini zalezitosti .
¢innost . arozvoj
¢innost
- Oddéleni pro _— o
Sekretariét Oddéleni pro védecko- Oddgleni pro quve lf:ru Odie%em pro
" ekonomiku . I vnitinich vngjsi vztahy
dekanky vyzkumnou vzd&lavaci ¢innost R ©
aprovoz . zélezitosti arozvoj
¢innost
|
Studijni referat
|
Referat
informacniho
a poradenského
centra
. . o Ustav Ustav Ustav
ekonlérs}]t?gk’ch US?QIO ggg]ni;(kove matematiky systémového Ustav spravnich regionalnich
véd Y amana err‘e>r/1tu a kvantitativnich inZenyrstvi a socidlnich véd a bezpeénostnich
9 metod a informatiky véd

DEKANAT FAKULTY


http://fes.upce.cz/lide.php3?ID=capek
http://fes.upce.cz/lide.php3?ID=kubanova
http://fes.upce.cz/lide.php3?ID=kraftova
http://fes.upce.cz/lide.php3?ID=obrsalova
http://fes.upce.cz/lide.php3?ID=urbanec

1.4 Akademicky senat

Predsednictvo do 15. zari 2019

Ing. Jan Fuka, Ph.D. - pfedseda
Mgr. Jan Mandys, Ph.D. (AP)
Bc. Pavel Vajrauch (student)

Predsednictvo zvolené od 16. zari 2019 do 15. prosince 2019

Mgr. Jan Mandys, Ph.D. - pfedseda
PaedDr. Alexandr Senec (AP)
Bc. Pavel Vajrauch (student)

Clenové komory akademickych pracovnikii do 15. prosince 2019

PhDr. Josef Duplinsky, CSc.

Ing. Jan Fuka, Ph.D.

Ing. Radka Knézackova, Ph.D. do 30. 9. 2019
doc. Ing. Jitka Komarkova od 30. 9. 2019
Mgr. Libor Koudela, Ph.D.

doc. Ing. Marcela KoZen4, Ph.D.

Mgr. Jan Mandys, Ph.D.

Ing. Jan Panus§, Ph.D. do 31. 1. 2019

Ing. Katefina Kantorova, Ph.D. od 4. 2. 2019
doc. Ing. Jan Stejskal, Ph.D.

PaedDr. Alexandr Senec

doc. Ing. Jolana Volejnikova, Ph.D.

Clenové komory studentii do 15. prosince 2019

Bc. Ondiej Dobes
Petr Jelinek

Bc. Ondiej Kuba
Bc. Petr Sild

Bc. Pavel Vajrauch

Pi'edsednictvo zvolené na jednoleté funkéni obdobi od 16. prosince 2019

JUDr. Martin Smid, Ph.D., pfedseda
Ing. Michaela Kotkova Sttiteska, Ph.D. (AP)
Patricie-Anna Reitzova (studentka)

Komora akademickych pracovnikii od 16. prosince 2019:

Ing. Libor Koudela, Ph.D.

JUDr. Martin Smid, Ph.D.

Ing. Jan Fuka, Ph.D.

Ing. Michaela Kotkova Stfiteska, Ph.D.
RNDr. Ing. Oldfich Horak, Ph.D.

Ing. et Ing. Veronika Linhartova, Ph.D.
PaeDr. Alexandr Senec

Mgr. Jan Mandys, Ph.D.

Ing. Irena Honkova, Ph.D.

doc. Ing. Petr Hajek, Ph.D.

-

-

-

3fvan INQVYDIVZ
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Komora studentii od 16. prosince 2019
Patricie-Anna Reitzova

Lucie Castkova

Markéta Klapalova

Ing. Ondtej Kuba

Tomas Kupilik

1.5 Védecka rada

Pfedsedkyné: doc. Ing. Romana Provaznikova, Ph.D. — dékanka

Interni ¢lenové

Ing. Zden¢k Brodsky, Ph.D.
prof. Ing. Jan Capek, CSc.

doc. Ing. Marcela KoZen4, Ph.D.
doc. Ing. Ivana Kraftov4, CSc.
doc. Ing. Jifi Kifupka, PhD.

doc. RNDr. Bohdan Linda, CSc.

Externi ¢lenové

prof. Ing. Josef Arlt, CSc.

doc. Ing. Vojtéch Bartos, Ph.D

prof. Ing. Ladislav BlaZek, CSc.

prof. Ing. Petr Doucek, CSc.

doc. RNDr. PhDr. Oldfich Hajek, Ph.D.
prof. RNDr. Oto Hudec, CSc.

prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.

prof. Ing. Jifi Malek, DrSc.
prof. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D.

prof. Ing. Miroslav Svato$, CSc.
doc. Megr. Jiti Spalek, Ph.D.
prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.

doc. Ing. Pavel Zufan, Ph.D.

doc. Ing. et Ing. Renata Myskova, Ph.D.

prof. RNDr. Viera Pacdkova, Ph.D.

doc. Ing. Pavel Petr, Ph.D.

prof. RNDr. Bohuslav Sekerka, CSc. (do 8.7.2019)
doc. Ing. Jolana Volejnikova, Ph.D.

Katedra statistiky a pravdépodobnosti, Fakulta
informatiky a statistiky, Vysokéa Skola ekonomicka
Vv Praze

Ustav financi, Fakulta podnikatelskd, Vysoké uéeni
technické v Brn¢

Katedra podnikového hospodaistvi, Ekonomicko-
spravni fakulta, Masarykova univerzita v Brn¢

prodékan pro tvuréi ¢innost a zahrani¢ni vztahy,
Fakulta informatiky a statistiky, Vysoka Skola
ekonomicka v Praze

NEWTON College, a.s.

Katedra regionalnich vied a manazmentu,
Ekonomicka fakulta, Technicka univerzita

v KoSicich

dékan, Fakulta informatiky a managementu,
Univerzita Hradec Kralové

rektor Univerzity Pardubice

prorektorka pro vzdélavani a kvalitu, Univerzita
Pardubice

Katedra ekonomiky, Provozné ekonomicka fakulta,
Ceska zemédélska univerzita v Praze

Katedra veiejné ekonomie, Ekonomicko-spravni
fakulta, Masarykova univerzita v Brn¢

dékan, Ekonomicka fakulta, Technicka univerzita
v Liberci

dékan, Provozné ekonomicka fakulta, Mendelova
Univerzita v Brné


http://fes.upce.cz/lide.php3?ID=capek

1.6 Disciplinarni komise

do 9. 6. 2019

Predseda:
doc. Ing. Jitka Komarkova, Ph.D.

Clenové — akademicti pracovnici:
JUDr. Martin Smid, Ph.D.

Ing. Michal Kubénka, Ph.D.

Ing. Zdenék Matéja, Ph.D.

Mgr. Pavla Jindrov4, Ph.D.

Clenové — studenti:

Bc. Ondiej Vesely

Ing. Denisa Chlebounova
Ing. Lucie Kopecka
Ondftej Dobes

Tereza Némeckova

od 10. 6. 2019

Piedseda:

Ing. Zdené¢k Matéja, Ph.D. (zvolen 16. 10. 2019)

Clenové — akademicti pracovnici:
JUDr. Martin Smid, Ph.D.

Ing. Michal Kubénka, Ph.D.

Ing. Zden¢k Matéja, Ph.D.

Mgr. Pavla Jindrov4, Ph.D.

Clenové — studenti:

Bc. Petr Jelinek

Bc. Michal Horék

Bc. Ondiej Dobes

Ing. Denisa Chlebounova
Ing. Lucie Kopecka

1.7 Kolegium

doc. Ing. Romana Provaznikov4, Ph.D.

Ing. Zden¢k Brodsky, Ph.D.
prof. Ing. Jan Capek, CSc.
Ing. Jan Fuka, Ph.D.

Mgr. Jan Mandys, Ph.D.

doc. Ing. Marcela KoZen4, Ph.D.
doc. Ing. Ivana Kraftov4, CSc.
doc. Ing. Jifi Kfupka, Ph.D.

dékanka
prodékan pro studium a pedagogickou ¢innost
prodékan pro védu a tvlirci ¢innost

predseda akademického senatu do 15. 9. 2019
vedouci Ustavu spravnich a socialnich véd
od 1. 3.2019

piedseda akademického senatu od 16. 9. 2019
do 15. 12. 2019

vedouci Ustavu podnikové ekonomiky a managementu
prodékanka pro vnitini zalezitosti

prodékan pro vnéjsi vztahy a rozvoj

-

-

-
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doc. RNDr. Bohdan Linda, CSc.
Ing. Zden¢k Matgja, Ph.D.
doc. Ing. Pavel Petr, Ph.D.

vedouci Ustavu matematiky a kvantitativnich metod
vedouci Ustavu regionalnich a bezpeénostnich véd

vedouci Ustavu systémového inzenyrstvi
a informatiky

Ing. Karel Satera, Ph.D., MBA vedouci Ustavu spravnich a socialnich véd

do 28. 2. 2019
predseda akademického senatu od 16.12.2019
tajemnik fakulty

JUDr. Martin Smid, Ph.D.
Ing. Petr Urbanec

doc. Ing. Jolana Volejnikova, Ph.D. vedouci Ustavu ekonomickych véd

1.8 Zastoupeni v Radé vysokych $kol

V Rad¢ vysokych §kol je fakulta zastoupena doc. Ing. Ivanou Kraftovou, CSc. (¢lenka snému)
a studentem Bc. Ondfejem Dobesem ve Studentské komote Rady vysokych skol.

Clenstvi v tuzemskych a mezinarodnich organizacich

Fakulta figuruje na seznamu ustavii kvalifikovanych pro znaleckou ¢innost v oblasti informatiky
(informatika ve vefejné spravé) a v oblasti ekonomiky (veiejna ekonomika a sprava, ekonomika
vefejného sektoru) registrovanych na Ministerstvu spravedlnosti CR.

V soucinnosti Univerzity Pardubice a Magistrdtu mésta Pardubic byl v roce 2002 zalozen
a funguje Institut rozvoje evropskych regiont, o.p.s.

V souCasné dobé¢ je fakulta zapojena do tuzemské a mezinarodni odborné komunity

prostiednictvim ¢lenstvi v téchto organizacich:

Zkratka Nazev

AMS American Mathematical Society

CILS Center for International Legal Studies

CGS Ceska geografické spole¢nost

CKS Ceska kartograficka spole¢nost

CMS Ceska marketingové spole&nost

CSE Ceska spole¢nost ekonomicka

CSPPPSZ Ceska spole¢nost pro pracovni pravo a pravo socialniho zabezpedeni

CSsI Ceska spole¢nost pro systémovou integraci

A International Institute of Internal Auditors

JCMF Jednota ceskych matematikt a fyziki

CSA Ceska spole¢nost aktuari

SEEPS Spolecnost pro etiku v ekonomice, podnikani a sprave, z. s.

ERSA European Regional Science Association

RSAI Regional Science Association International

NISPA CEE Network of Institues and Schools of Public Administration in Central and
Eastern Europe

SSDS Slovenska Statisticka a demograficka spolo¢nost’

KES International Knowledge-Based Intelligent Information & Engineering
Systems
Finan¢ni akademie soutéze Zlata koruna




Od roku 2016 je fakulta zastoupena v pracovni skupiné pii Odboru strategického rozvoje
a koordinace vefejné spravy Ministerstva vnitra CR. V letech 2017, 2018 a 2019 se v ramci této
pracovni skupiny podilela na projektu Akademie mladych obcand.

1.9 Zmény v oblasti vnitinich piredpist

Mezi vnitini normy fakulty se fadi legislativa, smérnice, vyhlasky, sdéleni, piikazy a opatieni.
V roce 2019 byly vydany nasledujici vnitini normy:

Oznaceni normy
Legislativa
FES_LEG_2019-001/A

FES_LEG_2019-002/A

FES_LEG_2019-003/A

FES_LEG_2019-004/A

FES_LEG_2019-005/A

Smeérnice

FES_SME_2019-001/A

FES_SME_2019-00/A

FES_SME_2019-003/A
FES_SME_2019-002/B

FES_SME_2019-004/A
FES_SME_2019-002/C

FES_SME_2019-005/A

Vyhlasky

FES_VYH_2019-001
FES_VYH_2019-002
FES_VYH_2019-003

FES_VYH_2019-004

FES_VYH_2019-005

FES_VYH_2019-006

FES_VYH_2019-007
FES_VYH_2019-008

Nézev normy

Podminky pro ptijimani ke studiu do navazujiciho magisterského studijniho
programu Regional Development and Governance pro akademicky rok
2020/21

Podminky pro piijimani ke studiu do bakaldfského a navazujiciho
magisterského anglického studijniho programu Informatics and System
Engineering pro akademicky rok 2020/2021

Podminky pro pfijeti ke studiu pro akademicky rok 2020/2021

Podminky pro pfijeti ke studiu do doktorskych studijnich programt
v ¢eském jazyce pro akademicky rok 2020/2021

Podminky pro pfijeti ke studiu do doktorskych studijnich programt
v anglickém jazyce pro akademicky rok 2020/2021

Pravidla, postupy a podminky pro zéapis predmétii na Fakulté ekonomicko-
spravni

Metodické pokyny pfechodu na nové akredita¢ni studijni programy z roku
2018 na Fakulté ekonomicko-spravni

Odmeénovani osob najimanych na zakladé dohod

Metodické pokyny pfechodu na nové akredita¢ni studijni programy z roku
2018 na Fakulté ekonomicko-spravni

Pravidla pro pfijimaci ¥izeni pro akademicky rok 2020/2021

Metodické pokyny prechodu na nové akreditované studijni programy
z roku 2018 na FES ve znéni dodatku ¢. 1

Dodatek ¢&. 1 ke smérnici FES SME 2019-002/C Metodické pokyny
prechodu na nové akreditované studijni programy z roku 2018 na FES

Slozeni komisi statnich zavéreénych zkouSek — zména €. 1
Slozeni komisi statnich zavéreénych zkouSek — zména &. 2

Metodické pokyny pro odevzdavani a zvefejnovani bakalaiskych
a diplomovych praci na Fakulté ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice
pro akademicky rok 2018/19

Organizace akademického roku 2019/2020

Metodické pokyny pro zadavani a vedeni bakalaiské a diplomové prace na
Fakult¢ ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice pro akademicky rok
2019/20

Dodatecné pfijimaci fizeni do bc. a navazujicich studijnich programt
v anglickém jazyce pro ak. rok 2018/2019 na Fakulté ekonomicko-spravni
Slozeni komisi statnich zavére¢nych zkousek

Slozeni komisi statnich zavére¢nych zkousek — zména €. 1
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Oznaceni normy

FES_VYH_2017-019-B

FES_VYH_2018-008
FES_VYH_2018-008
FES_VYH_2019-009

FES_VYH_2019-010
FES_VYH_2019-011

FES_VYH_2019-012

FES_VYH_2019-013
FES_VYH_2019-014

FES_VYH_2019-015

FES_VYH_2019-016

FES_VYH_2019-009-B

FES_VYH_2019-017

FES_VYH_2019-018

FES_VYH_2019-015-B

FES_VYH_2019-016-B

FES_VYH_2019-019

FES_VYH_2019-020

FES_VYH_2019 021
FES_VYH_2019_022

Sdéleni
FES SDE 2019-001

FES_SDE_2019-002
FES_SDE_2019-003

Néazev normy

Stipendijni programy pro udélovani mimofadného stipendia na FES
Slozeni komisi statnich zavére¢nych zkousek — zména €. 2

Slozeni komisi statnich zavérecnych zkousek — zmeéna €. 3

Pravidla stanoveni vySe stipendii pro studenty doktorskych studijnich
programt FES

Studijni prazdniny pro studenty doktorskych studijnich programi
Dodate¢né pfijimaci fizeni pro akad. rok 2019/2020 na Fakulté
ekonomicko-spravni

Dodatecné pfijimaci fizeni do doktorskych studijnich programi pro
akademicky rok 2019/2020 na Fakulté ekonomicko-spravni

Zapisy predmétli na zimni semestr akademického roku 2019/2020
Metodické pokyny pro odevzdavani a zvefejhiovani bakalaiskych
a diplomovych praci na Fakulté ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice
pro akademicky rok 2019/20

Pravidla pro pfijimaci fizeni a podminky pro pfijeti ke studiu do
bakalafského a navazujiciho magisterského anglického studijniho
programu Informatics and System Engineering pro akademicky rok
2020/2021

Pravidla pro pfijimaci fizeni a podminky pro pfijeti ke studiu do
navazujiciho magisterského studijniho programu Regional Development
and Governance pro akademicky rok 2020/21

Pravidla stanoveni vySe stipendii pro studenty doktorskych studijnich
programii FES

Pravidla pro piijimaci fizeni do doktorskych studijnich programt v ¢eském
jazyce pro akademicky rok 2020/2021

Pravidla pro pfijimaci fizeni do doktorskych studijnich programt
v anglickém jazyce pro akademicky rok 2020/2021

Pravidla pro pfijimaci fizeni a podminky pro pfijeti ke studiu do
bakalaifského a navazujiciho magisterského anglického studijniho
programu Informatics and System Engineering pro akad. rok 2020/2021 ve
znéni dodatku €. 1

Pravidla pro pfijimaci fizeni a podminky pro pfijeti ke studiu do
navazujiciho magisterského studijniho programu Regional Development
and Governance pro akademicky rok 2020/21 ve znéni dodatku ¢. 1

Dodatek €. 1 k vyhlasce FES VYH_2019-015 Pravidla pro pfijimaci fizeni
a podminky pro pfijeti ke studiu do bakalafského a navazujiciho
magisterského anglického studijniho programu Informatics and System
Engineering pro akademicky rok 2020/21

Dodatek €. 1 k vyhlasce FES VYH_2019-016 Pravidla pro pfijimaci fizeni
a podminky pro piijeti ke studiu do navazujiciho magisterského studijniho
programu Regional Development and Governance pro akademicky rok
2020/21

Zapisy predméti na letni semestr akademického roku 2019/2020

Slozeni komisi statnich zavérecnych zkousek

Provérkova komise BOZP a PO v roce 2019
Priimérné mzdové sazby

Jmenovani komise vybérového fizeni



Oznaceni normy
FES_SDE_2019-004
FES_SDE_2019-005
FES_SDE_2019-006
FES_SDE_2019-002-B
FES_SDE_2019-004-B
FES_SDE_2019-007
FES_SDE_2019-008
Prikazy
FES_PRI_2019-001
FES_PRI_2019-002

Néazev normy

Jmenovani disciplinarni komise FES

Ziizeni dil¢ich inventarizanich komisi
Dékanské volno

Primérné mzdové sazby

Jmenovani Disciplinarni komise FES — zména
Dékanské volno

Dékanské volno

Distribuce vnitini posty 2019
Inventarizace majetku 2019

-

-

-
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2 STUDIINI PROGRAMY, ORGANIZACE

STUDIA A VZDELAVACI CINNOST

2.1 Akreditované studijni programy

Na fakulté se realizuje 45 riznych studijnich programu, resp. oborti co do typu, forem a jazyka
vyuky. Patii mezi né€ i jeden joint degree navazujici magistersky studijni program uskuteciiovany
s partnerskou litevskou univerzitou a dva doktorské studijni programy uskuteciiované
S partnerskymi fakultami ¢eskych vefejnych vysokych $kol. Celkem 24 studijnich programi
Z vyse uvedeného poctu je na fakulté realizovano na zékladé dfive schvalenych akreditaci.

Pi‘ehled akreditovanych a realizovanych studijnich programi

Standardni
K6d stud Typ Nézev doba
| studijniho studijniho Néazev studijniho oboru Forma studia studia
programu programu programu v ak.
letech
Hospodaiska rezenéni
B6202 bakalaisky politika a Vetejna ekonomika a sprava prezs > 3
sprava kombinovana
navazujici Hospodafska rezenéni
N6202 azujicl | o litika a Ekonomika vefejného sektoru | | PreZenent 2
magistersky sprava kombinovana
navazuiici Hospodaiska
N6202 azujict politika a Regionalni rozvoj prezencni 2
magistersky sprava
navazujici Economic Regional Development and
N6202! azuicl | py)icy and g P prezenéni A 2
magistersky Administration Governance
Hospodaiska rezenéni
P6202 doktorsky politika a Regionalni a vefejna ekonomie prezs > 3
sprava kombinovana
Economic prezencni,
P6202 doktorsky Policy and Regional and Public Economics | kombinovana 3
Administration Al
B6208 bakalaisky Ekonomika Management podniku prezeneni, 3
a management kombinovana
B6208 bakalarsky Ekonomika Ekonomika a provoz podniku prezencnt, | 3
a management kombinovana
B6208 bakalaisks Ekonomika Management ochrany podniku prezencni, 3
Y la management a spole¢nosti kombinovana
N6208 navazujici Ekonomika Ekonomika a management prezendni, 2
magistersky | a management podniku kombinovana
P6208 doktorsky Ekonomika Management prezencnt, | 3
a management kombinovana
Systémove rezencni
B6209 bakalaisky inZenyrstvi Informatika ve vetejné spravé k(?mbinoval,qé 3
a informatika
Systémové PR . <,
B6209 bakaldtsky inzenyrstvi Regionalni a informaéni prezencni, 3

a informatika

management

kombinovana




Standardni

. Typ Nazev doba
Kaod stud. 2 e . oo . )
roaramu studijniho studijniho Né&zev studijniho oboru Forma studia studia
prog programu programu v ak.
letech
System
B6209 bakalaisky Engl:negrlng Reglor:a;iggelr?]feor:tm ation prezencni AJ 3
Informatics
Systémove Informacni a bezpecnostni rezencni
B6209 | bakalafsky | inZenyrstvi ovstém p kgmbinovaﬁa 3
a informatika ystemy
Systémové
B6209 bakalaisky inzenyrstvi Management finanénich rizik prezenéni 3
a informatika
navazujici Systémove rezenéni
N6209 azuyicl inZenyrstvi Informatika ve vefejné spravé prezs > 2
magistersky a informatika kombinovana
o Systémové TV . L
N6209 navazujici inzenyrstvi Regionalni a informaéni prezenéni, 2
magistersky a informatika management kombinovana
System
N6209 navazujici Engineering Regional and Information rezenini Al 2
magistersky and Management p
Informatics
navazujici Systémove
N6209 azujict inZenyrstvi Pojistné inZenyrstvi prezenéni 2
magistersky a informatika
Systémove rezencni
P62092 doktorsky inZenyrstvi Informatika ve vefejné spravé k(l)jmbinovaﬁé 4
a informatika
System rezencni
2 . Engineering Informatics in Public prez ’
P6209 doktorsky and Administration kombinovana 4
Informatics Al
P1802° doktorsky Aplikovana Aplikovana informatika prezencnt, 4
informatika kombinovana
. prezencni,
P18023 doktorsky In?)prrr)rll;?cs Applied Informatics kombinovana 4
Al

1 Studijni program uskute&iovany jako joint degree spoleéné s Siauliai University v Litvé.
2 Studijni program uskute¢fiovany spole¢né s Fakultou informatiky a managementu Univerzity Hradec Kralové

a Ekonomickou fakultou Technické univerzity v Liberci.
3 Studijni program uskute¢fiovany spole¢né s Fakultou informatiky a managementu Univerzity Hradec Kralové.

V roce 2018 ziskala Univerzita Pardubice jako &tvrta univerzita v CR institucionalni akreditaci,
a to i pro oblasti vzdélavani Ekonomické obory a Informatika, do nichz patii studijni programy
uskuteciiované na fakult¢. Krome doktorskych studijnich programt Systémové inZenyrstvi
a informatika a System Engineering and Informatics, které zistaly k projednavani na NAU VS
vzhledem k tomu, Ze se jedna o studijni programy uskuteciované ve spolupraci tii
univerzit/fakult, byly vSechny zpracované zadosti o akreditaci bakalafskych a navazujicich
magisterskych studijnich programti predloZzeny k projednani Radé pro vnitini hodnoceni
Univerzity Pardubice.

Dalsich 21 studijnich programu (resp. specializaci co do typu, forem, profilu a jazyka vyuky)
zaCalo byt uskute¢novano od akademického roku 2019/2020. Konkrétné se jednalo o Sest

N
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N
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bakalafskych, pét navazujicich magisterskych studijnich programt a dva doktorské studijni

programy. Nékteré z bakalaiskych a navazujicich magisterskych programi maji své specializace.
U nékterych studijnich programt ma fakulta povinnost piedlozit kontrolni zpravy.

Piehled akreditovanych studijnich programii v ramci institucionalni akreditace

Typ

Kaod stud. studijniho Né&zev studijniho Néazev di dStz;ndar%r}l
rogramu programu / programu specializace Forma studia oba studia
P . v ak. letech
profil
bakalarsky / Hospodafska Vefejna rezencni
B0488A050001 Xy politika a verejna ekonomika prez >, 3
akademicky , , kombinovana
sprava a spréva
bakalasky / Hospodaiska Ekonomika rezenén
B0488A050001 XY ] politika a vefejna a organizace prez > 3
akademicky , . kombinovana
sprava bezpecnosti
B0488A050001 | akaldfsky/ Iﬁ?ip()défsvké ¢ | Finanenisprava | , Prezencni, 3
akademicky pohitika a veteyna tnancni sp kombinovana
sprava
bakalaisky / Hospodaiska Zameéteni — rezenéni
B0413P050004 4 politika a vefejna Obchodni prez >, 3
profesni . - kombinovana
sprava inspekce
navazujici Hospodatska Ekonomika cezendn
NO0488A050001 | magistersky / | politika a vefejnd | .. prezenent, | 2
s ; vefejného sektoru | kombinovana
akademicky sprava
navazujici Hospodaiska .
. , .. v s - Lt - prezencni,
N0488A050001 | magistersky/ | politika a vetejna | Regionalni rozvoj kombi . 2
2 , ombinovana
akademicky spréva
navazujici Regional
NO0488A050002¢ | magistersky / Development prezenéni AJ 2
akademicky | and Governance
B0413A05008 bakalars_ky’/ Ekonomika Manage_ment prezenéni, 3
akademicky a management podniku kombinovana
B0413A05008 bakalars_ky,/ Ekonomika Ekonomlka_ prezencni, 3
akademicky a management a provoz podniku | kombinovana
A . Management .
B0413A05008 bakalars_ky / Ekonomika financnich prezenéni, 3
akademicky a management Lo kombinovana
instituci
navazujici Ekonomika Ekonomika rezenén
N0413A050009 | magistersky / a management prez >, 2
NN a management . kombinovana
akademicky podniku
navazujici Ekonomika Management rezenén
NO0413A050009 | magistersky/ finanénich prezencni, 2
o a management Lo kombinovana
akademicky instituci
s Informatika . .,
B0688A140004 | PAKAIISKY /o amove Informatika ~ - prezencni, 3
akademicky e ve vetejné spravé | kombinovana
inZenyrstvi
bakalasky / Informatika Informaéni rezenén
B0688A140004 Y | a systémoveé a bezpeénostni prezencni, | 3
akademicky L ) kombinovana
inZenyrstvi systémy
bakalarsky / Informatics Informatics
B0688A140005 SKY and System in Public prezenéni AJ 3
akademicky S L
Engineering Administration
A . . Zaméteni
B0688A050001 | Dakaldisky/ | Aplikovana Multimédia prezendni 3
akademicky informatika

ve firemni praxi




Typ

. e ) - . Standardni
Kaod stud. studijniho Nézev studijniho N:azgv Forma studia | doba studia
programu programu / programu specializace v ak_ letech

profil :
navazujici Informatika Informatika rezenén
N0688A140007 | magistersky / a systémové NSRS prez >, 2
s N ve vefejné spravé | kombinovana
akademicky inZenyrstvi
navazujici Informatika Informadni .,
- . . p v , prezencni,
N0688A140007 | magistersky / a systémove a bezpecnostni - . 2
o, AR ) kombinovana
akademicky inZenyrstvi systémy
navazujici Informatics Informatics
N0688A140008 | magistersky / and System in Public prezenéni AJ 2
akademicky Engineering Administration
. Systémové . .,
P0688D 1400032 doktors_ky{ inzenyrstvi Infvor.m’atlka, ve prezenéni, 4
akademicky . : vefejné spravé kombinovana
a informatika
. System Informatics prezencni,
P0688D1400042 :koalggrrr?g(/, Engineering in Public kombinovana 4
Y| and Informatics Administration Al

1 Studijni program uskute¢iiovany jako joint degree spoletné s Siauliai University v Litvé.
2 Studijni program uskute¢tiovany spole¢né s Fakultou informatiky a managementu Univerzity Hradec Kralové
a Ekonomickou fakultou Technické univerzity v Liberci.

V pribéhu roku 2019 byly nové akreditovany dalsi tfi doktorské studijni programy a jeden
bakalafsky studijni program byl rozsifen o dalsi specializaci. U n€kterych studijnich programi

ma fakulta povinnost ptedlozeni kontrolni zpravy.

Piehled akreditovanych studijnich programi v ramci institucionalni akreditace v roce

2019
Typ .
Kod stud. studijniho Nézev studijniho Nazev di gtg"daf‘é’?‘
rogramu programu / programu specializace el oba studia
P orofil v ak. letech
bakaltsky / Hospodaiska Ekonomika rezendni
B0488A050001 Y politika a vefejna regionalniho prez >, 3
akademicky . kombinovana
sprava sportu
. Regionalni .
P0311D050015 | doktorsky/ a vefejnd prezenéni, 4
akademicky ekonomie kombinovana
. . prezencni,
P0311D050016 | JOKIOrsky/ | Regional and kombinovana 4
akademicky | Public Economics AJ
. . prezenéni,
P0413D05xxxx3 doktors_ky / Ekonomika kombinovana 4
akademicky a management

3 Kod studijniho programu bude MSMT dodateéné pridélen.

N
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2.2 Inovace studijnich programi

Inovace studijnich programt a studijnich pfedméti byla podpofena financovanim projektl
v ramci Interni rozvojové soutéze.

Prehled projektu a ziskanych finan¢nich prostifedka v ramci Interni rozvojové soutéze

Kod Regitel Néazev IVvtis. | NIV | Celkem
K¢ v tis. K¢ | v tis. K¢
IRS_2019 029 |Ing. Katefina Podpora restrukturalizace 0 230 230

Kantorova, Ph.D. | bakalafskych a magisterskych
studijnich programi na FES -
studijni program Ekonomika a

management
IRS_2019 032 |Ing. Martin Podpora restrukturalizace 0 261 261
Sobotka, Ph.D. bakalafskych a magisterskych

studijnich programi na FES -
studijni program Hospodatska
politika a vefejna sprava

Celkem 0 491 491

Pozn.: NIV = neinvesti¢ni vydaje; IV = investi¢ni vydaje

V rdmci inovace studijnich programi a studijnich pfedmétti doslo k vytvoreni studijnich material
predev§im ve formé& uéebnic a opor distan¢niho vzdélavani. V roce 2019 byla vydana jedna
ucebnice, devét opor distanéniho vzdélavani a jedna cvi¢ebnice.

V edi¢ni fadé Ucebnice bylo opakované vydano:

PACAKOVA, V., GOGOLA, J., JINDROVA, P., ZAPLETAL, D.: Aplikovana pojistna
statistika. ISBN 978-80-7560-259-6

V edi¢ni Fadé Opory distan¢niho vzdélavani byly vydany tyto tituly:
KOZENA, M.: Podnikova ekonomika (paté vydani). ISBN 978-80-7560-197-1
KOZENA, M., SENEC, A.: Nauka o podniku. ISBN 978-80-7560-197-1

MACHACEK, J., PROKOP, V., ZDRAZIL, P.: Prostorova ekonomie. ISBN 978-80-7560-256-
5

PERNICA, B.: Ekonomika bezpecnosti. ISBN 978-80-7560-263-3
PERNICA, B.: Ekonomika bezpecnosti v regionech. ISBN 978-80-7560-264-0

PROVAZNIKOVA, R.: Makroekonomie pro bakalarské studium, 1. Dil. ISBN 978-80-7560-220-
6

VOLEJNIKOVA, J.: Makroekonomie pro bakalarské studium, II. Dil. ISBN 978-80-7560-221-3

VOLEINIKOVA, J.: Mikroekonomie pro bakaldrské studium, I. Dil (tieti vydani). ISBN 978-80-
7560-251-0

VOLEJINIKOVA, J.: Mikroekonomie pro bakaldiské studium, II. Dil (tFeti vydani). 1SBN 978-
80-7560-252-7

V edi¢ni radé Cvicebnice a u¢ebnice byl vydan tento titul:

VOLEINIKOVA, J., KNEZACKOVA, R., PICHOVA, S.: Mikroekonomie I. Cvicebnice. (druhé
vydani). ISBN 978-80-7560-250-3

2.3 Aplikace ECTS a metodiky vysledki uceni

Vsechny fakulty Univerzity Pardubice uplatituji European Credit Transfer System (déle jen
»ECTS") s jeho dvéma zakladnimi funkcemi: pfenositelnosti a akumulaci. Splnéni studijnich



povinnosti je kvantifikovano na urovni 60 ECTS kreditt za akademicky rok, pfi¢emz primérna
hodnota standardni doby zatiZeni je 1 500 aZz 1 800 hodin za akademicky rok, tj. jeden ECTS
kredit odpovida ¢asové naro¢nosti 25 az 30 hodin. V IS STAG je nastavena hranice 30 hodin pro
kvantifikaci jednotlivych aktivit v ramci pfedmétu. Uzivani ECTS je zakotveno ve Studijnim
a zkuSebnim fadu Univerzity Pardubice.

ECTS je na fakult¢ jednotné uzivany pro vSechny studijni programy, jejich obory a vdechny formy
studia. V souladu s evropskymi standardy se tento systém uplatituje i pfi mezinarodnich
vyménnych pobytech studentti. Diploma Supplement Label obdrzela Univerzita Pardubice poprvé
v roce 20009.

Od akademického roku 2019/20 byla zahajena vyuka vnové akreditovanych studijnich
programech v restrukturalizovaném pojeti. Ve téchto studijnich programech jsou popsany profily
absolventt bakalatskych a navazujicich magisterskych studijnich programi, stejn¢ jako vystupy
z uceni jednotlivych predméti v navaznosti na vystupy IPN Narodni kvalifikaéni rdmec
terciarniho vzdélavani (Q-RAM) a v souladu s Ramcem kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani
Ceské republiky.

2.4 Zajem o studium na fakulté

Fakulta vénuje pozornost propagaci studia s cilem zaujmout a ziskat nové uchazece o studium.
Propagacni Cinnost probihala po cely akademicky rok na zaklad¢ planu propagace studia
a koordinovalo ji Informacni a poradenské centrum FES ve spolupraci s oddélenim pro vnéjsi
vztahy. Do propagace se zapojili i studenti a zaméstnanci FES.

Z dotaznikového Setieni, které fakulta realizovala mezi zajemci o studium na Dnu otevienych
dveti FES v lednu 2019, vyplynulo, Ze nejéastéji hledaji uchazeci informace o moznostech studia
na webovych strankach fakulty a univerzity, internetovych portalech zaméfenych na studium,
dale na veletrhu pomaturitnich studii a v neposledni fad¢ i na dnech otevienych dvefti. Proto se
fakulta zaméfila v propagaci predevsim na tyto uvedené zdroje informaci.

V pribéhu roku 2019 se zlepSovala i nadale podoba webovych stranek fakulty. Pro hlavni cilovou
skupinu uchazece o studium byly aktualizované informace o studiu a to tak, aby byly snadno
dohledatelné i z ,,chytrych” mobilnich telefont. Zaroven se aktualizovala a spustila fakultni
microsite ,,Evolupce” s informacemi pro uchazece o studium na FES.

v

Po cely rok fakulta zajistovala nejaktualngjsi informace pro uchazece o studium prostrednictvim:

- placenych internetovych portala (Vysokeskoly.cz, Atlas Skolstvi, on-line katalogu Kam na
vejsku),

- centralni databaze Centra pro studium vysokého Skolstvi (informace jsou pro uchazece
zvefejnény na webovém portalu MSMT a ve zvlastni piiloze Uéitelskych novin),

- fakultniho facebooku a Instagramu,

- veletrhu pomaturitnich studiit GAUDEAMUS v Praze a v Brng,

- tisténych informacnich materidla, vcetné broZury ,Informace o studiu na FES
v akademickém roce 2019/2020* a dalSich propagac¢nich tiskoviny.

Fakulta se v prib&hu roku rovnéz aktivné prezentovala mezi Sirokou vetejnosti, mladezi a zaky
sttednich Skol na celouniverzitnich akcich zaméfenych na popularizaci védy, vyzkumu
a odbornych ¢innosti univerzity a jejich fakult. Akademicti pracovnici fakulty a stavajici studenti
se v roce 2019 zucastnili napt. nasledujicich akei:

- Noc mladych vyzkumnikti (ABC klub Na OlSinkéach),
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- Véda a technika na dvorech $kol (stfedni §kola Svitavy),
- Védecko-technicky jarmark (tfida Miru, Pardubice),

- Univerzitni letni Skola,

- GIS DAY naFES,

- Sportovni park Na Spici,

- Noc védcti (kampus Univerzity Pardubice).

Pti téchto akcich se setkavali zastupci fakulty se zaky a pedagogy stfednich skol. Prostfednictvim
pfipravenych populariza¢nich bloki informovali o oblastech védy a vyzkumu, kterym je na
fakulté vénovana pozornost. Setkani probihala jak na pidé Univerzity Pardubice, tak pfimo
v sidlech stfednich skol.

Dny otevi‘enych dveri

Den otevienych dvefi probéhl v roce 2019 ve stfedu 9. 1. 2019 a v sobotu 16. 2. 2019. Konal se
vzdy ve vyukovych prostorach budovy EB. Zucastnilo se ho pfiblizné 300 navstévniki. Sobotni
termin navstivili pfedev§im uchazeci ze vzdalenéjSich mist spolu s uchazeéi o kombinovanou
formu studia. Po oba dny byl pro viechny zajemce ptipraven doprovodny program, na kterém se
podileli pracovnici a studenti fakulty. Kazdy navstévnik obdrzel tisténé ,,Informace o pfijimacim
fizeni pro akademicky rok 2019/2020%, nabidku piipravnych kurzii z matematiky a informace
0 Univerzité Pardubice. Garanti studijnich programi bakalaiského a navazujiciho magisterského
studia je postupné podrobn¢ piedstavili ve spolecné prezentaci. Dale byli uchazeci o studium
sezndmeni s podminkami pfijimaciho fizeni, s moZnostmi studia v zahrani¢i, se zdzemim pro
studenty adalSimi podminkami vysokoskolského studia a zivota na pardubické univerzité.
Zaroven byly pfedstaveny i moznosti uplatnéni studentti po absolvovani studia. Souc¢asti dne
otevienych dvefi byla i prohlidka univerzitniho kampusu v&etné navstévy Univerzitni knihovny
a telovychovného aredlu.

Spoluprice se stiednimi Skolami a podpora mimoradné nadanych zajemci o studium

K tradi¢nim formam spoluprace fakulty se stfednimi Skolami patii komunikace Informacniho
a poradenského centra a studijniho oddé€leni s vychovnymi poradci a pedagogy ze stiednich $kol
a uchazeci.

Béhem roku prob&hlo nékolik navitév na vybranych stfednich s$kolach (napt. SPSE
Elektrotechnické Pardubice, OA Hradec Kréalové, Gymnazium Chrudim, SOS Liberec, SOS Nové
Mésto na Moravé, SOS Nové Paka, Jazykovy institut Podébrady), kde prezentovali moznosti
studia na FES soucasni studenti FES a akademicti pracovnici. Pro zaky stfednich $kol byl 25. 11.
2019 piipraven zazitkovy program ,,Na-skok na vejSku“, kdy si méli Zaci moznost vyzkouset
kratce Zivot vysokoSkolského studenta, v¢etné ucasti na vybranych prednaskach, prohlidky
univerzitniho kampusu a navstévy menzy. Fakulta se jako kazdoroéné ptedstavila stfedoskolakum
na veletrhu pomaturitniho vzdélavani Gaudeamus v Brné a v Praze. V listopadu 2019 ptivitala
fakulta v rdmci finale soutézné vzdélavaciho projektu Akademie mladych ob&ant stfedoskolaky
z celé republiky.

Podpora mimotddné nadanych z4jemci o studium je standardné realizovana v souladu se smérnici
FES_SME_2017-001, a to zejména bonifikaci uchazecu za ucast ve stiedo$kolskych odbornych
soutézich.



Prijimaci Fizeni

Zprava o prubéhu piijimaciho fizeni dle vyhlasky 343/2002 Sb. je zvefejnéna na internetové

strance

https://fes.upce.cz/sites/default/files/public/ivve3160/zprava_o_prubehu_prij_riz_na_fes 2019
verze4_143719.pdf .

Vyhodnoceni zajmu uchazeci o studium

Kat. Pocet prihlasenych Pocet ucastnikl Prijato bez pr. Ptijato po pf. Ptijato
zkousek zkousek zkouskéch celkem?
prez. | komb. | celk. | prez. | komb. | celk. | prez. | komb. | celk. | prez. | komb. | celk.
Bc. 1387 | 393 |1780|1240| 366 | 1606 | 791 | 349 (1140 22 0 22 1330
Mar. 256 | 145 | 401 | 239 | 138 | 377 | 73 36 109 | 117 58 | 175 284
Ph.D. 9 5 14 7 3 10 0 0 0 7 3 10 10
Celkem | 1652 | 543 |[2195|1486| 507 | 1993 | 864 | 385 |1249| 146 | 61 | 207 | 1624

! Sloupec ptijato celkem zahrnuje také poéty studentti piijatych po odvoléni.

Vyvoj poétu prihlasenych, prijatych a zapsanych studenti do 1. ro¢niku bakalaiskych
studijnich programi’

Kategorie

2013/2014

2014/2015

2015/2016

2016/17

2017/18

2018/19

2019/20

Piihlaseni

2 046

2063

1918

1784

1587

1474

1780

Prijati

1224

1268

1216

1252

1217

1150

1330

Zapsani

638

685

641

641

631

602

! PfihlaSent, ptijati a zapsani do prvnich ro¢niki vSech bakalafskych studijnich programi.

2.5 Studenti uskutecniovanych studijnich programii

Pocty studenti podle studijnich programu

Studijni program

k 31. 10. ptislusného roku

716

2010

2011

2012

2013

2014 | 2015

2016

2017 | 2018

2019

B6209 bakalarsky
Systémové
inzenyrstvi

a informatika

494

535

491

395

361 248

162

144 | 144

50

B0688A140004
bakalatsky
Informatika

a systémoveé
inZenyrstvi

84

M6209
magistersky
Systémové
inzenyrstvi

a informatika

N6209 navazujici
magistersky
Systémové
inzenyrstvi

a informatika

158

130

121

108

145 145

121

106 68

16

NO0688A140007
navazujici
Informatika a

18
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Studijni program

k 31. 10. ptislusného roku

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

systémové
inZenyrstvi

P6209 doktorsky
Systémové
inzenyrstvi

a informatika

12

12

12

B6202 bakalaisky
Hospodaiska
politika a sprava

471

416

399

378

397

339

332

397

417

172

B0488A050001
bakalatsky
Hospodaiska
politika a vefejna
sprava

273

B0413A050004
bakalaisky
profesni
Hospodaiska
politika a vefejna
sprava

51

N6202 navazujici
magistersky
Hospodaiska
politika a sprava

271

245

225

210

196

154

149

128

94

45

N0488A050001
navazujici
Hospodaiska
politika a vefejna
sprava

41

P6202 doktorsky
Hospodaiska
politika a sprava

17

15

13

14

15

16

13

B6208 bakalaisky
Ekonomika
a management

967

822

753

683

741

658

672

743

743

421

B0413A050008
bakalaisky
Ekonomika

a management

318

N6208 navazujici
Ekonomika
a management

270

265

266

265

239

231

228

229

233

118

N0413A050009
navazujici
Ekonomika

a management

109

B0688A140001
bakalaisky
Aplikovana
informatika

20

P6208 doktorsky
Ekonomika
a management

19

20

19

15

15

12

10

10

P1802 doktorsky
Aplikovana
informatika

10

11

12

11



k 31. 10. prislusného roku

Studijni program | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Celkem 2679 | 2463 | 2303 | 2081 | 2123 | 1815 | 1702 | 1785 | 1709 | 1766
Pocty studenti podle typu a formy studia k 31. 10. 2019

. . Bakalarské Nav.azuj iCi, . .
Né&zev studijniho programu . magisterske Doktorské studium

studium studium
prez. komb. prez. komb. prez. komb.
Hospodaiska politika a sprava 141 31 33 12 3 4
Hospodaiska politika a vefejna sprava 173 100 32 9 0 0
Hospodaiska politika a vefejna sprava - 33 18 0 0 0
profesni
Ekonomika a management 578 161 137 90 1 5
Systémové inzenyrstvi a informatika 43 7 8 8 4 2
Informatika a systémové inzenyrstvi 49 35 8 10 0 0
Aplikovana informatika 20 0 0 0 6 5
Celkové pocty dle forem a typu studia | 1037 352 218 129 14 16
Celkové pocty dle typu studia 1389 347 30
Celkem 1766
Pocty studentii podle formy studia
. k 31. 10. ptislusného roku
Forma studia
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Prezenc¢ni 1727 | 1637 | 1524 | 1433 | 1475 | 1263 | 1185 | 1236 | 1194 | 1269
Kombinovana 952 826 779 648 648 552 517 549 515 497
Celkem 2679 | 2463 | 2303 | 2081 | 2123 | 1815 | 1702 | 1785 | 1709 | 1766

Pocty studenti ve véku nad 30 let k 31. 10. 2019

. Bakalaiské studium NELEHLIE r_naglsterske Doktorské studium

Kategorie studium
prezenéni komb. prezenéni komb. prezenéni komb.

Studenti nad
30 let 1 157 4 30 6 11
Celkem podle 158 34 17
typu
Celkem 209

2.6 Péce o studenty a socialni zaleZitosti studenti

Podpora nadanych studentu

Fakulta se zamétuje na podporu nadanych studentti jednak finan¢nimi stimuly v podobé
pravidelnych a mimotadnych stipendii, jednak jejich zapojovanim do potfaddanych akci a soutézi.
V roce 2019 byli formou mimotadnych stipendii ocenéni studenti, ktefi se uspéSné¢ umistili
v narodnich soutéZich, napt. Studentbroker, Mlady delfin, Global Management Chalange, Coca-

Cola HBC, Management Challenge, Moje vize nula, JA ManaZerem nanecisto.

Pozornost je vénovana také rozvoji kompetenci studentl pro inovacni podnikani, at jiz
v konkrétnich pfedmétech (Malé a stfedni podnikani, Marketing, Start up), tak zapojovanim do

vyse uvedenych soutéznich akci.
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Nadani studenti jsou zapojovani do Studentské grantové soutéze, v niz spole¢né s akademickymi
pracovniky fe$i vyzkumné ulohy. V ramci této soutéze jsou konany tzv. ,kulaté stoly” —
workshopy, na nichz studenti prezentuji své dil¢i vyzkumy, neziidka spojené se zpracovavanymi
vysokoskolskymi zavéreénymi pracemi a diskutuji o nich se svymi kolegy a akademickymi
pracovniky.

Fakultni vyhlaSka FES_VYH_2017-019-B Stipendijni programy pro udélovani mimofadného
stipendia na FES, jejimz cilem je podpofit nadané, aktivni a pracovité studenty prostfednictvim
stanovenych stipendijnich programu, byla v roce 2019 rozsifena o ocenéni studentl, ktefi se
podileji prosttednictvim spoluprace s jednotlivymi Ustavy fakulty na podpoie vyukového procesu
na fakulté. Ocefiovani jsou studenti, ktefi podporuji spolupraci se stiednimi Skolami a podileji se
na propagaci fakulty.

Déle byla vydana vyhlaska FES_VYH_2019-009 Pravidla stanoveni vySe stipendii pro studenty
doktorskych studijnich programt FES, kterd stanovila nova stipendia pro studenty prezencni

formy doktorského studia ve vysi 18 750 K¢ ¢tvrtletné za Gcast v projektech Studentské grantové
soutéZe po standardni dobu studia.

Stipendia

V roce 2019 byla ze zdroji fakulty vyplacena stipendia v souhrnné vysi 6 043 tis. K& v nasledujici
struktuie:

Druh stipendia Vyse stipendii
§ 91 odst. 2, pism. a) Stipendia za vynikajici studijni vysledky 1424000
§ 91 odst. 2, pism. b) Stipendia za vynikajici vyzkumné, vyvojové a inovaéni, 426 468
umeélecké nebo dalsi tvarci vysledky prispivajici k
prohloubeni znalosti
§ 91 odst. 2, pism. c) Stipendia na vyzkumnou, vyvojovou a inova¢ni ¢innost podle 780 342
zvlastniho pravniho pfedpisu
§ 91 odst. 2, pism. d) Stipendia v pfipade¢ tizivé socialni situace studenta 14 900
§ 91 odst. 2, pism. e) Stipendia v pfipadech zvlastniho zietele hodnych 580 395
§ 91 odst. 4, pism. a) Stipendia na podporu studia v zahranici 0
§ 91 odst. 4, pism. b) Stipendia na podporu studia v Ceské republice 1332 000
§ 91 odst. 4, pism. c) Stipendia pro studenty doktorskych studijnich programi 1485000

Stipendium za vynikajici studijni vysledky bylo vyplaceno jako mésicni stipendium studentim
ve tiech stupnich. Pro akademické roky 2018/2019 a 2019/2020 byla udélovana nasledujici
stipendia:

- pro vazeny prumér 1,00 az 1,20 bylo vyplaceno mésicni stipendium ve vysi 4 000 K¢,

- pro vazeny prumér 1,21 az 1,50 bylo vyplaceno mésicni stipendium ve vysi 2 000 K¢,

- pro vazeny prumér 1,51 az 1,99 bylo vyplaceno mésicni stipendium ve vysi 1 000 K¢.
Toto stipendium bylo vyplaceno 5 procentim nejlepSich studentti bakalafskych studijnich

programtl prezencni formy studia a 10 procentim nejlepSich studentti magisterskych studijnich
programil prezen¢ni formy studia.

Stipendium za vyzkumnou, vyvojovou a inova¢ni ¢innost bylo vyplaceno zejména v rdmci
projektti Studentské grantové soutéze, které byly financovany prostfednictvim dotace na
specificky vysokoskolsky vyzkum.



Nektera stipendia, kterd byla pfiznana studentm fakulty, byla vyplacena ze zdroji mimo jeji
rozpocet (rozpoCty rektoratu ¢i jinych fakult). Pocty studentd, kterym byla vyplacena pravidelna
stipendia (véetné stipendia za vynikajici studijni vysledky), jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Pocty studentii pobirajici pravidelna stipendia v roce 2019

SP
Mesie >0 1000 | 2000 | 4000 | Ostatni > S
Leden 1 74 54 16 0 6 1079
Unor 21 37 27 8 0 6 529
Biezen 11 37 27 8 0 7 523
Duben 11 37 26 8 0 6 510
Kvéten 10 18 17 7 0 6 449
Cerven 9 16 16 6 0 5 420
Cervenec 9 15 16 6 0 0 419
Srpen 15 16 6 13 0 415
Zaii 12 0 0 0 0 4 0
Rijen 13 0 0 0 0 5 0
Listopad 1 0 0 0 0 5 0
Prosinec 25 42 21 11 73 6 0
Pozn.:
SD = stipendia podle § 91, odst. 4, pism. c¢), pfiznana studentim doktorskych studijnich programi
SP = stipendia podle § 91, odst. 2, pism. a), pfiznana za vynikajici studijni vysledky
SS = socidlni stipendia pfiznana podle § 91, odst. 3
US = ubytovaci stipendium vyplacené podle § 91, odst. 2, pism. €)

Informacni a poradenské sluzby

Informacni a poradenské centrum fakulty pokracovalo v roce 2019 v komplexnim informa¢nim
servisu pro studenty vSech ro¢niki a forem studia fakulty, potencialni zdjemce o studium, pro
vefejnost i zaméstnance Univerzity Pardubice. Informacni a poradenské centrum poskytovalo

informace urcené:

pro studenty prvnich roéniku, které sezndmilo s dalezitymi informacemi, které se tykaly
organizace studia na fakult¢ a Zivota na Univerzité Pardubice a uspotadalo seznamovaci
kurz,

pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potiebami, ve spolupréci s celouniverzitnim
pracovisttm ALMA, poskytovalo v pribéhu roku konzultace napt. pfi problémech ve
studiu ¢i spolupracovalo s univerzitnim referatem pro handicapované studenty,

pro studenty-rodi¢e pomahalo napf. pii zpracovani zadosti pro pieruseni studia po celou
uznanou dobu rodi¢ovstvi nebo pii individudlnim Zadosti o prodlouZeni zkouSkového
obdobi,

pro budouci absolventy zajistovalo napf. studentim fakulty zprostfedkovani nabidky
zaméstnani, brigad i studentskych stazi ve firmach, organizovalo a sjednavalo schiizky
zastupcu firem a instituci s vedenim fakulty a jednotlivymi akademickymi pracovniky,
pomahalo rozvijet dalSi vzajemnou spolupraci mezi fakultou a potencialnimi
zaméstnavateli absolventt fakulty, ve spolupracujicich firmach dohodnuti odborné praxe
studentim nebo konzultaci v ramci zpracovani vysokoskolské zavérecné prace ¢i veletrh
pracovnich prilezitosti KONTAKT 2019.

N

4

-

N

1SONNID IDVAVIIAZA

29



4

r

r

A4

VZDELAVACI CINNOST

Akademicka psychologicka poradna

Cinnost Akademické psychologické poradny byla v roce 2013 zaélenéna do celouniverzitni
Akademické poradny Univerzity Pardubice — APUPa, kterd sidli v budové univerzitni auly a v niz
mimo jiné pusobi jako odborny pracovnik i akademicky pracovnik fakulty. Celorocné APUPa
nabizi tyto sluzby: psychologické poradenstvi, karierni a dluhové poradenstvi, socialné-
ekonomické poradenstvi, duchovni poradenstvi, poradenstvi pro zahrani¢ni studenty, studijni
poradenstvi, specialné pedagogické poradenstvi ¢i skupiny pro rozvoj osobnostnich kompetenci.

2.7 NetispéSnost studenti

Studijni netispé$nost se projevuje zejména v bakalarskych studijnich programech, kdy nejvetsi
ubytek studentti nastava béhem prvniho ro¢niku studia. Nékteré problémy byly diskutovany na
kolegiu dékanky a byla k nim pfijimdna opatfeni pfevadénd do pedagogické Ccinnosti
akademickych pracovnikl, s jinymi bylo intenzivné pracovano vradmci restrukturalizace
studijnich programu a studijnich predmétt. Byly napiiklad zatazeny studijni predméty, které
Vv prvnim ro¢niku vyrovnavaji vstupni védomosti a dovednosti studentti. Od roku 2018 uspésni
studenti z vyssich ro¢nikli doucuji studenty z nizsich ro¢nik a jsou za tuto mimotadnou aktivitu
ocenovani na zakladé¢ vyhlaSky FES-VYH-2017-019-B Stipendijni programy pro udélovani
mimotadného stipendia na fakulté, v niz je mezi vyhlaSovanymi programy i ,,motivaéni program
pro zlepseni studijnich vysledk*.

Pocty netspésnych studentt dle typu a formy studia k 31. 12. 2019

. Bakalarské studium NerEHU el r_naglsterske Doktorské studium
Kategorie studium
prezenéni | kombinovana | prezen¢éni | kombinovand | prezenéni | kombinovana
Podle typu 257 193 44 58 1 4
a formy
Podle typu 450 102 5
Celkem 557

Opatfeni pfijimana pro feSeni studijni neuspésnosti se nasledné promitaji i do miry piekracovani
standardni doby studia. K vyraznému poklesu v kategorii n+1 do$lo po zavedeni opatfeni mezi
roky 2017 a 2018. Porovnani mezi roky 2018 a 2019 ukazuje, Ze v piipadé navazujiciho
magisterskeho studia se situace jesté zlepSila.

Meziro¢ni porovnani studii pirekrac¢ujicich standardni dobu studia podle typu studijnich
programi (v %)

Délka studia Bakalarské Navazujici magisterské Doktorské
k 31.12.2018 | k 31.12.2019 | k 31.12.2018 | k 31.12.2019 | k 31.12.2018 | k 31.12.2019

n 90 90 70 79 69 73
n+1 9 28 19 11 12
vice nez n+1 1 1 2 2 20 15
Pozn. n = standardni délka studia pfislusného studijniho programu
Vyvoj po¢tu netspésnych studenti

. 1 s Navazujici .| Podil netispésnych studentt
Typ studijniho programu ‘ Bakalaiské magisterské Doktorské 2 celkového poctu (%)
Pocet neuspésnych studentl
k 21. 12. 2006 (v %) 17 9 15 15




Navazujici

Podil neuspésnych studentd

Typ studijniho programu Bulaliihe magisterské DEUIEE z celkového poctu (%)
Ik’ozéle't féc'ﬁzsopgéng/\;:ggtudentﬁ 26 16 10 24
Ik)ogéle_t f;ﬁzsgggn(}’lvc&;tudentﬁ 26 16 18 24
Ik’ozéle't féc'ﬁzsopgégng/\;:ggtudentﬁ 22 18 19 21
et ol L I N .
At ol I I S B -
Ik’ozéle.t f;ﬁzsgign(}'lvcastudentﬁ 34 23 12 31
Ik’ozéle't féc'ﬁzsopiing/\;:ggtudentﬁ 29 18 10 25
Ik)ogéle_t f;ﬁzsgign(}’lvc&;tudentﬁ 52 26 13 43
Ot e I I I -
Ik’ozéle.t f;ﬁzsgiingfvcastudentﬁ 34 27 18 31
Ik’ozéle.t f;ﬁzsgign(yvc&;tudentﬁ 34 28 13 32
Pocet neuspésnych studentit 33 29 18 32

k 21. 12. 2019 (v %)

2.8 Absolventi uskutecfiovanych studijnich programii

Pro absolventy je jednou ro¢né vydavan Newsletter, ktery shrnuje v8echny zajimavé aktivity
fakulty za uplynulé obdobi.

Ve spolupraci s Pardubickym podnikatelskym inkubatorem (P-PINK) probéhlo v listopadu
setkani se ¢tyfmi Gispé&Snymi absolventy FES, ktefi v souc¢asné dobé podnikaji. V moderované
diskuzi poskytli studentim i akademiktim fadu cennych poznatki 0 tom, co by doporucovali
zmeénit ve vyuce, jak se dostali k podnikan a vyrovnavali se s jeho naroc¢nosti nebo s pocitem

vyhoteni.

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli studenti

Samotna spoluprace s budoucimi zaméstnavateli ma fadu podob:

- odborné staZe (napt. ve firmé Ceska spofitelna, a.s., KPMG, Iveco, Kiekert-CS, s.r.o.,
CSOB pojistovna a.s.),

- exkurze a workshopy (napt. Ceska pojistovna, a.s., Ceské spofitelna, a.s., KOPIS HZS

Pardubického kraje, Magistrat mésta Pardubic, Krajsky Gfad Pardubického kraje),

- prednasky z praxe (napt. Foxconn CZ, s.r.o., Exxon Mobil Business Suppert Center

Czechia, s.r.o0., KPMG, Fio banka, a.s.)
- spolupréce pii realizaci rozvojovych projektii (MAS Zeleznohorsky region, z.s.),
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- participace na diskuznim setkani ,,Kulaty stal“, kterého se z(¢astnili zastupci étyi firem
(Kooperativa pojistovna a.s., JHV-ENGINEERING s.r.o., RETIA s.r.o. a Central Glass
Czech s.r.0.), akademické pracovniky a studenty,

- setkani zastupcti firem se studenty Univerzity Pardubice na veletrhu pracovnich piilezitosti

KONTAKT 2019.

Pocty absolventii akreditovanych a uskutec¢iovanych studijnich programu

Kategorie dle
udéleného

k 31. 10. prislusného roku

fitul 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019
1tuiu

Bc. 350 340 335 330 263 252 216 192 145 183
Ing. 203 222 197 204 189 185 165 143 110 119
Ph.D. 3 1 6 8 6 6 7 6 4 5
Celkem 556 563 538 542 458 443 388 341 259 307

2.9 Dalsi vzdélavaci aktivity

Ustav matematiky a kvantitativnich metod uspotadal v roce 2019 dva rtizné typy p¥ipravnych
kurzi k pfijimacimu fizeni, respektive ke studiu na vysoké skole. Jejich forma odpovidala
rozdilnym moZnostem a pozadavkim jednotlivych uchazect.

Piehled pripravnych kurzii matematiky

Typ kurzu Termin Pocet oducenych hodin | Pocet zajemcii
Ptipravny kurz do magisterského studia 8.-9.6.2019 12 10
Podzimni kurz 31.8.-21.9.2019 28 30
Celkem 40 40




3 ZAMESTNANCI

Na fakulté pracovalo v roce 2019 celkem 82,4 zaméstnanci (v pramérném piepo¢teném poctu),
z toho vice nez tii étvrtiny bylo akademickych pracovniki. Tento pocet kulminoval v letech 2008-
2009. S poklesem poctu studenti se snizuje i pocet zaméstnancil.

Z hlediska kvalifikacni struktury dominuji odborni asistenti, tj. akademicti pracovnici s titulem
Ph.D., druhou nejvétsi skupinou jsou docenti. Ve vékové struktufe je nejpocetnéji zastoupena
vekova skupina 40-49 let, ndsledovana skupinou 30-39 let. Napliiovani zavért personalniho
auditu uskute¢néného na fakulté v roce 2016 sméfuji ke zlepseni kvalifikacni struktury i snizeni
primérného veéku profesort a docentd. Primérné mésicni mzdy zaméstnanci fakulty se
dlouhodobé pohybuji kolem 39 tis. K&, coz vzhledem k piedchozim letim pfedstavuje mirny
narlst (v roce 2019 rostly jak tarifni mzdy, tak primérna vyse osobnich ptiplatkll). Jak mezi
akademickymi pracovniky, tak zaméstnanci fakulty jsou rodi¢e malych déti, na které je
pamatovano zejména pii Upraveé zacatku a konce pracovni doby, uréovani terminu dovolené;
v pfipadé€ akademickych pracovniki je tato skutecnost respektovana pii tvorbé rozvrhu.

3.1 Pocet zaméstnancu fakulty a jeho vyvoj

Primérny prepocteny stav zaméstnanci za rok 2019

Utvar Akademiéti pracovnici Védecti Ostatni Celkem
profesofi | docenti | odborni | asistenti | celkem | Pracovnici
asistenti
Celkem 2,5 16,5 41,4 3,9 64,3 0,7 17,4 82,4

Vyvoj primérnych piepo¢tenych pocti zaméstnanci v obdobi 1993 — 2019
90,0
80,0
70,0 ,'/ \T
60,0 - ~_

50,0 +27

40,0
30,0
20,0 e ————
100 _/\/v‘—

0,0 I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 1

== akademiCti pracovnici  ====ostatni zaméstnanci
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Vyvoj struktury zaméstnanca fakulty v obdobi 1993-2019

Rok AP Véd. pr. Ostatni Celkem Ostatni/AP | Studenti/AP
1993 47,2 14,3 61,5 0,30 5,8
1994 53,2 13,5 66,7 0,25 9,3
1995 56,4 15,1 71,5 0,27 12,7
1996 62,6 17,4 80,0 0,28 16,3
1997 68,4 16,0 84,4 0,23 15,6
1998 55,9 11,4 67,3 0,20 19,2
1999 56,7 12,5 69,2 0,22 19,4
2000 61,7 16,9 78,6 0,27 19,1
2001 59,6 16,7 76,3 0,28 22,9
2002 56,7 15,0 71,7 0,21 26,6
2003 59,5 1,0 15,0 75,5 0,25 31,3
2004 68,2 1,0 17,8 87,0 0,26 30,0
2005 68,7 0,9 18,5 88,1 0,27 32,9
2006 70,3 1,8 19,0 911 0,27 36,1
2007 78,7 1,0 20,6 100,3 0,26 32,2
2008 82,1 0,1 20,1 102,3 0,25 30,0
2009 81,9 1,0 19,9 102,8 0,24 33,7
2010 77,2 0,0 19,2 96,4 0,25 31,9
2011 76,2 0,0 19,6 95,8 0,26 32,4
2012 73,6 0,3 19,1 93,0 0,26 30,9
2013 73,2 3,3 21,1 97,6 0,29 28,1
2014 72,5 3,4 21,7 97,6 0,30 28,4
2015 68,3 1,0 21,5 90,8 0,31 26,0
2016 69,0 0,0 19,4 88,4 0,28 24,2
2017 66,1 0,0 17,9 84,0 0,27 26,2
2018 65,8 0,0 18,0 83,9 0,27 25,5
2019 64,3 0,7 17,4 82,4 0,27 26,9

1

Informace o poctu védeckych pracovniki pfed rokem 2003 nejsou dostupné.

Piepocteny stav zaméstnancii k 31. 12. 2019 podle jednotlivych organizacnich slozek

fakulty
Utvar AkademiGti pracovnici Védeéti | Ostatni Celkem
profesofi | docenti | odborni | asistenti | celkem | Pracovnici
asistenti

UMKM 1,0 3,0 55 9,5 1,0 10,5
ussv 75 1,9 9,4 1,0 10,4
usll 50 8,3 13,3 1,0 2,0 16,3
UPEM 2,0 8,0 3,0 13,0 1,0 14,0
URBV 5,0 5,0 0,5 6,0
UEV 0,5 4,0 6,0 10,5 0,5 10,5
Dékanat 1,0 3,0 1,0 5,0 11,5 16,5
Celkem 2,5 17,0 41,3 49 65,7 1,0 17,5 84,2




Struktura zaméstnancu podle kategorii v roce 2019

= profesofi

= docenti

= odborni asistenti

= asistenti

= védecti pracovnici

» ostatni zaméstnanci

3.2 Kariérni rad a systém odménovani

Kvalifikaéni pozadavky pro akademické pracovniky v jednotlivych kategoriich jsou vymezeny
Vnitinim mzdovym ptedpisem Univerzity Pardubice. Od roku 2016 je k dispozici nastroj pro
vyuziti datové zakladny informaénich systémui univerzity pod oznacenim HAP-Tt (hodnoceni
akademickych pracovnikti — primarni informace). Fakulta tyto informace vyuZiva data o vykonu
akademickych pracovnikt pro hodnoceni jejich vykonnosti.

Vedeni fakulty nadale pracuje se zavéry z personalniho auditu, ktery byl proveden v roce 2016
s cilem podpofit akademické pracovniky, u nichz je pfedpoklad zahajeni habilitacniho fizeni nebo
fizeni ke jmenovani profesorem v blizkém budoucnu.

Nové vytvoreny systém hodnoceni zaméstnancti a priznavani osobnich ptiplatkti v roce 2016
akcentuje provazanost odménovani adosazenych pracovnich vysledkii a predstavuje tak
stimula¢ni systém pro zvySovani kvality vykonu, a to zejména u akademickych pracovnikd.
Fakulta pokracovala i v aplikaci stimula¢niho nastroje podpory excelentnich vyzkumnych
vysledkd, kdy na zakladé rocniho hodnoceni jsou udélovany mimofadné odmény za publikaci
v Casopise s vyznamnym impakt faktorem.

3.3 Kvalifikaé¢ni struktura akademickych pracovniki

Kvalifikac¢ni struktura akademickych pracovniki k 31. 12. 2019 v prepocteném poctu

Kategorie Piep. osob %
Profesoii celkem 2,5 3,8
Docenti celkem 17,0 25,9
Odborni asistenti celkem 41,3 62,8
Asistenti celkem 4,9 7,5
Celkem akademiéti pracovnici 65,7 100,0
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Kvalifikaé¢ni struktura akademickych pracovniki k 31. 12. 2019 ve fyzickém poctu

Kategorie Pocet osob %
Profesoii celkem 3 43
Docenti celkem 17 24,3
Odborni asistenti celkem 44 62,8
Asistenti celkem 6 8,6
Celkem akademiéti pracovnici 70 100,0
Vyvoj kvalifika¢ni struktury akademickych pracovniki v obdobi 2015 — 2019
Profesori Docenti

rok 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
V piepocteném poctu 45 3,7 3,0 2,5 2,5 179 | 153 | 14,0 | 16,0 | 17,0
V % z ptepocetného poétu | 6,4 54 4,7 3,7 3,8 254 | 225 | 21,7 | 23,6 | 25,9
Ve fyzickém poctu 5,0 5,0 4,0 3,0 30 | 20,0 | 16,0 | 14,0 | 16,0 | 17,0
V % z fyzického poctu 6,6 6,9 6,0 4,3 4,3 26,3 | 22,2 | 20,9 | 22,9 | 24,3

Odborni asistenti Asistenti
rok 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
V piepocteném poctu 40,1 | 43,3 | 435 | 455 | 41,3 8,1 57 4.0 3,7 49
V % z ptepocetného poétu | 56,8 | 63,7 | 67,4 | 67,2 | 62,8 | 11,5 8,4 6,2 55 75
Ve fyzickém poctu 420 | 45,0 | 45,0 | 47,0 | 44,0 9,0 6,0 40 40 6,0
V % z fyzického poctu 55,3 | 625 | 67,2 | 67,1 | 62,8 | 11,8 8,3 6,0 5,7 8,6

3.4 Kbvalifikaé¢ni rust akademickych pracovniki

Doktorské studium

Tti akademiéti pracovnici fakulty si v roce 2019 zvySovali svou kvalifikaci studiem doktorskych
studijnich programt.

Akademiéti pracovnici studujici doktorsky studijni program v roce 2019

Akademicky pracovnik Rok Rok Obor/specializace Pracovisté
zahajeni ukonceni

Ing. Petra Le$akova 2014 studim Regionalni a vetejna | Univerzita Pardubice,
probiha ekonomie FES

Ing. Vit Jedli¢ka, Ph.D. 2016 Management Univerzita Pardubice,

2019

FES

Ing. Martin Mazlovsky 2019 studim Management Univerzita Pardubice,
probiha FES

Habilitaéni Fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem

Fakulta uskute¢iiuje habilitacnich fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem v oboru Systémove
inZenyrstvi a informatika a habilitaéni fizeni pro obor Regionalni a vefejna ekonomie. NAU VS
udélil tato prava fakulté na pét let, pravo habilitaéniho fizeni v oboru Systémové inZenyrstvi
a informatika na deset let.

Fakulta je rovnéz oteviena konani habilitacnich fizeni pracovnikd jinych pracovist v ramci
uvedenych obort. V roce 2019 bylo zahajeno jedno habilitaéni Fizeni v oboru Systémové
inZenyrstvi a informatika a byla uspé&sné zavrSena dvé habilitaéni fizeni. V oboru Regionalni
a vefejna ekonomie bylo zahajeno jedno habilitacni fizeni, které bylo zaroven v daném roce
uspésné ukonceno.



Habilita¢ni Fizeni akademickych pracovniku FES v roce 2019

L . Datum Datum Obor / ivix
Akademicky pracovnik zahajeni ukondent specializace Pracoviste
Systémove Univerzita
doc. Ing. Hana Kopackova, Ph.D. | 16.9.2019 | 13.12.2019* inZenyrstvi .
. . Pardubice, FES
a informatika
o Regionalni N
Ing. Robert Bata, Ph.D. 21.11. 2019 | Propihajici a vefejna Univerzita
fizeni . Pardubice, FES
ekonomie
o . o VSE v Praze,
doc. Ing. Libéna Cernohorskd, | 14 11 o018 | 1.6,2019 | HOSPOdIskd |\ 4ohospodarska
Ph.D. politika
fakutla
robihaiici Podnikova Slezska univerzita
Ing. Ivana Mandysova, Ph.D. 19.10.2019 | P b nji ekonomika a v Opavé¢, OPF
© management v Karviné

* Jmenovana od 15. 1. 2020

Akademicti pracovnici fakulty se také tcastnili habilita¢nich fizeni v ramci zminénych obort.
V roce 2019 bylo zahdjeno i Uspé$né zavrSeno jedno habilitacni fizeni v oboru Systémové
inZenyrstvi a informatika a zahajeno bylo jedno habilitacni fizeni v oboru Regionalni a vefejna
ekonomie. Vroce 2019 bylo uspésné¢ zavrseno jedno habilitaéni fizeni a zahdjeno jedno
habilita¢ni fizeni akademickych pracovnikii fakulty na jinych cEeskych univerzitich, které
disponuji potfebnymi akreditovanymi obory habilitaénich fizeni.

Déle bylo na fakult¢ zahijeno jedno fizeni ke jmenovani profesorem v oboru Systémové
inZenyrstvi a informatika. Zaroven bylo zahajeno jedno jmenovaci fizeni akademického
pracovnika fakulty na slovenské univerzité, ktera disponuje potiebnym akreditovanym oborem
jmenovaciho fizeni.

Jmenovaci Fizeni akademickych pracovniki FES v roce 2019

L . Datum Datum o s
Akademicky pracovnik zahajen ukondent Obor/specializace Pracovisté
P Systémové A
doc. Ing. Petr Hajek, Ph.D. 6.11. 2019 prqplha!|0| inZenyrstvi Univerzita
fizeni . . Pardubice, FES
a informatika
Univerzita Mateja
robihaiici Vefejna Bela v Banské
doc. Jan Stejskal, Ph.D. 17.4.2019 | P'O'"A ekonomika a Bystrici,
rizeni > R .
sluzby Ekonomicka
fakulta

3.5 Vékova struktura akademickych pracovniki

Vékova struktura akademickych pracovniki k 31. 12. 2019 (ve fyzickych osobach)

Vek Akademicti pracovnici
profesofi docenti odb. asist. asistenti
celkem z toho celkem z toho celkem z toho celkem z toho
zeny zeny zeny zeny

do 29 let
30-39 let 2 16 9 2
40-49 let 4 2 20 6
50-59 let 4 3 5 1
60-69 let 5 4
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Vek Akademicti pracovnici
profesofi docenti odb. asist. asistenti
celkem z toho celkem z toho celkem z toho celkem z toho
Zeny Zeny Zeny Zeny
nad 70 let 3 1 2 1 1
Celkem 3 1 17 9 44 20 6 2
Pramér 73,7 54,6 42,7 40,0
Vyvoj vékové struktury akademickych pracovniku v obdobi 2015 — 2019
Vékova skupina ve fyzickém poctu v %
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
do 29 let véetné 6 4 5 3 2 7,9 5,6 7,5 4,3 2,9
30-39 30 26 20 25 20 395 | 36,1 | 29,9 | 35,7 | 28,6
40 - 49 13 19 21 20 24 | 171 | 26,4 | 31,3 | 28,6 | 34,3
50-59 12 11 9 10 12 158 | 153 | 134 | 143 | 17,1
60 - 69 6 10,5 | 8,3 7,5 7,1 7,1
70 a vice 7 7 7 92 | 83 | 10,4 | 10,0 | 10,0
Celkem 76 72 67 70 70 100 100 100 100 | 100,0
3.6 Prumérna hruba mzda zaméstnanct
Vyvoj primérné hrubé mzdy pracovniki fakulty do roku 2019
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Primérna mzda 31034 | 33358 | 32656 | 31560 | 32098 | 34347 | 37162 | 40711
pracovnikl univerzity
Primérnd mzda 34875 | 36026 | 35738 | 35672 | 34605 | 35386 | 36980 | 39412
pracovniki FES
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4 INTERNACIONALIZACE

4.1

Zapojeni do mezinarodni spoluprace

Fakulta ekonomicko-spravni se v oblasti internacionalizace soustied’uje na zapojeni do programu
ERASMUS+ a dalsi bilateralni spolupraci. V ramci projektu ERASMUS+ patii FES mezi fakulty
s nejvyssimi pocty vyjizdéjicich a prijizdé€jicich akademickych pracovnikil a rovnéz tak i studenti.
Na zakladé téchto vymén se pak spoluprace prohlubuje, jak v oblasti pedagogické, tak v oblasti
vyzkumné.

Dokladem prohlubovani internacionalizace fakulty je spoluprace s partnerskymi univerzitami
Vv zahranici:

spole¢ny joint degree studijni program navazujictho magisterského studia v anglickém
jazyce s nazvem Regional Development and Governance ve spolupraci s Siauliai
University v Litvé,

uzavieni smlouvy o double degree programu s Technische Universitat Dresden v Némecku
pro studijni program Ekonomie a management, specializace Management financnich
instituc,

podepsani mezinarodni smlouvy s Oita University v Japonsku o vyméné studenti
a akademickych pracovnik,

série prednasek americké profesorky a advokatky Lisy Miller v rdmci dlouholeté
spolupréace s Center for International Legal Studies v rakouském Salcburku,

podani projektu o vyméné studentd a akademikd Erasmus+ KA 107 s Matsumoto
Univerzity v Japonsku,

pozvani akademického pracovnika na konferenci v japonském Matsumoto,

podani projektu zaméfeného na vytvoreni systému pro fizeni kvality ovzdusi (AQMS)
zalozeného na umélé inteligenci, spole¢né s NILU-Norwegian Institute for Air Research,
University of South-Eastern Norway (USN) a Masarykovou univerzitou v Brng,

uzavieni Sesti novych smluv v rdimci ERASMUS+.

V ramci dalsi mezindrodni spolupréce se v roce 2019 uskuteénily nasledujici staze:

pilro¢ni staz na Korvinové univerzité v BudapeSti jednoho akademického pracovnika
fakulty,

tydenni zahraniéni studijni staze, urc¢ené pro 5 akademickych pracovnikil se zaméfenim na
prohloubeni pedagogickych kompetenci v ramci projektu ESPRO,

roéni staz Dr. Jiangang Pang z Southwest University of Science and Technology v Ciné na
pozici postdoc v ramci Mezindrodni mobility vyzkumnych pracovnikti na Univerzité
Pardubice,

vyménna staz Dr. Onur KULAC z Pamukkale University v Turecku a spole¢na publikace
védeckého ¢lanku s akademickym pracovnikem fakulty.

Fakulta se jiz tradi¢né podilela na potadani riznych mezinarodnich akci:

Summer school, které se v roce 2019 z(c¢astnilo 42 zahrani¢nich studentl z deviti zemi,
participace na dvoutydennim programu workshopu European Studies and Governance,
zapojeni do spoleéného projektu evropskych univerzit Noc védci (Researchers' Night),
uspotadani fakultniho Academic week za ucasti 7 akademickych pracovnikl ze
4 partnerskych univerzit v Polsku, Slovensku, Turecku a USA.

AOVZITVNOIODVNY3LNI

39



INTERNACIONALIZACE

40

4.2 Zahrani¢ni mobility studentii, akademickych a ostatnich
pracovniku

Proces, jimz se tidi studenti a zaméstnanci fakulty pii vyjezdech studentd na zahrani¢ni studijni
mobility v ramci programu Erasmus+, je upraven smérnici FES SME 2016 _005/A, ktera
vychazi z univerzitni Smérnice ¢. 2/2007 Uznavani vysokoSkolského vzdélani a kvalifikace

dosazené¢ na zahrani¢ni vysoké Skole. Studenti jsou tak standardné informovéani zejména

0 procesu piipravy mobility, jejim pribéhu a ukoncovani. V roce 2019 vyrazné€ narostl pocet

ptijizdé€jicich studentti, dotaznikovym Setfenim bylo zjisténo, ze kromé jiného je dlivodem i Siroka
nabidka ptedmétt v anglickém jazyce, kterou je fakulta schopna zajistit. V pfijimani studentd, at’
jiz v ramci programu Erasmus+ ¢i ostatnich programu, je fakulta velmi flexibilni a snazi se
uchazectm co nejvice vyhovét.

Na fakulté probehla kazdoro¢ni akce Erasmus+ day dne 25. 2. 2019. Studenti se dozvédeli veskeré
informace ke studijnim pobytim nebo stazim. Informace jim ptedali nejen koordinatofi pro
vyjezdy, ale také sami studenti fakulty, ktefi v minulém semestru vyuzili tuto mozZnost.

Pocty vyjizdéjicich a piijizdéjicich studenti a pracovniki

Pocet osob Erasmus+ CEEPUS Ostatni mobility*
Pocet ptijatych studentt 83 0 36
Pocet vyslanych studentt 54 1 2
Pocet vyslanych akademickych pracovniki 2 32 0 3
Pocet piijatych akademickych pracovniki 3 16 0 3
Pocet vyslanych ostatnich pracovnikt 2 0 3
Pocet piijatych ostatnich pracovnikl 1 0 0

1 Mobility mimo Erasmus+ a CEEPUS

Piednasky zahrani¢nich akademickych pracovnika na FES

Piednasejici Univerzita Téma ptednasky
Gyorgy Agoston University of Dunaujvaros, | Labour Market Policy
Mad’arsko
Olcay Colak Usak University, Turecko | Investigating The Convergence Issue for Central and

Eastern European Countries

Zuzana Zvakova

University of Zilina,
Slovensko

Systém bezbecnostych sluzieb a ich tlohy pri ochrane
makkych ciel'ov

Waldemar Florczak

Jagiellonian University,
Polsko

Long-run Consequences of The Ageing Population
for Per Capita

Giilcan Cagil

Marmara Univesrity,
Turecko

Comparasion of Turkish and Czech Banking Sector

Mustafa Karabacak

Usak University, Turecko

Real Exchange Rate and Equilibrium Real Exchange
Rate

Lisa Miller

Center for International
Legal Studies, Spojené
staty americké

Resolution of International Business Disputes in
Expanding Post-Communist Economies (Arbitration
Emphasis)

Mehtap Karakog

Usak University, Turecko

Accounting System in Turkey

Beatri¢é Poskuviené

Siauliai University, Litva

E-business Development Performance

Oliver Tettenborn

Internationales
Hochschulinstitut Zittau,
Némecko

Intercultural Communication




Prednasejici Univerzita

Téma prednasky

Diana Cibulskiene Siauliai University, Litva

Evolution of Convergence in the EU: Regional
Disparities and Estimation of The Return on EU
Structural Funds in NUTS 3 Level

Leonards Budniks Riga technical Unviersity, |Power Bl
Lotyssko

Onur Kulag Pamukkale University, Political and Economic Situation in Turkey
Turecko

Mobility studentii a akademickych pracovniki v ramci programu Erasmus+ a CEEPUS
véetné finan¢nich naklada — celkem za rok 2019

Studenti Akademiéti pracovnici
Podet vyjezdi | Podet studento- Néklady v Pocet vyjezdu Pocet dni Néklady v
mésict EUR* mobility EUR*
55 200 87 444 32 180 33 186!

1 30 AP — 154 dni — 27 065,59 EUR (KA103)
2 AP — 26 dni - 6120 EUR (KA107)

Financovany byly i nasledujici pfijezdy v ramci Erasmus KA107 (v tabulce neni zohlednéno) - SMS IN - 2 -

9160 EUR

* Naklady na vyjezdy Erasmus+ nejsou financovany z rozpoctu fakutly, ale pfimo ze zdroji rektoratu.

4.3 Prehled smluv o spolupraci se zahrani¢nimi partnery

Bilateralni dohody s partnerskymi pracovisti pro oblast vzdélavaci ¢innosti

Zemé Univerzita Kod

Belgie Haute Ecole EPHEC B BRUXELS82
Bulharsko | University of National and World Economy BG SOFIA03
Bulharsko | Todor Kableshkov University of Transport BG SOFIA22
Bulharsko | Vasil Levski National Military University BG VELIKOO02
Déansko Zealand Institute of Business and Technology DK KOGEO3
Estonsko Tartu Ulikool EE TARTUOQ2
Finsko Turku University of Applied Sciences SF TURKUO5
Finsko Vaasa Polytechnic SF VAASAO3
Finsko Karelia University of Applied Science SF JOENSUUO09
Francie Université de Bourgogne F DIJONO1
Francie Aix-Marseille Université F MARSEIL84
Francie Université Montpellier 2 F MONTPELO2
Francie Université de Nice-Sophia Antipolis F NICEO1
Francie Université Paris Descartes F PARIS005
Francie Université de la Réunion F ST-DENIO1
Francie Université de Strasbourg F STRASBO48
Chorvatsko | University of Zagreb HR ZAGREBO1
Chorvatsko | University College Algebra HR ZAGREB11
Island University of Akureyri IS AKUREYRO1
Italie Universita degli Studi di Parma | PARMAO1
Italie Universita degli Studi di Pisa I PISAO1

Italie University of Insubria | VARESEOQ2
Italie Universita degli Studi di Perugia | PERUGIAOL
Kypr European University Cyprus CY NICOSIA24
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Zemé Univerzita Kaod
Litva Klaipeda University LT KLAIPEDO1
Litva Siauliai University LT SIAULIAO01
Lotyssko Riga Technical University LV RIGAOQ2
Madarsko | National University of Public Service HU BUDAPES54
Madarsko | Karoly Robert College HU GYONGYO01
Madarsko | University in Gyor HU GYORO01
Mad’arsko | University of Dunadjvaros HU DUNAUJ01
Némecko Friedrich-Schiller-Universitat Jena D JENAO1
Némecko Hochschule Aalen D AALENO1
Némecko Hochschule Bremen D BREMENO4
Némecko Hochschule Bremerhaven D BREMERHO1
Némecko Hochschule Harz D WERNIGEO1
Némecko Hochschule Zittau/Gorlitz - University of Applied Sciences D ZITTAUO1
Némecko Internationales Hochschulinstitut Zittau D DRESDENO2
Némecko Ostbayerische Technische Hochschule Amberg-Weiden D AMBERGO1
Némecko University of Applied Sciences Zwickau D ZWICKAUO01
Nizozemi Fontys Hogescholen NL EINDHOV03
Norsko Universitet i Agder N KRISTIAOL
Norsko Hogskolen i Lillehammer N LILLEHAO1
Polsko National Defence University PL WARSZAWG68
Polsko Polonia University in Czestochowa PL CZESTOO03
Polsko Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu PL WROCLAWO03
Polsko Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy Jana Kochanowskiego | PL KIELCEQ2

w Kielcach
Polsko Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie PL KRAKOWO01
Polsko Wysza Szkola Administracji Publicznej im. Stanislawa Staszica |PL BIALYSTO05

w Bialystoku
Polsko Wyzszej Szkoly Handlu i Prawa im. Ryszarda Lazarskiego PL WARSAW14

w Warszawie

Portugalsko

Instituto Politécnico de Braganca

P BRAGANCO01

Portugalsko | Instituto Politécnico de Santarém P SANTAREO1
Portugalsko | Instituto Superior de Economia e Gastao/Universidade Técnica | P LISBOA109
Lisboa

Portugalsko | Universidade Autonéma de Lisboa P LISBOA11l
Portugalsko | Universidade da Madeira P FUNCHALO3
Portugalsko | Universidade de Evora P EVORAO1
Portugalsko | Universidade do Minho P BRAGAO1
Portugalsko | Universidade do Porto P PORTOO02
Portugalsko | Universidade dos Acores P ACORESO01
Portugalsko | Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias P LISBOA52
Portugalsko | Universidade Nova de Lishoa P LISBOAO3

Rumunsko | Bucharest University of Economic Studies RO BUCURES04
Rumunsko | Universitatea Romano-Americana RO BUCURES18
Rumunsko | Universitatea Transilvania din Brasov RO BRASOV01
Recko Agriculture University of Athens G ATHINEO3
Recko University of loannina G IOANNINO1
Recko University of Piraeus G PIREASO1



Zemé Univerzita Kaod

Slovensko | Ekonomicka Univerzita v Bratislave SK BRATISL03
Slovensko | Slovenska Pol'nohospodarska Univerzita v Nitre SK NITRAO02
Slovensko | Technicka Univerzita v KoSiciach SK KOSICEO3
Slovensko | Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre SK NITRAO1
Slovensko | Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici SK BANSKAO01
Slovensko | Zilinska Univerzita v Ziline SK ZILINAO1
Slovinsko Univerza v Ljubljani SI LJUBLJAO1
Spanélsko | Universidad de Alicante E ALICANTO1
Spanélsko | Universidad de Huelva E HUELVAO1
Spanélsko | Universidad de Jaen E JAENO1
Spanélsko | Universidad de Vigo E VIGOO01
Spanélsko | University of San Jorge E ZARAGOZ07
Turecko Anadolu Universitesi TR ESKISEHO01
Turecko Bulent Ecevit University TR ZONGULDO1
Turecko Marmara University TR ISTANBUOS
Turecko Pamukkale University TR DENIZLIO1
Turecko Usak University TR USAKO1
Velka The University of Central Lancashire (UCLan) UK PRESTONO1
Britanie

Smlouvy nové uzavi‘ené v roce 2019

Zemé Univerzita Kaod

Bulharsko Vasil Levski National Military University BG VELIKO02
Chorvatsko | University College Algebra HR ZAGREB11
Italie Universita degli Studi di Perugia | PERUGIA01
Némecko Osthayerische Technische Hochschule Amberg Weiden D AMBERGO1
Némecko Hochschule Zittau/Gorlitz - University of Applied Sciences D ZITTAUO1
Turecko Bolu Abant 1zzet Baysal University TR BOLUO1

4.4 Partnerstvi v ramci vyzkumnych programi

Zemé Nazev instituce

Némecko Internationales Hochschulinstitut Zittau

Finsko Karelia University of Applied Sciences

Finsko Savonia University of Applied Sciences

Litva Siauliai University Siauliai

Slovensko Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre, Fakulta eurdpskych §tadii a regionalneho
rozvoja

Slovensko Technicka univerzita v KoSiciach, Ekonomicka fakulta

Slovensko Univerzity Konstantina filozofa v Nitre, Fakulta prirodnych vied

Slovensko Univerzita P. J. Safarika v Kosiciach, Fakulta verejnej spravy

Rusko St. Petersburg School of Economics and Management of Higher School of Economics,
Petrohrad

Rusko Bashkir State Agrarian University, Ufa

Velka University of Central Lancashire, Preston

Britanie
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5 VYZKUMNA A DALSI TVURCI
CINNOST

5.1 Rozvoj vyzkumné a dalsi tvarci ¢innosti

Vyzkum na FES koresponduje s oblastmi, v nichz akademiéti pracovnici realizuji svoji
pedagogickou ¢innost, coz umoziuje promitat vyzkumné vysledky i do vyuky. Diraz je kladen
na iniciaci vzniku a podporu vnitrofakultnich vyzkumnych tymd, a to napfi¢ tstavy. Fakulta
napliuje celouniverzitni Systém stimulace k vyzkumné cCinnosti studentd a mladych
akademickych a vyzkumnych pracovniki s cilem zajistit kvalitativni rozvoj akademickych
¢innosti realizovanych na univerzite.

Do vyzkumné a tviir¢i ¢innosti jsou proto zapojovani studenti jiz v prabéhu bakalatského studia,
zejména v navaznosti na zpracovani bakalaiskych praci. Studenti navazujicich magisterskych
studijnich programu se zapojuji do vyzkumu — krom¢ aktivit spojenych s diplomovymi pracemi
— v ramci projektu studentské grantové soutéze, ktera je kazdoro¢né vyhlaSovana.

Studenti doktorskych studijnich programti jsou zapojovani jak do projektl studentské grantové
soutéze, tak do projektl financovanych z externich grantovych agentur, v roce 2019 z GACR.
V roce 2019 studenti doktorskych studijnich programti publikovali jako autofi ¢i spoluautofi
9 ¢lankl v ¢asopisech indexovanych v uznavanych databazich.

Pi‘ehled casopiseckych ¢lanki, jejichZz autofi ¢i spoluautofi byli v roce 2019 studenty
doktorskych studijnich programii:

BATA, R., FUKA, J., LESAKOVA, P., HECKENBERGEROVA, J. CO; Efficiency Break Points
for Processes Associated to Wood and Coal Transport and Heating. Energies, 2019, ro¢. 12, ¢.
20, s. 1-21.

CHLEBOUNOVA, D. Determination the Efficiency of Secondary Schools in the Pardubice
Region. Scientific Papers of the University of Pardubice - Series D, Faculty of Economics and
Administration, 2019, ro¢. 27, ¢. 45, s. 77-88.

KOMARKOVA, J., CERMAKOVA, I, SEDLAK, P., JECH, J. Spectral Enhancement of
Imagery for Small Inland Water Bodies Monitoring: Utilization of UAV-Based Data. Journal of
Information Systems Engineering & Management, 2019, ro¢. 27, ¢. 4, s. 1-9.

KOPECKA, L. Posouzeni stavu zdravi a nerovnosti ve stavu zdravi populace v zemich EU-28.
Slovenska Statistika a demografia, 2019, ro¢. 29, ¢. 3, s. 28-40.

ODEI, S. A., STEJSKAL, J. Do Firms R&D Collaborations with the Science System and
Enterprise Group Partners Stimulate Their Product and Process Innovations?. Economies, 2019,
roC. 7, €. 2, s. nestrankovano.

PAPOUSKOVA, M. HAJEK, P. Two-stage Consumer Credit Risk Modelling using
Heterogeneous Ensemble Learning. Decision Support Systems, 2019, ro¢. 118, ¢. March, s. 33-
45,

PROKOP, V., STEJSKAL, J., HAJEK, P., KUBA, O. Creating Eco-Innovations for Sustainable
Entrepreneurship and Development within European Countries. European Journal of Sustainable
Development, 2019, ro¢. 8, ¢. 3, s. 183-193.



PROKOP, V., STEJSKAL, J., KUBA, O. Effective Financing of Environmentally Adjusted
Multifactor Productivity Growth in Sustainable Development Framework - An International
Comparative Study. European Journal of Sustainable Development, 2019, ro¢. 8, ¢. 3, s. 172-182.

SEDLAK, P., KOMARKOVA, J., JECH, J., MASIN, O. Low-cost UAV as a Source of Image
Data for Detection of Land Cover Changes. Journal of Information Systems Engineering &

Management, 2019, ro¢. 4, ¢. 3, s. 1-9.

Uspésné obhajené diserta¢ni prace v roce 2019

: Studijni 0 F .
Jméno studenta Skolitel Nazev disertaéni prace
program
Economic doc. Ina. Jan Steiskal The Triple Helix Model: Factors
Mgr. Samuel A. Odei Policy and - G- Jsal, Influencing SMESs’ Innovation

Administration

Ph.D.

Activities in Selected EU Countries

Ing. Petra Vrbova

Ekonomika
a management

doc. Ing. Milo$ Hitka,
PhD.

Risks Elimination while
Consignment Stock Concept
Implementation

Ing. Vit Jedlicka

Ekonomika
a management

doc. Ing. et Ing.
Renata Myskova,
Ph.D.

Mezinarodni aspekty daiiového
planovani podnika

Ing. Martin Sanda

Systémové
inZenyrstvi
a informatika

doc. Ing. Jifi Kiupka,
PhD.

Modelovani na bazi pravidlovych
systému

Ing. Monika Papouskova

Aplikovana
informatika

doc. Ing. Petr Hajek,
Ph.D.

5.2 Granty a projekty

Modelovani skérovacich karet pro
rozhodovani v nebankovnich
finan¢nich institucich

Prehled projekta podle poskytovateli

Grantove_l,a,gentl_lra 1 Podet projekti Financ¢ni castkalv tis. K¢ Z toho narok 26192
podporujici subjekt celkem
GACR 2 4 640 1617
MSMT CR - SGS 3 2196 2196
Celkem 5 6 836 3813
1 Pfidélené prostredky od poskytovatele
2 Cerpané prosttedky v b&zném roce
Jmenny seznam FeSenych projekti
. < . . v NIV Celkem
Kod ReSitel Nazev viis. KE | vtis. K& | v tis. K&
Modelovani emoci ve verbalni a
doc. Ing. Petr neverbalni manazerské
19-154985 Hajek, Ph.D. komunikaci pro predikci ) 78l 78l
podnikovych finan¢nich rizik
Modelovani dynamiky
doc. Ina. Jan determinantti narodni a regionalni
17-11795S - N9. produktivity zaloZené na - 836 836
Stejskal, Ph.D. , .
znalostnich a koopera¢nich
efektech
Celkem - 1617 1617
Pozn.: NIV = neinvesti¢ni vydaje; [V = investi¢ni vydaje

-

-
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Ostatni domaci agentury

v NIV Celkem

Zanavatel  Resitel Y vtis. K¢ | vtis. K& | vtis. K¢

Informacni technologie jako
prostiedek podpory rozvoje chytré 0 593 593
spole¢nosti

MSMT CR | doc. Ing. Jitka
SGS Komarkova, Ph.D.

Transparentnost a
MSMT CR | doc. Ing. Simonovéa | konkurenceschopnost obci a

. 0 682 682
SGS Stanislava, Ph.D regiontl v rdmci rozvoje konceptu
chytrych mést a regionu,
MSMT CR | doc. Ing. Jan D}in?m,uka ek(.)r.lomlckych aspekti . 0 .
SGS Stejskal, Ph.D Verejpych pohtlk M kontex_tu 1 21
T efektivnosti a udrZitelnosti
Celkem 0 2196 2196

Pozn.: NIV = neinvesti¢ni vydaje; IV = investi¢ni vydaje

5.3 Publikacni ¢innost

V ramci védecko-vyzkumné Cinnosti bylo na fakult¢ vroce 2019 vykdzéno 117 publikaci.
Struktura téchto publikaci je nasledujici.

Pi'ehled vysledki vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci v roce 2019 podle
jednotlivych kategorii

Kategoriek | Jm | 3 | Ja | B | C | D | M | R | Vium
Cekem | 129 | 15 | 6 | o | o | 76 | o | o | 1

Jimp  ¢lanek v ¢asopise ve WoS C kapitola v odborné knize

Jsc ¢lanek v ¢asopise ve Scopus D stat’ ve sborniku

Jost ¢lanek v ostatnich ¢asopisech M uspofadani konference
R

B odborna kniha
Vsouhm SOUhrNN& vyzkumna zpréva

software

Mezi nejvyznamnéj$i publikacni vystupy akademickych pracovnikti fakulty za obdobi 1.1.-
31.12.2019 se tadi ¢lanky v ¢asopisech Jimp indexovanych v databazi WoS (Thompson Reuters).

Clanky v &asopisech Jimp s nenulovym impakt faktorem:

BATA,R.,FUKA, J., LESAKOVA, P., HECKENBERGEROVA, J. CO; Efficiency Break Points
for Processes Associated to Wood and Coal Transport and Heating. Energies, 2019, ro¢. 12, ¢.
20, s. 1-21.

HAJEK, P., FROELICH, W. Integrating TOPSIS with Interval-valued Intuitionistic Fuzzy
cognitive Maps for Effective Group Decision Making. Information Sciences, 2019, ro¢. 485, ¢.
June, s. 394-412.

HAJEK, P., HENRIQUES, R., CASTELLI, M., VANNESCHI, L. Forecasting Performance of
Regional Innovation Systems using Semantic-based Genetic Programming with Local Search
Optimizer. Computers and Operations Research, 2019, ro¢. 106, ¢. June, s. 179-190.

KAZIBUDZKI, P. T., KRUPKA, J. Pairwise Judgments Consistency Impact on Quality of Multi-
criteria Group Decision-making with AHP. E+M Ekonomie a Management, 2019, ro¢. 22, ¢. 4,
s. 195-212.

KOPACKOVA, H. Reflexion of Citizens' Needs in City Strategies: The Case Study of Selected
Cities of Visegrad Group Countries. Cities, 2019, ro¢. 84, ¢. January, s. 159-171.



KUBENKA, M., MYSKOVA, R. Obvious and Hidden Features of Corporate Default in
Bankruptcy Models. Journal of Business Economics and Management, 2019, ro¢. 20, ¢. 2, s. 368-
383.

LNENICKA, M., KOMARKOVA, J. Big and Open Linked Data Analytics Ecosystem:
Theoretical Background and Essential Elements. Government Information Quarterly, 2019, ro¢.
36, ¢. 1,s. 129-144.

LNENICKA, M., KOMARKOVA, J. Developing a Government Enterprise Architecture
Framework to Support the Requirements of Big and Open Linked Data with the Use of Cloud
Computing. International Journal of Information Management, 2019, ro¢. 46, ¢. June 2019, s.
124-141.

PAPOUSKOVA, M. HAJEK, P. Two-stage Consumer Credit Risk Modelling using
Heterogeneous Ensemble Learning. Decision Support Systems, 2019, ro¢. 118, ¢. March, s. 33-
45,

PROKOP, V., STEJSKAL, J. Different Influence of Cooperation and Public Funding on
Innovation Activities within German Industries. Journal of Business Economics and
Management, 2019, ro¢. 20, ¢. 2, s. 384-397.

PROKOP, V., STEJSKAL, J., HAJEK, P. The Role of Information Sources in Firm R&D
Activities - The Case of German Knowledge Intensive Industries. InZinerine Ekonomika /
Engineering Economics, 2019, ro¢. 30, ¢. 3, s. 294-303.

PROKOP, V., STEJSKAL, J., HUDEC, O. Collaboration for Innovation in Small CEE Countries.
E+M Ekonomie a Management, 2019, ro¢. 22, ¢. 1, s. 130-144.

STEJSKAL, J., HAJEK, P. Modelling Collaboration and Innovation in Creative Industries using
Fuzzy Set Qualitative Comparative Analysis. Journal of Technology Transfer, 2019, ro¢. 44, ¢&.
3, 5. 981-1006.

STEJSKAL, J., HAJEK, P., REHAK, T. The Economic Value of Library Services for Children:
The Case of the Czech Public Libraries. Library & Information Science Research, 2019, ro¢. 41,
¢. 3, 5. 100963.

Clanky v &asopisech Jimp indexovanych v databazi WoS:

JANDEROVA, J. Impact of the Rule of Law as a Fundamental Public Governance Principle on
Administrative Law Interpretation in the Czech Republic. Central European Public
Administration Review, 2019, ro¢. 17, ¢. 2, s. 117-139.

LINHARTOVA, V., OWUSU, E. Economic Consequences of Corruption in Transition
Economies. The 11OAB Journal: A Journal of Multidisciplinary Science and Technology, 2019,
ro¢. 10, ¢. 3, s. 161-169.

ODEI, S. A., STEJSKAL, J. Do Firms R&D Collaborations with the Science System and
Enterprise Group Partners Stimulate Their Product and Process Innovations?. Economies, 2019,
ro€. 7, €. 2, s. nestrankovano.

PROKOP, V., STEJSKAL, J., HAJEK, P., KUBA, O. Creating Eco-Innovations for Sustainable
Entrepreneurship and Development within European Countries. European Journal of Sustainable
Development, 2019, ro¢. 8, ¢. 3, s. 183-193.
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VYZKUMNA A DALSi TVURCi CINNOST
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PROKOP, V., STEJSKAL, J., KUBA, 0. Effective Financing of Environmentally Adjusted
Multifactor Productivity Growth in Sustainable Development Framework - An International
Comparative Study. European Journal of Sustainable Development, 2019, ro¢. 8, ¢. 3, s. 172-182.

5.4 Ediéni ¢innost
Fakulta je vydavatelem ¢asopisu Scientific Papers of the University of Pardubice - Series D, ISSN

1211-555X, ktery je zafazen mimo jiné do databaze SCOPUS. V roce 2019 byla vydana tfi ¢isla
Casopisu, a to: 45 (1/2019), 46 (2/2019), 47 (3/2019).

Podle edi¢niho planu byly krom¢ ucebnic, opor distanéniho vzdélavani a ucebnic (viz cast 2.2)
vydany v nakladatelstvi Univerzity Pardubice dalsi tituly v jednotlivych edi¢nich fadach.

V edi¢ni Fadé Metodicko-organiza¢ni materialy byly vydany: studijni plany.

V edi¢ni Fadé Teze habilita¢nich praci byly vydany tyto tituly:

DIRGOVA, LUPTAKOVA, |. Optimalizacné heuristiky v komplexnych sietach. ISBN 978-80-
7560-219-0

KLIMOVA, V. Implementace inovacni politiky v ceskych regionech. 1SBN 978-80-7560-267-1

KOPACKOVA, H. Informacni systémy pro spoluprdci obyvatel a verejné spravy v konceptu
chytrych mést. ISBN 978-80-7560-268-8

KOTYRBA, M. Umeélé neuronove site a jejich vyuzitelnost v praxi. ISBN 978-80-7560-241-1

V edi¢ni fadé Teze diserta¢nich praci byly vydany tyto tituly:
JEDLICKA, V. International Aspects of Business* Tax Planning. ISBN 978-80-7560-240-4

ODEL, S., A. The Triple Helix Model: Factors Influencing SMES’ Innovation. ISBN 978-80-
7560-231-2

PAPOUSKOVA, M. Modelling Credit Scorecards for Decision-Making in Non-Bank Financial
Institutions. ISBN 978-80-7560-225-1

SANDA, M. Modelling based on Rule-Based Systems. ISBN 978-80-7560-236-7

VRBOVA, P. Risks Elimination while Consignment Stock Concept Implementation. ISBN 978-
80-7560-230-5



6 SPOLUPRACE S APLIKACNI SFEROU

Fakulta pokraovala ve spolupraci se subjekty soukromé podnikatelské sféry, zejména se
spole¢nostmi: Ceska spofitelna a.s., KPMG a.s., Philip Morris CR a.s., Foxconn CZ, s.r.0., CSOB
pojistovna a.s., Exxon Mobil Business Support Center Czechia, s.r.o., Ceska pojistovna, a.s., ale
i Krajskou hospodaiskou komorou Pardubického kraje.

V lofiském roce uzaviela fakulta smlouvu 0 spolupréci s Ceskou obchodni inspekei (COI). Na
jejim zakladé vznikl novy profesné zaméteny bakalaisky studijni program, ktery klade velky
duraz na odbornou praxi. Je zaméfeny na spravni dozor zejména na poli ochrany spotiebitele
a vychézi z potieb COL. Na vyuce participuji odbornici z praxe a studenti se od druhého ro¢niku
Gi¢astni pravidelnych praxi na inspektoratech COI. Dlouhodobé spoluprace fakulty s Finanénim
ufadem pro Kréalovéhradecky kraj a Finanénim Gfadem pro Pardubicky kraj pfispéla k akreditaci
nove specializace finan¢ni sprava v rdmci studijniho programu Hospodaiska politika a vetejna
sprava. Prvni studenti zahgjili studium v akademickém roce 2019/2020. Absolventi této
specializace zamétené piedevsim na danovou problematiku naleznou své uplatnéni zejména na
finan¢nich afadech a pfipadné téz jako danovi poradci.

Dale fakulta jiz tradi¢né spolupracuje s dalSimi subjekty vetejného sektoru, jedna se zejména o:

- Magistrat mésta Pardubic,

- Krajsky arad Pardubického kraje,

- Cesky statisticky tfad,

- Utad prace CR — krajskéa pobocka v Pardubicich,
- Ms&stskou knihovnu v Praze,

- Ceskou obchodni inspekci,

- Financni spravu,

- Mistni akéni skupinu Zeleznohorsky region, z. S.

V prubéhu roku 2019 probéhlo nékolik workshopt a setkani se zastupci firem:

- manazefi firmy KPMG uskute¢nili pro studenty workshop smétujici k jejich rozvoji
kompetenci pro inovaéni podnikani,

- ve spolupraci s Pardubickym inkubatorem byl studentim navazujiciho magisterského
studia nové nabizen volitelny pfedmét Start up, jehoZ vyuku v ném zajistuji dva odbornici
Z praxe,

- ve spolupraci s Kariérnim centrem UPa vznikl volitelny predmét Zaklady podnikani, ve
kterém zajist'uji vyuku odbornici z praxe

- uskuteénilo se jiz druhé setkani se zastupci firem, studenty a akademickymi pracovniky
pod ndzvem “Kulaty sttil na FES”.

6.1 Spoluprace ve vzdélavaci a tvirci ¢innosti

Na podporu rozvoje vzdélavaci a vyzkumné ¢innosti fakulta pravidelné realizuje odborné akce,
jako jsou konference, seminaie a workshopy, rovnéZ zapojuje do vyuky pracovniky aplikaéni
sféry. V roce 2019 se do vyuky zapojilo 5 odborniki z aplikaéni sféry, ktefi se podileli na vyuce
po cely semestr, dal§ich 49 odbornikti z aplika¢ni sféry prednaselo na FES v prab&hu roku.
Néekteré¢ prednasky byly zarazeny piimo do vyuky jednotlivych pfedméti bakalarského
i navazujiciho magisterského studia (pfednasky firmy KPMG, Exxon Mobil Business Support
Center Czechia, s.r.o., Coca-Cola s.r.0.), nékteré probéhly v rdmci akce Tyden teorie a praxe
v ekonomice.
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Spolupréce fakulty probihala s firmami a institucemi v riznych oblastech:

- nékteré firmy nabidly studentdm ke zpracovani témata diplomovych praci (napi. eBrana,
s.r.o. ¢i Foxconn CZ, s.r.0.) a zaroven poskytly odborné konzultanty pti zpracovani préce,

- nadale pokra¢ovala spoluprace v oblasti poskytnuti odbornych stazi studentim
navazujiciho magisterského studia (Ceska spofitelna a.s., Ceska pojistovna, a.s.),

- odborné exkurze pro studenty (Exxon Mobil Business Support Center Czechia, s.r.0.,
Foxconn CZ, s.r.0., Ceské pojiitovna, a.s. a Ceska spofitelna, a.s.),

- navstéva studentti KOPIS HZS Pardubického kraje, Magistratu mésta Pardubic, Krajského
ufadu Pardubického kraje, Statniho okresniho archivu Pardubice, Azylového domu
Pardubice,

- pokracovala spoluprace s Teritorialnim paktem zaméstnanosti Pardubického kraje, z. U.

6.2 Vyznamné odborné akce

Tyden teorie a praxe v ekonomice 2019

Tradi¢ni odborna akce (pofadana od roku 2007), kterd je zaméfend na seznameni studentd
a akademickych pracovniki fakulty i Siroké ekonomické vefejnosti s problematikou Ceské
i svétové ekonomiky probéhla v terminu 18. — 22. 11. 2019. Ptednasejicimi byli pfedni odbornici
z vysokych 3kol ataké vyznamni pfedstavitelé ekonomické praxe. Prob&éhlo 49 odbornych
vystoupeni s 55 ptednasejicimi; ucast ze strany studentii byla velmi vysoka — téméf 3 tis. studentd.
Ttetim rokem je akce koncipovana jako celofakultni, jeji vyznam roste jak poctem vystupujicich,
tak i §ifi témat v prednaskach.

Projekt Akademie mladych ob¢anu

Fakulta participovala jako jeden z partnerti na projektu Akademie mladych obcanid. Cilem
spole¢ného projektu Fakulty ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice, Institutu vetejné spravy
Ekonomicko-spravni fakulty Masarykovy univerzity, Institutu politologickych studii Fakulty
socialnich véd Univerzity Karlovy, Filozofické fakulty Univerzity Palackého a Mladych obcant
je formou prednasek, simulaci a diskusi oteviit pro studenty stfednich $kol témata tykajici se
vefejné spravy na municipalni, regionalni a celostatni arovni.

Ochrana spotiebitele a 10 let ucinnosti antidiskrimina¢niho zakona

Workshop s ucasti zaméstnanci Kancelafe vefejného ochrance prav - Mgr. Karla Sudy a Mgr.
Anny Kateriny Vintrové, LL.M. na téma ochrana spotiebitele. Workshop byl zaméfen predevsim
na otazky diskriminace spotfebitele. V ramci tématu byly feSeny pfedev§im konkrétni aktualni
ptipady ze soudni a ufedni praxe.

Strategické planovani pro praxi koncepce rodinné politiky

V prosinci 2019 prob&hl jiZz podruhé odborny seminaf, ktery poiadaly Ustav spravnich
a socialnich véd a Ustav regiondlnich a bezpec¢nostnich véd a ktery byl zaméfeny na planovéni
rodinné politiky v krajich. Dostavila se takika dvacitka zastupcti Ministerstva prace a socialnich
véci Ceské republiky, kteif maji tvorbu koncepce rodinné politiky v jednotlivych krajich na
starosti. Zaroven se zucastnilo nékolik zastupcu, ktefi zodpovidaji za ptipravu koncepce starnuti.



GIS DAY 2019

Osvétové-informacni den, béhem kterého specialisté na geografické informacni systémy
informovali vefejnost o tom, co je to GIS a jak tato dileZita technologie ovlivituje nas kazdodenni
zivot. Akci zorganizoval Ustav systémového inZenyrstvi a informatiky pro studenty stiednich
Skol. Akce se zucastnilo 120 stfedoskolakt.

Setkani specialisti ICT mést a obci

Konference organizovana spolkem mést Oteviena mésta a Fakultou ekonomicko-spravni pro
vsechny, ktefi se zajimaji o moderni a efektivni fungovani fadu, Smart City, GIS a chtéji sdilet
nejcastejsi problémy a hledat jejich feSeni.

Piednasky o matematice, fyzice a pfibuznych oborech

Cyklus prednasek a setkani ur¢enych vSem, kdo maji zajem 0 matematiku, fyziku a dalsi ptibuzné
obory potadal UMKM v souéinnosti s JCMF — poboénym spolkem Pardubice a katedrou
elektrotechniky, elektroniky a zabezpecovaci techniky v dopravé DFJP.

US Business Law

Dvoutydenni soubor piednasek hostujici profesorky z USA Lisy Miller zajistil pro studenty
fakulty Ustav socialnich a spravnich véd na pielomu biezna a dubna. Prednasky byly na téma
mezindrodni arbitrdZ a zpiisoby urovnani pravnich spori.

Zlaty erb

Akademiéti pracovnici Ustavu systémového inzenyrstvi a informatiky se spolupodileli na soutézi
Zlaty erb jako &lenové hodnotitelské komise a poroty. Soutéz Zlaty erb vyhlasuje spolek Cesky
zavinaé. Soutézilo se o nejlepsi webové stranky a elektronické sluzby mést a obci v CR.
Exkurze pro studenty
V priibéhu roku 2019 probéhly ve spolupraci s riznymi subjekty tyto exkurze:

- Exxon Mobil Business Support Center Czechia, s.r.o.,

- Foxconn CZ, s.r.o.,

- Ceska pojistovna, a.s.

- Ceska spoftitelna, a.s.

- Azylovy dam pro muZe a Zeny v Pardubicich,

- vojenské hasi¢sk jednotka Letisté Pardubice,

- exkurze do krytu civilni ochrany

- KOPIS HZS Pardubického kraje
- Ustav energetickych materiali FChT.

Prednasky vybranych odborniki

- RNDr. Ludék Niedermayer, europoslanec a byvaly viceguvernér Ceské narodni banky,

- Ing. Ale§ Michl, ¢len bankovni rady Ceské narodni banky a vyznamny ¢esky ekonom,

- prof. Ing. et Ing. Lubo$ Komarek, Ph.D., MSc, MBA, naméstek feditele ménové sekce,
Ceska narodni banka

- PhDr. Ivan Gabal, cesky politik a sociolog, jeden ze zakladateli Ob&anského fora

- Mgr. Michal Zitko, tajemnik Magistratu mésta Pardubic,

- Mgr. Ing. Radka Malinova, Kancelat vefejného ochrance prav,

- Ing. Markéta Kupcové, Centrum pro regionalni rozvoj.
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7 PROSTOROVE KAPACITY ,
A INFORMACNI A KOMUNIKACNI
TECHNOLOGIE

7.1 Prostorove kapacity a dislokace

Fakulta ekonomicko-spravni sidli v Pardubicich — na Stavafové¢, Studentska 84, v této budové
(oznaceni EA) disponovala v roce 2019 prostorami v 5., 8. a 9. nadzemnim podlazi a ¢astecné
v1,2,3.,4.,all nadzemnim podlaZi.

V 1. nadzemnim podlazi budovy je umistén referat studijni a referat Informac¢niho a poradenskeho
centra.

V 2.a11. nadzemnim podlazi se nachdzeji klasické ucebny, ve 3. a 4. nadzemnim podlazi klasické
uéebny, pocitatové laboratote. multimedialni ucebna, laboratot 3D grafiky a virtualni reality,
a fotoateliér. Kromé& uéeben v 2., 3., 4. a 11. nadzemnim podlazi disponuje fakulta i dalSimi
uc¢ebnami Univerzity Pardubice, zejména uc¢ebny v budové EB a budové DB (Studentska 95),
v budové CB (nam. Cs. Legii 565 — zde byly uéebny z ditvodu rekonstrukce budovy rektoratu
docasné nevyuzivany) a v drobném rozsahu i v budové univerzitni auly (Studentska 519).

Dékanat fakulty je umistén na 5. nadzemnim podlazi. Je zde umistén sekretariat dékanky,
oddéleni pro védecko-vyzkumnou ¢innost, oddéleni pro ekonomiku a provoz, oddéleni pro vnitini
zalezitosti, oddéleni pro vn&jsi vztahy a rozvoj a oddéleni pro vzdélavaci ¢innost (konkrétné
referat vénujici se zahrani¢nim studenttim). Sou¢asné jsou na tomto patie pracovny akademickych
pracovnikii Ustavu systémového inZenyrstvi a informatiky a je zde umisténo i pracoviité technika
IT.

DalSi pracovny akademickych pracovnikii Ustavu spravnich a socidlnich véd, Ustavu
matematickych a kvantitativnich metod, Ustavu ekonomickych vé&d, Ustavu podnikové
ekonomiky a managementu a Ustavu regionélnich a bezpe¢nostnich véd jsou rozmistény v 8., 9.
a 11. nadzemnim podlaZzi. V ramci téchto prostor jsou zde pracovny akademickych pracovniki
k dispozici také pracovny pro doktorandy, kteti na fakult¢ a jejich tstavech ptsobi.

Piehled uceben, jimiz disponuje fakulta

Oznaceni u¢ebny Umisténi Typ Kapacita | Poznamka
02022 Budova EA uéebna 18
02023 Budova EA udebna 40
02024 Budova EA uéebna 42
02025 Budova EA uéebna 18
02026 Budova EA udebna 42
02028 Budova EA udebna 42
02030 Budova EA uéebna 40
02031 Budova EA udebna 40
02032 Budova EA udebna 54
03023 Budova EA pocitacova laboratof 20
03024 Budova EA udebna 25
03026 Budova EA udebna 40
03029 Budova EA pocitacova laboratof 20
03030 Budova EA udebna 40




Oznaceni ucebny Umisténi Typ Kapacita |Poznamka
03031 Budova EA pocitatova laboratof 20

03032 Budova EA pocitatova laboratof 20

03033 Budova EA ucéebna 18

04023 Budova EA pocitatova laboratof 20

04024 Budova EA pocitatova laboratof 20

04030 Budova EA pocitacova laboratof 20

04031 Budova EA pocitatova laboratof 20

04032 Budova EA pocitatova laboratof 20

04033 Budova EA pocitacova laboratof 20

11023 Budova EA udebna 18

11024 Budova EA ucebna 40

El Budova EB poslucharna 176

01017 Budova EB ucebna 46

01018 Budova EB ucebna 46 3,5 dne v tydnu
01022 Budova EB pocitacova laboratof 20

03042 Budova CB pocitatova laboratof 20

03043 Budova CB pocitacova laboratof 9

Bl Budova DB posluchérna 303 mimo 2 x ptilden
B2 Budova DB udebna 80

B5 Budova DB ucebna 60

A4 Budova UA ucebna 36

A5 Budova UA udebna 36

Al Budova UA poslucharna 374 1,5 dne v tydnu
A2 Budova UA poslucharna 158 3,5 dne v tydnu

7.2 Informacni a komunikacni technologie

Veskeré informacni a komunikacni systémy fakulty jsou zaClenény a vyuzivany v ramci
komplexniho systému informacnich a komunika¢nich technologii Univerzity Pardubice.
Informacni a komunikacni technologie se na fakulté vyuzivaji jak pro pedagogickou a védecko-
vyzkumnou ¢innost, tak pfi fizeni fakulty a rozvijeni vnéjSich vztaht. Informaéni a komunikacni
technologie jsou vyznamné nejen pro studijni program Systémové inZenyrstvi a informatika
a Aplikovana informatika, ale svou nezastupitelnou Glohu hraji i v ostatnich studijnich
programech fakulty. Kontinualni rozvoj téchto technologii je fakultou povaZovan za nezbytnou
podminku efektivniho napliiovani rozvojovych cilt.

Informaéni infrastruktura

Informacni infrastrukturu fakulty jako soucast systému ICT Univerzity Pardubice tvofi:

- pocitacové laboratofe vcetné nezbytného technického zazemi,

- audiovizualni a prezenta¢ni technika,

- software,

- osobni pocitace a dalsi vypocetni a kancelaiska technika pouzivana zaméstnanci fakulty
a studenty doktorskych studijnich programii.

Vypocetni technika jak v po¢itacovych laboratorich, tak technika, kterou ke své ¢innosti vyuzivaji
akademicCti pracovnici, studenti doktorskych studijnich programt a ostatni zaméstnanci fakulty,
je prostiednictvim datové sit€¢ Univerzity Pardubice napojena na vysokorychlostni akademickou
pocitatovou sit CESNET2. Studenti a zaméstnanci maji rovnéz moznost vyuZzivat bezdratovou
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sit” eduroam, ktera svymi pristupovymi body nabizi v Univerzitnim kampusu i budové fakulty
dostatecné Siroké pokryti.

Fakulta vyuziva spolecnou infrastrukturu a zdzemi v datovych centrech Univerzity Pardubice. Pro
instalaci serverovych aplikaci ma fakulta moZnost vyuziti virtudlnich serverti prostfednictvim
systému Sphere a rovnéz ma k dispozici Cast kapacity centrdlnich diskovych poli. Studentim
I zam&stnancim také nabizi vzdaleny pfistup k vybranému software prostfednictvim
terminalovych sluZeb a virtualnich desktopti a u¢eben.

Pro ucely vyuky fakulta disponuje ¢trnacti pocitaéovymi laboratofemi s celkem 249 studentskymi
pocitaci a dalSim nezbytnym hardwarovym a softwarovym vybavenim. Déle je fakulta vybavena
dvéma mobilnimi u¢ebnami, které rozsifuji kapacitu uc¢eben o 40 notebookd, jejich Zivotnost je
v3ak u konce a fakulta bude rozhodovat, jakym zpisobem tuto techniku v dalSich letech nahradi.
Potfebnou audiovizualni technikou a pocitaci jsou rovnéz vybaveny dalsi ucebny, které fakulta
vyuziva. Témér veskeré pocitacova a audiovizualni technika byla v minulém roce obnovena
a zastaralé pocitace byly vyrazeny; ty pocitace, které¢ bylo mozné upgradovat, byly jesté znovu
vyuZzity v ramci fakultnich potieb.

Snahou fakulty je informac¢ni infrastrukturu pravidelné inovovat a udrzovat ji tak ve stavu, ktery
odrézi aktualni potieby v oblasti vyuky. V ramci rozpoétu fakulty je pravidelné sestavovan plan
rozvoje informacni infrastruktury. Ramcovy plan obnovy infrastruktury je vytvaren tak, aby mél
kazdy zaméstnanec a student prezen¢ni formy doktorského studia ptistup k odpovidajici
a aktualni technice. Snahou fakulty je (dle finan¢nich moznosti) pravidelné¢ inovovat c¢i
nahrazovat moraln¢ zastaralou techniku tak, aby byly zajistény co nejlepsi podminky pro vyuku
i praci vSech studentil a zaméstnancu fakulty.

Vyucujici jednotlivych pfedméti maji k dispozici, dle zamétfeni jednotlivych predméta,
potfebnou didaktickou techniku. Naptiklad GPS pfistroje a pfijimace, videokamery, fotoaparaty
a dalsi zadznamova zafizeni, bezpilotni letouny (,,drony*), robotické stavebnice a modely,
manazerské hry pro vyuku managementu nebo modely pro fizeni dynamickych systému.

V roce 2019 fakulta vynaloZila celkem 2 429 tis. K¢ na rozsifeni i obnovu vypocetnich i dalSich
systémi v ramci rozvoje informacnich a komunikacnich technologii. Podrobnosti jsou uvedeny
v nasledujici tabulce:

Oznaceni akce Technické prostiedky NIV (tis. K<) IV (tis. K¢)
Vypocetni a kancelaiska | Vypocetni technika uceben 2186
technika a laboratofi 15
Ostatni vypocetni technika 83
Notebooky 50
Telefony 40
Ostatni ptislusenstvi
Didakticka technika Piislusenstvi dront 40
Audiovizudlni technika | Ostatni 15
Software!
Celkem 243 2186

! Do piehledu software jsou zahrnuty pouze polozky s potizovaci cenou nad 10 tis. K&.

Pozn.: NIV = neinvesti¢ni vydaje; IV = investi¢ni vydaje

Vyse uvedené akce byly realizovany zejména za prispéni dotacnich prostfedkii operacnich
programii. EU, MSMT, v&etné projektt Studentské grantové soutéze a institucionalnich
rozvojovych projekti.



Informacni systémy

Pro svou Ccinnost vyuzivad fakulta zejména informacni systémy provozované Centrem
informacnich technologii a sluzeb Univerzity Pardubice. Jedna se zejména o tyto kli¢ové systémy:

Systém Popis

STAG Systém fizeni studijni agendy

Moodle Systém pro elektronické vzdélavani

iFIS Systém iFIS obsahuje nékolik moduld. Kli¢ové jsou zejména tyto:

- ekonomické fizeni univerzity

- systém spisové sluzby

- systém fizeni vefejnych zakazek
- registr smluv

OBDPRO Informaéni systém s moduly:
- evidence publikaéni ¢innosti
- interni grantova soutéz

VERSO Informacni systém s moduly:

- manaZzersky informacni systém

- objednavky

- evidence grantové a projektové ¢innosti

- dovolené

- cestovni piikazy

- fizeni rezervaci mistnosti

- SafeQ - vyhodnoceni ¢erpani tiskovych sluzeb
- fizeni poskytovani stravenek

- nahled do registru smluv

- IPOS - interni poptavkovy a objednavkovy systém

Office 365 Cloudové sluzby integrujici komunikaéni sluzby (e-mail, kontakty, atp.),
souborova ulozisté¢ OneDrive a platformu pro tymovou spolupraci SharePoint a
Microsoft Teams.

SafeQ Systém fizeni tiskovych sluzeb vcetné sledovani nakladd na tiskové sluzby

Drupal Systém pro spravu webovych stranek

Wiki UPa Systém pro svobodné a oteviené vytvaieni a sdileni kolektivni znalosti Univerzity
Pardubice

V ramci programu Microsoft Campus Agreement ma fakulta moznost plné vyuZivat jakekoli
verze kancelafského systému Microsoft Office pro vSechny zaméstnance i studenty fakulty.
Studenti a zaméstnanci Univerzity Pardubice maji rovnéZ moznost vyuzivat vSech moznosti
v ramci cloudové sluzby Microsoft Office 365. V dalSim programu Microsoft Azure Dev Tools
for Teaching (dfive pod nazvy Microsoft Imagine, DreamSpark a MSDN Academic Alliance) ma
Ustav systémového inzenyrstvi a informatiky moZnost vyuzivat pro tiéely vyuky veskeré nastroje
souvisejici s vyukou stézejnich vyvojovych produktt Microsoft.

Pro zpracovani agendy pfijimaciho fizeni je kromé informac¢niho systému STAG kazdoro¢né
pouzivano softwarové feseni pro automatické vyhodnocovani testi pfijimaciho fizeni. Soucésti
tohoto feSeni je systém FormReader pro vytézovani dat z tisténych formulai.

Pro zabezpeceni uceben, pocitacovych laboratoii i jednotlivych pracoven fakulty je pouZzivan
zabezpecovaci a pristupovy systém. Piistup do uceben, pocitacovych laboratoii a dalSich prostor
je umoznén prostfednictvim jednotnych bezkontaktnich karet, které rovnéz plni funkci prikazu
zaméstnance ¢i studenta.

Univerzita od roku 2017 vyuZiva sluzeb systému Theses.cz, ktery provozuje Masarykova
univerzita a ktery slouzi jako systém pro odhalovani plagiati mezi zavére¢nymi pracemi. Tento
systém je piimo napojen na informacni syst¢ém STAG. Kromé systému Theses od konce roku
2019 univerzita zacala vyuZzivat program Turnitin, ktery slouzi rovnéz k odhalovani plagiatt.

ViNLINYLSVY4NI



INFRASTRUKTURA

Dalsi software vyuZivany fakultou

Systém Popis

MATLAB Systémy pro technické vypocty, modelovani, simulace, méfeni a testovani.

MathCad Disponuji  néstroji pro finanéni analyzy, modelovéni, simulace
a optimalizace. Je pouzivan pifi vyuce arovnéz pro podporu veédeckych
aktivit.

Maple Maple je systém pocitacové algebry pro vyuku a vyuziti matematiky
v ptirodovédnych, technickych a ekonomickych oborech. Umoziuje
symbolické a numerické matematické vypocty, jejich pocitacovou
vizualizaci, dokumentaci a publikaci.

Unistat Balik statistickych nastroju, nadstavba MS Excel.

Statistica Statisticky a analyticky software.

Mathematica

Systém pro realizaci matematiky na pocitaci, zejména pro numerické
i algebraické vypoéty. Zahrnuje mnozstvi funkci a algoritmii z oblasti
algebry, kombinatoriky, maticového atenzorového poctu, statistiky,
regresni analyzy atd.

IBM SPSS Modeler

IBM SPSS Statistics

IBMP SPSS Clementine

IBM SPSS Base

SPSS Trends

Miner Enterprise

Kompletni nastroje pro datamining umoziujici TeSeni statistickych
a analytickych problémil z oblasti obchodu, statni spravy, vyzkumu a védy.
Umoziuji vytvareni modelt a statistickych piedpovédi.

Expert Choice

Expert Choice je softwarovy ndstroj, ktery podporuje rozhodovani pii
vybéru z alternativ, které jsou charakteristické hierarchickym rozlozenim
kritérii pro vyber.

RISKAN Nastroj pro zpracovani analyz rizik.

Umberto Databazové orientovany modelovaci systém zaloZzeny na Petriho sitich
uréeny k modelovani latkovych, energetickych, finanénich a dalSich
uzivatelsky definovanych tokt. Je pouzivan pii vyuce a rovnéz pro podporu
védeckych aktivit.

ArcView Profesionalni, desktopova a internetova GIS feseni, patici mezi celosvétove

Arc Info rozsifené nastroje. Je pouzivan pii vyuce a rovné€z pro podporu védeckych

Map Guide aktivit.

IDRISI Andes

ENVI

ERDAS

GeoMedia Professional

MSDN Academic Alliance

Sada vSech potiebnych produktti spolecnosti Microsoft pro vyvojare.
Vyuzivad se pii vyuce Siroké skaly predmétl, predevSim veénovanych
problematice operacnich systémt, programovani, fizeni projektd,
databdzovym technologiim a po¢itaGovym sitim.

Adobe InDesign

CorelDraw

Adobe PhotoShop

Paint Shop Pro

Creative Suite Design and
Web Premium

Dreamweaver

Grafické a multimedialni systémy, které jsou vyuzivany nejen ve vyuce, ale
i pfi samostatné praci studentl pti tvorbé bakalarskych a diplomovych praci.



Systém

Popis

ARIS Business Designer

Software Case 4/0

ATTIS4

Silné modelovaci nastroje vhodné pro pfedméty zaméfené na softwarové
inzenyrstvi. Vyuzivaji se pfedevsim v pfedmétech vénovanych projektovani
a navrhu informacnich systémut arovnéz pro modelovani jednotlivych
procest fakulty.

Altova Mission Kit

Software pro modelovani UML, praci s XML technologiemi v¢etné ndvrhu
a tvorby webovych sluzeb. Tento software krom¢ jiného podporuje XML,
XSD, XSLT, XQuery, sémanticky web, transformaci XML dokument.

LCS Helios

IS MUNIS

Informaéni systémy vyuzivané v praxi. Ekonomicky IS LCS Helios a
specializovany IS MUNIS urc¢eny pro méstské a obecni ufady. VyuZzivaji se
pfi vyuce predmétli zaméfenych na problematiku informacnich systémi pro
zvyseni nazornosti vyuky a LCS Helios ¢aste¢né také pii vyuce predmétt
zaméfenych na databazové technologie.

Symantec Ghost

Software pro podporu spravy pocitacovych laboratofi.

FormReader

Software se vyuZiva jako sou¢ast systému pro zpracovani piijimaciho fizeni.

Reflex e-shop

Softwarové feseni pro tvorbu elektronického obchodu.

MagnusWeb Kompletni informace o firmach v CR a SR.

Sophas Software pro zpracovani cash flow modell v pojistovnictvi, vyuzivany
zejména pti vyuce v ramci studijniho oboru Pojistné inZenyrstvi.

DEA Frontier Software podporujici metody analyzy obalu dat (DEA).

Vensim 6 DSS Simulacni software pro vytvareni manazerskych modeli a simulatord
zalozenych na teorii systémové dynamiky.

XL Optimizer Nastavba program Microsoft Excel urenda pro optimalizaci fuzzy

kognitivnich map a analyzu obalu dat.

ViNLINYLSVY4NI
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8 ZAJISTOVANI KVALITY
A HODNOCENI REALIZOVANYCH
CINNOSTI

Fakulta vé€nuje zvlastni pozornost kvalitativnim parametrim realizovanych ¢innosti a v roce 2019
byly pravidelné aplikovany prvky systému vnitini kontroly a hodnoceni ¢innosti. Pozornost je
zamétfena zejména na kvalifikaéni riist akademickych pracovniki a kvalitu vykonu pracovnikii
fakulty, zkvalitnéni procest v oblasti vzdélavaci ¢innosti, stimulaci ke zvySeni kvality vysledkd
vyzkumné ¢innosti.

Mezi nejvyznamnéjsi aktivity roku 2019 se z tohoto hlediska tadi:

- ¢innost Rady studijnich programt fakulty,

- spolupréce fakulty s rektoratem a ostatnimi fakultami univerzity pfi hodnoceni kvality
vyuky studenty prostfednictvim IS STAG,

- provedeni a zpracovani dotaznikového Setfeni mezi ,.Cerstvymi® absolventy, tj. po
absolutoriu statni zavéreéné zkousky a jeho komparace s vysledy ptedchoziho roku,

- urCeni pravidel stanoveni vySe stipendii pro studenty doktorskych studijnich programi
FES, kdy bylo nové zavedeno motiva¢ni stipendium ve vazbé na ucast studenti
v projektech Studentské grantové soutcze.

8.1 Vnitini systém kontroly a hodnoceni

Kontrola ¢innosti a jejich hodnoceni probiha na fakulté jednak podle oblasti (horizontalni rovina),
jednak po vertikdlni ose, a to zpravidla dvoustupniové (vedeni fakulty — vedouci pracovist;
vedouci pracovist’ — akademicti pracovnici a ostatni zaméstnanci).

Vyznamnym prvkem vnitiniho systému kontroly a hodnoceni jsou pravidelné porady pracovist,
na nich dochazi k hodnoceni plnéni zadanych tkolt a kvalitativnich parametrii ¢innosti. V kazdé
z oblasti ¢innosti fakulty jsou periodicky realizovany dalsi prvky vnitiniho systému kontroly
a hodnoceni s vyuzitim informaéniho systému Univerzity Pardubice.

Oblast vzdélavaci ¢innosti

- hospitace dé€kanky na statnich zavérecnych zkouskdch s néslednym vyhodnocenim na
poradé vedeni fakulty a na kolegiu,

- vyhodnoceni pribéhu statnich zavérecnych zkousSek prod€ékanem pro studium
a pedagogickou cinnost s pfedsedy komisi véetné¢ vyhodnoceni nejlepsich zavérecnych
praci,

- jednani prodékana pro studium a pedagogickou Cinnost s vedoucimi Ustav, tykajici se
zadavani zavéreénych praci a jejich odevzdavani, hospitaci ve vyuce, nepravidelnosti ve
vyuce,

- kontrola a hodnoceni vyvoje stavu studentli, pfijimaciho fizeni, udrzitelnosti projektu
RODIS, ftizeni efektivnosti rozvrhovych akci a feSeni ptipominek studentti k vyuce na
kolegiu,

- periodické kontroly feSeni a finan¢niho cCerpani projektt: IRS 2019 029 Podpora
restrukturalizace bakalaiskych a magisterskych studijnich programt na FES — studijni
program Ekonomika a management a IRS_2019 032 Podpora restrukturalizace
bakalaiskych a magisterskych studijnich programi na FES - studijni program Hospodartska
politika a vefejna sprava.



Oblast vnéjSich vztahi a rozvoje

transparentni vybér zajemct o ucast na zahrani¢ni mobilité v rdmci programu ERASMUS+
a ERASMUS+ Partnership dle ramcovych pravidel fakulty; vybérové tizeni se kona
pravidelng, vysledky jsou publikovani véetné jejich odiivodnéni s tim, ze piipadné dotazy
jsou projednény, a to jak ve vztahu ke studentim, tak ve vztahu k akademickym
pracovnikiim a ostatnim zamé&stnanctim,

Cerpani Stipendijniho fondu v souladu s pravidly stanovenymi internim piedpisem
(FES_VYH_2017-019-B); toto ¢erpani je kontrolovano rektoratem univerzity,

podpoiené rozvojove projekty jsou z projekta piihlasenych do Interni rozvojové soutéze
Univerzity Pardubice vybirany v souladu s pravidly pro vybérové fizeni; vysledky
vybérovych fizeni jsou zvefejnovany v informacnim systému; v prubéhu feseni projektt se
konaji pravidelné schiizky s fesiteli, kde je pribézné kontrolovano plnéni ukolt a Cerpani
zdroji; oponentni fizeni a hodnoceni téchto projektd probiha na fakultni i celouniverzitni
arowvni, fesitelé dostavaji zpétnou vazbu.

Oblast vyzkumné a tvir¢i ¢innosti

periodické kontroly feSeni a finan¢niho Cerpani projektti: SGS 2019 017 Informacni
technologie jako prostiedek podpory rozvoje chytré spolecnosti, SGS 2019 018
Dynamika ekonomickych aspektt vefejnych politik v kontextu efektivnosti a udrzitelnosti,
SGS 2019 019 Transparentnost a konkurenceschopnost obci a regiont v ramci rozvoje
konceptu chytrych mést a regiontl,

obhajoby internich projekti pted komisi, jejiz pfedseda je z jiné fakulty, soucasti je
zavérecnd kontrola publikacnich vysledk a finan¢ni vypotadani projekti,

komparace vyvoje vyzkumnych vystupd fakulty v rdmci univerzity, tstavl a jednotlivct
v ramci fakulty s vyuZitim Registru informaci o vyzkumu,

periodické hodnoceni excelentnich publikacnich vystupt akademickych pracovniki,

periodické hodnoceni publika¢nich vystupti studentii doktorskych studijnich programti.

Oblast provozné ekonomicka

v ramci standardnich kontrolnich mechanismt v oblasti finan¢ni kontroly, které jsou
nastaveny smérnici Univerzity Pardubice ¢. 29/2005 Vnitini kontrolni systém na Univerzité
Pardubice, probihaji: pfedbézna fidici kontrola, zpravidla prostfednictvim modulu
vnitinich objednavek systému VERSO; pribézna fidici kontrola, kdy vedouci pracovnici
¢i teSitelé projektd provéiuji, zda sluzby a dodavky, které byly objednany, jsou
v pozadovaném rozsahu plnény a rovnéz zda zavérecné vyuctovani a platby odpovidaji
skute¢né dodanému plnéni; a nésledna fidici kontrola, ktera probiha obvykle v ramci
vyuctovani rozpoctl piispévkl, dotaci a dalSich grantovych finan¢nich zdrojli a rovnéz
V ramci zuctovani rozpoctu fakulty jako celku ve formé vyrocni zpravy o hospodatenti;

V ramci provozni oblasti probiha fada kontrolnich ¢innosti, ze kterych je vhodné zminit
zejména inventarizaci majetku; provérky bezpecnosti prace a pozarni ochrany ¢i revizi
elektrickych zatizeni.
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8.2 Vnéjsi kontroly

Za vnéjsi kontroly jsou povazovany jednak kontroly ze strany rektoratu, jednak kontroly vnéjSich
subjektt. V roce 2019 na fakulté neprovedl rektoratni Gtvar Zadnou kontrolu.

Fakulta vypracovala sebeevaluacni zpravu modulu 3 fakultniho vyzkumu jako podklad pro
univerzitni sebeevaluaci. Ve zpravé byly uvedeny blizsi informace o vysledcich aplikovaného
vyzkumu fakulty, o spolupraci s mimoakademickym prostiedim a transferem technologii, uznani
vyzkumnou komunitou a popularizace védy a vyzkumu.

Fakulta vypracovala k 31. 12. 2019 kontrolni zpravu pro navazujici akademicky studijni program
Informatika a systémove inZenyrstvi a Informatics and System Engineering, ktera byla predlozena
Rad¢ pro vnitini hodnoceni Univerzity Pardubice. Fakulta pfedlozila zpracovanou sebehodnotici
zpravu odrazejici analyzu, skute¢ny stav a udrZitelnost realizace studijniho programu. Dale pak
kontrolni zprava obsahovala zhodnoceni celkového piehledu dosazeného kvalifika¢niho rastu
akademickych pracovnikli a zpracovani celkového piehledu a zhodnoceni publika¢ni ¢innosti
akademickych pracovnikli zapojenych do studijniho programu.
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