Pozadavky k prijimacim zkouskam do doktorského studijniho progranu
"Ekonomika a management"

Doktorsky studijni program: Ekonomika a management
Studijni obor: Management

PFijimaci zkouSky budou Ustni a budou sestavat ze dudhlavnich ¢asti:
1. prowieni wdomosti z ekonomické teorie, managementu a antjlicljazyka

2. odborna diskuse o tématu disénigprace

Okruhy otazek z predmétu Ekonomicka teorie
Makroekonomie

1. Ureni rovnovazné produkce ve dvousektorovéiisaktorovém modelu.
2. Model IS-LM. Fiskalni a monetarni politika.

3. Otewend ekonomika a determinace rovnovazné produkce.

4. Agregatni poptavka.

5. Agregéatni nabidka.

6. Trh prace, nezatatnanost a Phillipsovaikka.

7. Inflace.

8. Dlouhodoby ekonomickyast.

Mikroekonomie

1. Chovani spaeebitele a formovani poptavky.

2. UzZitek, preference a optimum sfadiitele.

3. Chovani firmy a formovani nabidky.

4. Volba vystupu dokonale konkuren firmou.

5. Rozhodovani firmy o vystupu a @éwnpostaveni monopolu.

6. Rozhodovani firmy o vystupu a @éenmonopolistické konkurenci.
7. Optimalni vystup firmy v podminkach oligopolu.

8. Trhy vyrobnich faktat.

9. VSeobecna rovnovaha, efektivnost.

10. Trzni selhani a mikroekonomicka politika statu.

Povinna literatura:

HOREJSI, B. a koIMIKROEKONOMIE 4. roz$. vyd., Praha: Management Press, 2006.
MACH, M. Makroekonomie Il: pro magisterské (inZenyrskeé)istmd 1. a 2cast, 3. vyd., Slany:
Melandrium, 2001.

Doporuc¢ena literatura:

SEKERKA, B.MakroekonomiePraha: Profess Consulting, 2007.
SEKERHK, B. MikroekonomiePraha: Profess Consulting, 2002.
SAMUELSON, P. A., NORDHAUS, W. DEkonomiePraha: Svoboda, 1995.
DORNBUSH, R., FISCHER, S4akroekonomiePraha: SPN, 1994.

Okruhy otazek z predmétu Management
Management:

1. Zakladni pojmy managementu, zakladni manazerskéupy.
2. Hlavni funkce managementu, planovani, organizoyg#rsonalistika, vedeni lidi a kontrola



3. PrabéZzné manaZerské funkce, analyza, rozhodovani a ingpitace.

4. Vyvoj teoriifizeni, Skoly zapadniho managementu.

5. Planovani, podstata, cile, soustavy plétrategické postupy.

6. Organizovani, podstata a cile. Orgatidastruktury. Organizai dokumenty

7. Personalistika, vy lidi, jejich rozmistni. Hodnoceni pracovnik

8. Vedeni pracovnik Motivace. Stylyfizeni.

9. Kontrola, hlavni zasady a cile kontroly. Druhy,yypfaze kontrolnich procésVazba zptna
a dogredna.

10. Rozhodovaci procesy, podstata, cile a etapy. Raikegjistoty. Manazerskeé hry.

11. Hospodésky vysledek, majetkova bilance, cash-flow, vztatezi zakladnimi ekonomickymi
velicinami.

12. Financovani podniku, fin&ni analyza

13. Investovani a investice.

Povinna literatura:

SYNEK, M. a KOL.,ManaZerska ekonomik&. aktual. vydani. Praha: Grada Publishing, 2011.
VEBER, J. a koIManagement: zaklady, moderni manazersikstypy, vykonnost a prosperita.
2.aktualiz. vyd. Praha: Management Press, 2009\ ISB3-80-7261-200-0.

Doporuéena literatura:

ARMSTRONG, M.Rizeni lidskych zdrdj 10. vydani. Praha: Grada Publishing, 2007.

DONNELLY, J. H., GIBSON, J. L., IVANICEVICH, J. MFundamentals of Managemehtndon:
Irwin, 2002.

KOTLER, P., KELLER, K. L.Marketing managemert4. vydani. Praha: Grada Publishing, 2013.
ROBBINS, P. S., COULTER, MManagement?. vyd. Praha: Grada Publishimg, 2004.

DONELLY, J. H., GIBSON, J., IVANCEVICH, LManagementPraha: Grada Publishing, 2011.
BLAZEK, L. Management: organizovani, rozhodovani, osivani.2. roz&fené vydani. Praha: Grada
Publishing, 2014.

PoZadavky na znalost anglického jazyka

1. porozungni odbornému ekonomickému textu v awigi¢ (pisemna forma)

2. schopnost vyjaitbvat se v anglickém jazyce pisefr@adané téma)

3. dovednost Ustni komunikace v anglickém jazyce ot téma
(pozadovanou Uroweznalosti Ize oznit jako ,intermediate®)

Studijni materialy:

JONES, L.; ALEXANDER, R.New International Business Engliskambridge: CUP, 1997.
CAPKOVA, H. a kol.:English for Economist®raha: EKOPRESS, 2002.

RAYMOND M.: English Grammar in Us€Cambridge: CUP, 1995.

HOLLETT, V.: Business OpportunitieQxford. OUP: 1994,

Na prijimaci zkousky je mozné vyuzit i no¥jSi vydani vySe uvedené literatury.



