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Oponentsky posudek na habilitacni praci

Ing. Viktora Prokopa, Ph.D.

na téma

,Vyznam socialniho kapitalu pro budovani inova¢nich ekosystémi“

Habilitaéni prace Ing. Viktora Prokopa, Ph.D. na téma ,Vyznam socialnfho kapitalu pro budovani
inova¢nich ekosystémii“ ma celkem 179 stran véetné seznamu literatury a jedné piilohy.

Teoreticka vychodiska, souc¢asny stav poznani

Prvni dvé kapitoly habilitaini prace se zabyvaji vyznamem nehmotnych aktiv vinovafnim
ekosystému a socidlnim kapitalem v soudobé ekonomické. Jedna se o kapitoly, které pfehledné
tématizujf problematiku socidlniho kapitalu. Autor témito kapitolami prokézal znalost vysledki
nejnovéjsich vyzkumi této problematiky. Pocet pouZitych literarnich zdroji (570) je tictyhodny.
Ocefiuji také komplexitu pojeti dané problematiky, srozumitelnost textu a velké mnoZstvi
kvalitnich a ndzornych obrazki (schémat). V obou téchto kapitolach autor vyuZil i vysledky svych
predchazejicich vyzkumi a publikaci.

Cile habilitaéni prace, resp. vlastniho empirického vyzkumu a zvolené metody zpracovani

Jak je uvedeno na str. 118, tak hlavnim cilem habilitaéni prace je navrzeni nového zpfisobu méfeni
interniho a externiho socidlnfho kapitilu firem s dfirazem na tlohu top manaZerskych tymi
v kontextu pistupu otevi‘enych inovaci. Diléim cilem habilitaéni prace je pak ovéfeni navrZzeného
zplisobu a analyza vlivu interniho a externiho kapitalu na kli¢ové firemni aktivity a vystupy. Jedna
se o ambicidzni cile, které se podafilo naplnit.

Koncept empirického vyzkumu je graficky zndzornén na obrazku 24 (str. 123). Autor vhodnym
zptisobem definuje Sest proménnych. Vyuziva pfitom data 1523 firem z 11 evropskych zemi,
ziskana v ramci dotazovén{ Enterprise Survey 2019, organizovaného Svétovou bankou. Z hlediska
vyzkumnych metod nejdifve pouZiva faktorovou analyzu (vyhodnoceni spolehlivosti a platnosti
modelu) a v druhém kroku ovéfuje navrzené hypotézy pomoci path analysis.



Ke zvolym metoddm zpracovani nema Zadné pfipominky. Jsou adekvétni, vhodné navrZené a
spravné provedené. Vysledky empirického vyzkumu jsou také vhodnym zpiisobem
interpretované. Jak kvalita empirickych dat, tak cely metodologicky postup je jasné a srozumitelné
popsan v kapitole 3.2. Vysledky analyzy jsou uvedeny v kapitole 4, a jsou diskutovany v 5. kapitole.

Autor svym vyzkumem predeviim potvrdil hypotézu, Ze internf a externi socidlni kapitdl,
vytvareny prostfednictvim osobnich schiizek top manaZerskych tymti, ma diferencovany vliv na
tvorbu klitovych vystupdl firem a na jejich néstroje otevienych inovaci. Dale potvrdil, Ze
signifikantni pozitivni vliv firemnich inova¢nich aktivit (vyuZivani nastroji otevienych inovaci),
zahrnujicich mimo jiné vydaje na externi vyzkum a vyvoj, pofizeni externich hmotnych a
nehmotnych aktiv, na firemni produktové inovace, ale také na vykonnost firem vyjadienou riistem
prodeje. Stejné tak dokézal, %e vytvoten{ vhodného inova¢ntho prostfedi v podniku a vybér
vhodnych néstrojii otevienych inovaci, miiZe ovlivnit tvorbu produktovych inovaci, coz miiZze mit
v koneéném ddsledku pozitivni vliv na vytvareni piiznivého inovacniho prostfedi v regionu.

Vyznam habilita¢ni prace pro dalsi rozvoj védniho oboru (teoretické prinosy)

Autor svym vyzkumem prokazatelné piispél krozsifeni soutasného stavu poznédni dané
problematiky, a to v nékolika smérech. V rdmci teorii zabyvajicich se vyuZivanim intelektualni
kapitalu potvrdil kli¢ovou roli kombinace hmotnych a nehmotnych zdroji jakoZto nastroji
otevienych inovaci, které podnécuji firemni produktové inovace a vykonnost firem a které
zasadnim zplsobem ovliviiuji efektivitu vytvafeni narodnich a regiondlnich inovacnich
ekosystémil. Propojuje teorii socidlnfho kapitalu s teorii hornich vrstev a v této souvislosti navrhl
novy zpiisob méfeni socidlnfho kapitlu, pti¢emZ zohlediiuje roli tip manaZerd a jejich tymi
z hlediska vyuZiti ¢asu. V tom je jeho pFistup origindlni. Pf¥inos vyzkumu lze spatiovat také v tom,
7e zkouma vztahy mezi riznymi druhy socidlniho kapitdlu a firemnimi inovaénimi aktivitami,
produktovymi inovacemi a riistem prodeji firem. Z pohledu teorie vyssich vrstev a organizacniho
vedeni potvrdil, Ze socidln{ kontext, vramci néhoZ jsou zakoienéné manaZerské vztahy, je
kritickym faktorem tspéchu firem.

Vyznam habilita¢ni prace pro praxi

Habilitaén{ pradce ma také nezpochybnitelny prakticky vyznam. Autor firmam doporucuje
budovani externich vazeb v ndrodnich a regiondlnich inovaénich ekosystémti, zaloZené na
vzajemné diivéie, a to hlavné prostiednictvim osobnich schiizek, které se v jeho vyzkumu ukazaly
byt signifikantni. Doporuéuje také sitovani aktivit v regionech a spolupraci a budovani socialniho
kapitalu také s dodavateli.

Otazka k obhajobé

Jaka vniméate specifika Ceské republiky s ohledem na vytvareni intelektudlniho kapitdlu a jeho role
v narodnim/ regionélnich inovac¢nich ekosystémech. Napf. v porovnani se zahrani¢nimi poznatky.



Hodnotici shrnuti

Habilitaéni price Ing. Viktora Prokopa, Ph.D. se zabyvad aktudlni problematikou a odrazi
celosvétovy stav poznatkf. Predstavuje uceleny a vhodné upofddany (jak z hlediska komplexity
piistupu, tak didaktického ztvarnéni) soubor poznatki. Vychézi z kli¢ovych €lanki a publikaci
relevantnich autord.

Habilitaénf prace ma jasné definované cile, které autor dokazal beze zbytku naplnit.

Vy§znamnou souéasti habilitaénf préce origindlni empiricky vyzkum, ktery pfinasi dikazy o stdle
rostoucim vyznamu znalosti a intelektudlniho kapitdlu a o nezbytnosti budovani inovatnich
ekosystémi zaloZenych na znalostech a spoluprdci mezi riznymi aktéry a o potiebé
ekonomickych subjektéi dynamicky reagovat na ménfci se podminky globalizace. Autor zvolil
vhodny metodologicky postup zpracovani habilitaénf prace, odpovidajici jak sou¢asnému stavu
poznéni, tak dostupné datové zakladné.

Zpracovanim habilitaéni préce, resp. realizaci vlastntho empirického vyzkumu pfispél jak
k rozvoji védniho oboru, tak obsahuje i praktickd doporuceni. Konkrétnf a detailni pfinosy
habilitaéni prace jak pro védecko-vyzkumnou oblast, tak pro pedagogickou praxi jsou vystizné
shrnuty na str. 147. Nelze neZ s nimi souhlasit.

Celkové povaZuji habilitaéni praci za vhodné strukturovanou, kvalitné zpracovanou, pfinasejici
nové poznatky a pfinosnou. Urovn{ zpracovén( spliiuje viechny poZadavky standardné kladené
na habilita¢ni prace.

Na z4kladé vy$e uvedeného doporucuji habilitaéni praci Ing. Viktora Prokopa, Ph.D. k obhajobé
a doporucuji udélit mu védecko-pedagogicky titul ,docent” voboru Regiondlni a vefejna
ekonomie.
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