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UvoD

Vazeni kolegové, studenti a pratelé Fakulty ekonomicko-spravni,

s potésenim Vam predkldadam Vyrocni zprdvu za rok 2025, ktera shrnuje nejvyznamnéjsi udalosti
a uspéchy nasi fakulty. Také tento rok byl obdobim intenzivniho rozvoje, inovaci a upeviovani nasi
pozice v rdmci Univerzity Pardubice i $iri akademické komunity jak v Ceské republice, tak
v zahranici.

V oblasti vyuky jsme pokracovali ve zvySovani kvality vzdélavaci ¢innosti a rozSifovani prileZitosti pro
nase studenty. Fakulta nabizela rozsahlé portfolio bakalafskych, navazujicich magisterskych
i doktorskych studijnich program, véetné vybranych programui vyucovanych v angli¢tiné. Studenti
méli mozZnost Ucastnit se praxi u verejnych instituci i soukromych firem, zapojit se do workshopl ¢i
exkurzi a vyuZit rozsahlou nabidku zahrani¢nich mobilit. Vyznamnou vyhodu predstavovaly také
spolec¢né studijni programy s partnerskymi univerzitami v Evropé, které umoznuji ziskat spolecny Ci
dvoji diplom a posilily mezindrodni otevienost fakulty.

Védecko-vyzkumna cinnost bylaiv roce 2025 jednou z klicovych soucasti naseho poslani. Akademicti
pracovnici se zapojili do narodnich i mezindrodnich projekt(, realizovali vyzkumy zamérené na
verejnou ekonomiku, regiondlni rozvoj, podnikovou ekonomiku, informacni technologie
i aplikovanou informatiku a dosahli Fady vyznamnych vysledkd. Uspéchem bylo také ziskani nékolika
grantl podporujicich excelentni vyzkum a mezinarodni spolupraci.

DuleZitou soucasti ¢innosti fakulty byla i nadale spoluprace s aplikacni sférou. Partnefi z verejné
spravy, firemniho sektoru i neziskovych organizaci se podileli na vyuce, vyzkumnych projektech
i odbornych diskuzich. Studenti méli moZnost participovat na teSeni skuteénych problému
organizaci, zapojovat se do projektl smluvniho vyzkumu ¢i spolupracovat na zavérecnych pracich
s institucemi, které pfinaseji do studia cennou praktickou perspektivu. Tato spoluprace je dllezitym
faktorem Uspéchu nasich absolventl, ktefi nachazeji uplatnéni v manazerskych, analytickych
i odbornych pozicich v mnoha oblastech.

Fakulta se v pribéhu roku aktivné Ucastnila univerzitnich i fakultnich akci, které prispivaji k Sifeni
dobrého jména nasi instituce. Tradi¢ni Den otevienych dvefi prildkal stovky zajemcd o studium
a umoznil jim poznat prostfedi fakulty a jeji studijni programy. Studenti, zaméstnanci i vefejnost se
zapojili do akci a iniciativ podporujicich udrZitelnost, moderni technologie ¢i spolecenskou
odpovédnost. Verejnost jsme oslovovali také prostfednictvim prednasek, seminari a diskuznich
setkani. Velmi vyznamnou roli hraly i aktivity zaméfené na komunitu a celoZivotni vzdélavani.
Fakulta nadale organizovala Univerzitu tfetiho véku, o kterou byl i v roce 2025 velky zajem.

V listopadu probéhlo tradi¢ni setkani zaméstnancli a pfiznivch fakulty, na némz byly udéleny
Medaile za zasluhy o rozvoj fakulty vyznamnym osobnostem, které se dlouhodobé zaslouZily o jeji
odborny i instituciondlni rast. Tato uddlost byla nejen oslavou jejich prace, ale také pripominkou
soudrzZnosti a stability, které nasi fakultu charakterizuiji.

Na zavér bych rad vyjadril upfimné podékovani vsem, kteti se podileli na naplfiovani poslani Fakulty
ekonomicko-spravni v roce 2025. Dékuji akademickym i neakademickym pracovnikim za jejich
nasazeni, studentlm za energii a inspiraci, partneriim za ddvéru a podporu. Tésim se na dalsi rok
spoluprdce, vyzev a pfileZitosti, které budou dal rozvijet nasi fakultu jako moderni a dynamickou
instituci.

prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D., v.r.
dékan



1 ZAKLADNI UDAJE O FAKULTE

Nazev, zkratka a sidlo

Fakulta ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice, ve zkratce ,,FES”, se sidlem Studentska 84, 532 10
Pardubice, byla zaloZena rozhodnutim Akademického sendtu Univerzity Pardubice ze dne
17.1.1991.

Poslani, vize a strategické cile

Poslani, vize, sdilené hodnoty a strategické cile fakulty jakoZto nedilné soucasti Univerzity Pardubice
vychdzeji z jejich celouniverzitni koncepce a strategickych zamérQ. | v roce 2025 pokracovala
realizace Strategického zaméru Univerzity Pardubice na obdobi od roku 2021 a z néj vyplyvajiciho
Strategického zaméru FES na obdobi 2021+.

Univerzita Pardubice si ve svém Strategickém zaméru, v souladu s vytyéenou vizi, urcila pét
strategickych priorit zamérenych na rozvoj vzdélavaci ¢innosti, védecko-vyzkumné a tvaréi ¢innosti,
lidskych zdroj(, internacionalizace a jeji tradice a znacky. S témito prioritami pro nasledujici obdobi
se fakulta ztotoZnuje. Jsou jimi:

* Priorita 1: Kompetence studujicich pro 21. stoleti

*  Priorita 2: Kvalitni a respektovana védecko-vyzkumna a tvarci ¢innost

* Priorita 3: Lidé jsou nejdUlezitéjsi pro kvalitni a trvale udrzitelny rozvoj Univerzity Pardubice
*  Priorita 4: Mezinarodni dimenze Univerzity Pardubice a internacionalizace hodna 21. stoleti
*  Priorita 5: Nase spolecna identita

Vedeni fakulty, po Siroké diskusi pracovnik( FES, ale i student(, definovalo na dalsi obdobi svoji vizi
takto:

,,Byt respektovanou fakultou, ktera

* vzdélava ekonomy pro tizeni firmy i statu budoucnosti s akcentem na individudlni pfistup
a vytvafi prostredi, kde mize vzkvétat kreativita a vyzkum a kazdy muze pIné uplatnit sv(j
potencial.”

K naplnéni této vize si FES vytkla tyto tfi zakladni rozvojové zaméry (priority). Tyto zaméry vychazeji
z hodnot dilezZitych pro fakultu, jeji zaméstnance, ale i studenty a maji pomahat vytvofit pfiznivou
atmosféru pro studium a praci a naplnit strategické cile, resp. Vizi. Jsou vtéleny do tvrzeni
odpovidajici na to, jakou fakultou chceme byt:

» priorita FES1: Fakulta poskytujici kvalitni vyuku pfispivajici k dobrému uplatnéni student
v praxi,

* priorita FES2: Fakulta drzici krok ve védé a vyzkumu,
» priorita FES3: Fakulta pfirozené spolupracujicich lidi, ktera se neustale zlepsuje.

Pro dosazeni definovanych priorit je tfeba zvySovat kvalitu strategického fizeni orientovaného
na vyhodnocovani dosazenych vysledk( ve vztahu ke stanovenym ciliim a zlepSovani pracovnich
podminek.



Déle je nutné ziskdvat dostatecné financni zdroje pro realizované a rozvojové cinnosti fakulty
a zajistit jejich efektivni vynakladani, které umozni systematicky a kontinualni rozvoj fakulty ve vSech
oblastech jejich ¢innosti.

Vedeni fakulty a jeji organizacni struktura

dékan

prodékanka pro studium a pedagogickou
¢innost, statutdrni zastupce dékana

prodékanka pro védu a tvarci ¢innost

prodékanka pro vnitini zalezitosti

prodékan pro vnéjsi vztahy

tajemnik

Schéma organizace a fizeni fakulty

prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D.
prof. Ing. Jitka Komarkov4, Ph.D.

prof. Ing. et Ing. Rendta Myskova, Ph.D.

doc. Ing. Hana Kopackova, Ph.D. (do 30. 9. 2025)
Ing. Jana Slavickova, Ph.D. (od 1. 10. 2025)

doc. Ing. Viktor Prokop, Ph.D.

Ing. Petr Urbanec
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http://fes.upce.cz/lide.php3?ID=kubanova
http://fes.upce.cz/lide.php3?ID=urbanec

Akademicky senat

SloZeni od 1. 1. 2025 — do 15. 12. 2025

Pfedsednictvo
JUDr. Martin Smid, Ph.D. — pfedseda (AP)
doc. Ing. Michaela Kotkova Stfiteskd, Ph.D. (AP)

Ing. Nikola Soukupov3, rozena Hausmannova (student)

Komora akademickych pracovniki
doc. Ing. Robert Bata, Ph.D.

doc. Ing. Michaela Kotkova Stfiteska, Ph.D.
Ing. Irena Honkova, Ph.D.

RNDr. Ing. Oldfich Hordk, Ph.D.
Mgr. Jan Mandys, Ph.D.

Ing. Josef Novotny, Ph.D.

Mgr. Pavel Sedlak, Ph.D.

PaedDr. Alexandr Senec

JUDr. Martin Smid, Ph.D.

doc. Mgr. David Zapletal, Ph.D.

Komora studentt

Ing. Anna Dvofakova

Ing. Nikola Soukupova, rozend Hausmannova
Bc. Tomas Chrastina

FrantiSek Kvapil

Sona Mrazkova

SloZeni od 15. 12. 2025

Predsednictvo

JUDr. Martin Smid, Ph.D. — pfedseda (AP)

doc. Ing. Michaela Kotkova Striteska, Ph.D. (AP)
Ing. Ondrej Saglena (student)

Komora akademickych pracovnik

JUDr. Barbora Kovarova

JUDr. Martin Smid, Ph.D.

doc. Ing. Michaela Kotkova Stfiteska, Ph.D.



Ing. Irena Honkova, Ph.D.

Ing. Josef Novotny, Ph.D.

Mgr. Pavel Sedlak, Ph.D.
PaedDr. Alexandr Senec

doc. Mgr. David Zapletal, Ph.D.
RNDr. Ing. Oldfich Hordk, Ph.D.
Ing. Ondrej Kuba, Ph.D.

Komora studentt

Ing. Dominika Brozkova
Ing. Marek Brokes

Ing. Ondrej Saglena
Adam Kalousek

Pavel Klima

Védecka rada

Pfedseda

prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D.

Interni ¢lenové

prof. Ing. Jan Capek, CSc.

Prof. Ing. Petr Hajek, Ph.D.

prof. Ing. Jitka Komarkov4, Ph.D.

prof. Ing. Et Ing. Renata Myskova, Ph.D.
prof. Ing. Libéna Tetfevov4, Ph.D.

doc. Ing. Libéna Cernohorska, Ph.D.

doc. Ing. Jan Cernohorsky, Ph.D.

doc. Ing. Miloslav Hub, Ph.D.

doc. Ing. Hana Kopackova, Ph.D.

doc. Ing. Michaela Kotkova Stfiteska, Ph.D.
doc. Ing. Viktor Prokop, Ph.D.

doc. Ing. Jolana Volejnikova, Ph.D.

doc. Mgr. David Zapletal, Ph.D.

Ing. Jana Slavi¢kova, Ph.D. (od 1. 10. 2025)


http://fes.upce.cz/lide.php3?ID=capek

Externi ¢clenové
prof. RNDr. Oto Hudec, CSc.

prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.

prof. Ing. Mgr. Petra MareSovd, MBA, Ph.D.

prof. Ing. Beata Mikusova Merickova, PhD.
prof. Ing. Vladimir Olej, CSc.
doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D.

prof. Dr. Ing. Miroslav Plevny

prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D.
prof. Ing. Martin Pélucha, Ph.D.

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.
prof. Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.

prof. Ing. Zuzana Tuckov4, Ph.D.

doc. Ing. Lenka Svecova, Ph.D.
doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D.

doc. Ing. Vladimir Zitek, Ph.D.
doc. Ing. Pavel Zufan, Ph.D.

Ing. Tomas Vlasak

Ing. Petr Mazanek

Ekonomickd fakulta, Technicka univerzita v KoSicich

Fakulta informatiky a managementu, Univerzita Hradec
Kralové

Fakulta informatiky a managementu, Univerzita Hradec
Kralové

Ekonomickd fakulta Univerzity Mateja Bela v Banske
Bystrici

Emeritni  profesor  Fakulty  ekonomicko-spravni,
Univerzita Pardubice

Fakulta podnikohospodarskd, Vysokda Skola ekonomicka
v Praze

Fakulta ekonomicka, Zdpadoceska univerzita v Plzni
Obchodné podnikatelskd fakulta v Karviné, Slezska
univerzita v Opavé

Narodohospodarskd fakulta, Vysoka skola ekonomicka
v Praze
Ekonomicka fakulta, Technicka univerzita v Liberci

Fakulta podnikatelskd, Vysoké uceni technické v Brné

Fakulta logistiky a krizového Fizeni, Univerzita Tomase
Bati ve Zliné

Ustav ekonomiky a managementu, VSCHT Praha
Socialné ekonomicka fakulta, Univerzita J. E. Purkyné
v Usti nad Labem

Ekonomicko-spravni fakulta, Masarykova univerzita

Provozné ekonomickd fakulta, Mendelova univerzita
v Brné

Czechlnvest, Krajska reprezentace Pardubického kraje

DEEP VISION s.r.o.



Kolegium

prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D.

prof. Ing. Petr Hajek, Ph.D.

prof. Ing. Jitka Komarkov4, Ph.D.

prof. Ing. et Ing. Rendta Myskova Ph.D.
doc. Ing. Jan Cernohorsky, Ph.D.

doc. Ing. Hana Kopackova, Ph.D.

doc. Ing. Michaela Kotkova Stfiteska, Ph.D.

doc. Ing. Viktor Prokop, Ph.D.
Ing. Jan Fuka, Ph.D.

Mgr. Pavla Jindrov4, Ph.D.
Ing. Jana Slavickovd, Ph.D.
JUDr. Martin Smid, Ph.D.

Ing. Petr Urbanec

Disciplinarni komise
Pfedseda

JUDr. Barbora Kovarova

Clenové — akademiéti pracovnici:
prof. Ing. Jitka Komarkova, Ph.D.
Mgr. Pavla Jindrov4, Ph.D.

JUDr. Barbora Kovarova

Ing. Michal Kubénka, Ph.D.
JUDr. Martin Smid, Ph.D.
Clenové — studenti:

Ing. Tomas Fisera

Bc. Oresta Fedak

Bc. Aneta Zd4arska

Matéj Musilek

Martin Macha¢

10



Grémium dékana
prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D.
Ing. Bc. Jan Slavik

Mgr. Michal Zitko, MPA
Ing. Ondrej Vasatko

Ing. Robert Hofman, MBA

Ing. Tomas Vlasak

Mgr. Klara Stefanéova
Ing. Jifi Jank(

RNDr. Eva Malinova
Mgr. Ondfej Sebek
Ing. Tomas$ Zddra

Jana Slavikova

JUDr. Mgr. Lukas Vana, Ph.D.

Ing. Petr Mazanek

Ing. Martin Svoboda
David Novak

Jan Prochazka

Ing. Jan Lustyk

Ing. Ales Bélik

Martin Ralis

Mgr. Markéta Pavelkova
Patrik Bifovsky

Mgr. Romana Zadrobilkova

Fakulta ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice
Krajsky urad Pardubického kraje

Statutarni mésto Pardubice

Finanéni ufad pro Pardubicky kraj

Finanéni Ufad pro Kralovehradecky kraj

Agentura pro podporu podnikdni a investic
Czechlnvest, Regionalni kanceldr Pardubického kraje

Regionalni rozvojova agentura Pardubického kraje
Pardubicky podnikatelsky inkubator, z. G.
Krajska hospoddrska komora Pardubického kraje
Narodni sportovni agentura

J &T Banka, a.s.

Space Brokers s. r. o.

KVB advokatni kanceldf s. r. o.

Deep Visions. r. 0.

CEO, speedlo s.r.o.

Lonkova Point s.r.o.

SmP — Odpady a. s.

RIETERCZs. r. 0.

Enteria, a. s.

Quantis.r. o.

Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko, s. r. 0.
AKCENTA CZ a.s.

Elektrarny Opatovice a. s.

Zastoupeni v Radé vysokych skol

Fakulta ekonomicko-spravni
prof. Ing. et Ing. Renatou Myskovou, Ph.D.

vroce 2025 zastoupena vRadé vysokych Skol

11



Clenstvi v tuzemskych a mezinarodnich organizacich

V soucasné dobé je fakulta zapojena do tuzemské a mezindrodni odborné komunity prostrednictvim
Clenstvi v téchto organizacich:

Zkratka Nazev

CGS Ceska geograficka spoleénost

CKS Ceska kartograficka spole¢nost

cMs Ceska marketingova spole¢nost

CSE Ceska spoleénost ekonomicka

CSPPPSZ Ceska spoleénost pro pracovni pravo a pravo socialniho zabezpeéeni
JCMF Jednota ceskych matematik a fyzikQ

CSA Ceska spoleénost aktudrd

SEEPS Spolecnost pro etiku v ekonomice, podnikani a spravé, z. s.
KDP Komora danovych poradcl

Css Ceska statisticka spole¢nost

csov Ceska spoleénost pro operaéni vyzkum

- Financni akademie Zlata koruna

- Crossref, Publishers International Linking Association, USA

ERSA European Regional Science Association

RSAI Regional Science Association International

NISPA CEE Network of Institues and Schools of Public Administration in Central and Eastern
Europe

INSTICC Institute for Systems and Technologies of Information, Control and

Communication

KES International Knowledge-Based Intelligent Information & Engineering Systems

12



Zmeény v oblasti vnitinich predpist

Mezi vnitfni normy fakulty se rfadi legislativa, smérnice, vyhlasky, sdéleni, pfikazy a opatieni. V roce
2025 byly vydany nasledujici vnitfni normy:

Oznaceni normy

FES_LEG_2020-002-C

FES_LEG_2025-002-A

FES_LEG_2025-004-A

FES_SME_2024-001-B
FES_SME_2025-001-A
FES_SME_2016-005-C

FES_SME_2017-003-C
FES_SME_2020-002-D-E

FES_OP_2025-001-A

FES_VYH_2025-001-A
FES_VYH_2025-008-A-B
FES_VYH_2025-003-A-C

FES_VYH_2025-006-A

FES_VYH_2025-004-A
FES_VYH_2024-011-B
FES_VYH_2025-009-A-B

FES_VYH_2024-012-B-C

FES_VYH_2025-005-A-D
FES_SDE_2025-001
FES_SDE_2025-002
FES_SDE_2025-003

FES_SDE_2025-004

Nazev normy

Uplné znéni Jednaciho fadu Védecké rady Fakulty ekonomicko-
spravni Univerzity Pardubice ze dne 24. ¢ervna 2025

Podminky pro pfijeti ke studiu v bakalarskych a navazujicich
magisterskych studijnich programech pro akademicky rok
2026/2027

Podminky pro pfijeti ke studiu do navazujicich studijnich programi
v anglickém jazyce pro akademicky rok 2026/2027

Vypracovavani bakalarskych a diplomovych praci
Realizace smluvniho vyzkumu a doplrikové Cinnosti FES

Zahranic¢ni staZe v rdmci programu Erasmus+, double degree a joint
degree

Kritéria pro uznavani absolvovanych ¢asti studia
Opatreni k organizaci studia v doktorskych studijnich programech

Mimoradné opatreni dékana k Upravé osobniho studijniho planu
studentd navazujiciho studijniho programu Finance

Zapisy predmétd na letni semestr akademického roku 2024/2025
Zapisy predmétd na zimni semestr akademického roku 2025/2026
Jmenovani ¢lend komisi statnich zavérecnych zkousek

Dodatecné prijimaci fizeni do doktorskych studijnich programi pro
akademicky rok 2025/2026 na Fakulté ekonomicko-spravni

Studijni prazdniny pro studenty doktorskych studijnich programf
Pravidla pro ptijimaci fizeni pro akademicky rok 2025/2026
Pravidla pro pfijimaci fizeni pro akademicky rok 2026/2027

Pravidla pro pfijimaci fizeni do navazujicich magisterskych studijnich
programu v anglickém jazyce pro akademicky rok 2025/2026

Organizace akademického roku 2025/2026
Dékanské volno

Provérkova komise BOZP a PO v roce 2025
Zruseni vyhlasky FES_VYH_2019-009

Zfizeni dil¢ich inventarizacnich komisi
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FES_SDE_2025-005 Opatreni k organizaci akce Tyden teorie a praxe v ekonomice 2025

FES_SDE_2025-006 Dékanské volno
FES_SDE_2025-007 Provedeni ro¢niho hodnoceni zaméstnancl FES
FES_PRI_2025-001 Inventarizace majetku 2025
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2 STUDIINI PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI CINNOST

Akreditované studijni programy

Na fakulté se realizuje 36 rlznych studijnich specializaci, oborl a programu co do typl a jazyka
vyuky. Patii mezi né i jeden joint degree navazujici magistersky studijni program uskutecriovany
s partnerskymi univerzitami z Litvy, Kypru a Itdlie. Jeden st. program je uskutecriovan jako double
degree navazujici magistersky studijni program akreditovany s International Institute Zittau
v Némecku. Jeden doktorsky studijni program je uskutecriovan s partnerskymi fakultami ¢eskych
verejnych vysokych skol.

V roce 2018 ziskala Univerzita Pardubice jako €tvrta univerzita v CR instituciondlni akreditaci, a to
pro dvé oblasti vzdélavani: Ekonomické obory a Informatika, do nichZz patfi studijni programy
uskuteciované na fakulté. VSechny zpracované zadosti o akreditaci bakaldfskych, navazujicich
magisterskych, ale i doktorskych studijnich programu byly predloZeny k projednani Radé pro vnitini
hodnoceni Univerzity Pardubice.

V prliibéhu roku 2025 byl nové akreditovan akademicky navazujici st. program International Business
Management (vyucovany v Al) se dvéma specializacemi: (a) Business Informatics a (b) Business
Administration and Corporate Development.

Prehled akreditovanych studijnich programu v ramci institucionalni akreditace

Typ . :
. o Nazev . Standardni
K?: srgl::u s:;d:;r;k;o/ studijniho . eﬂ?azl(iazvace Forma studia doba studia
Prioe Prios ) programu P v ak. letech
profil
B0412A050011 bakalars.ky{ Finance Finance prezen¢ni 3
akademicky
B0413A05008 bakalars'ky{ Ekonomika Manage'ment prez'encnl, , 3
akademicky | a management podniku kombinovana
YL . Ekonomika .,
B0413A05008 bakalars'ky{ Ekonomika a provoz prez'encnl, , 3
akademicky | a management . kombinovana
podniku
(v . Management .,
Bo413A0s008 | Pakaldrsky /1 Ekonomika finangnich prezencni, 3
akademicky | a management S kombinovana
instituci
iy Hospodarska .
B0413P050004 | PAKAIFSKY /T Jlitika Ochrana prezencnl, | 3
profesni v . spotiebitele | kombinovana
verejna sprava
Ekonomika a
B0413P050063 | P2KaIdrsky /| management prezenéni 3
profesni sportovnich
organizaci




Typ

Kod stud. studijniho Na_z_e}/ Nazev . Standardr?l
studijniho . Forma studia doba studia
programu programu / specializace
. programu v ak. letech
profil
(v Hospodarska _ v
BO4ASSA050001 bakalars‘ky’/ oolitika a Ve'rejna ekc?no prez'encnl, ’ 3
akademicky Y . mika a sprava | kombinovana
verejnd sprava
bakalafsky / Hospodarska Ekonomika rezenéni
B0488A050001 . y . politika a a organizace P . i 3
akademicky v . N . kombinovana
vefejnd sprdva | bezpecnosti
YL Hospodarska L v
BO4ASSA050001 bakalars‘ky{ oolitika a Flnaflcnl prez'encnl, ’ 3
akademicky N , sprava kombinovana
vefejnd sprava
bakalafsky / Hospodarska Ekonomika rezentni
B0488A050001 . y ., politika a regiondlniho P . ", 3
akademicky v . . kombinovana
vefejnd sprava sportu
bakalafsky / Informatika Informatika rezenni
B0688A140004 . Y .| asystémové ve verejné P . i 3
akademicky e Ly kombinovana
inZenyrstvi spravé
bakalafsky / Informatika Informacni rezenin
B0688A140004 . v . | asystémové |a bezpecnostni P . " 3
akademicky R , kombinovana
inzenyrstvi systéemy
bakalafsky / Informatics Informatics
B0688A140005 . Y . and System in Public prezencni Al 3
akademicky . ) . .
Engineering | Administration
Zaméreni
BO688A050001 | P2kaldfsky /| Aplikovand | Multimeédia | s 3
akademicky informatika ve firemni
praxi
BO688A140011 | PAKaIdFsky /| Digitalni. prezenéni 3
akademicky podnikani
navazujici
N0412A050013 | magistersky/ Finance prezen¢ni 2
akademicky
r'::vias::yscll' Ekonomika Ekonomika rezenéni
N0413A050009 | M8 ¥ amanagement | Prozenent 2
/ a management . kombinovana
_ podniku
akademicky
navazujici Ekonomika Management rezenéni
N0413A050009 | magistersky/ finanénich prez " 2
., | amanagement s kombinovana
akademicky instituci
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Typ

Kod stud. studijniho Na_z_e}/ Nazev ; Standardr?l
studijniho . Forma studia doba studia
programu programu / specializace
. programu v ak. letech
profil
Ekonomika a
navazujici | management:
N0413A0500562 | magistersky/| Mezindrodni prezencni 2
akademicky | management a
udrzitelnost
r::vii::ilsckl' Hospodarska Ekonomika rezenni
N0488A050001 | M8 Y| politika a vetejného prezencni, | 2
/ verejna sprava sektoru kombinovana
akademicky Jna sp
navazujici Hospodarska Regionalni rezenéni
NO488A050001 | magistersky/|  politika a glona prezenchl, 2
. v . . rozvoj kombinovana
akademicky | verejna sprava
navazujici .
magistersky International Business
N0413A050058 & ¥ Business . prezencni Al 2
/ management Informatics
akademicky &
navazujici | Financial Data
3 . ’ .
NO0488A050009° | magistersky Analyt.lcs and Co.rporate prezenéni Al 5
/ Sustainable Finance
akademicky Finance
navazujici | Financial Data
N0488A050009° | magistersky | Analytics and Financial .
. prezencni Al 2
/ Sustainable Markets
akademicky Finance
Navazujici Rizeni rozvoje
N0488A050008 | magistersky/ . . Jo prezencni 2
., | obciaregion(
akademicky
n?:vias:leJil;cll' Informatika Informatika rezenin
N0688A140007 | M8 Y| asystémové | vevefejné prezencnl, 2
/ inzenyrstvi spravé kombinovana
akademicky y P
;:Viz::gckl, Informatika Informacni rezenéni
N0688A140007 & Y14 systémové | a bezpecnostni P . " 2
/ inZenyrstvi systém kombinovana
akademicky y ¥ y
r'::vias::ilsckl' Informatics Informatics
NO688A140008 | T8 / Y| and System in Public prezenéni Al 2
Engineering | Administration

akademicky
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Typ

Kod stud. studijniho Na_z_e}/ Nazev . Standardr?l
studijniho . Forma studia doba studia
programu programu / specializace
. programu v ak. letech
profil
navazujici Aplikovana
N0488A050008 | Mgistersky | informatika - prezenéni 2
/ Data Science
akademicky | pro business
, Systémové . .
P0688D1400031 | dOKIOTSKY /| sty | Imformatikave | prezencni, 4
akademicky . ) vefejné spravé | kombinovana
a informatika
, System Informatics prezencni,
P0688D1400041 :I?akcgz:rili?k/’ Engineering in Public kombinovana 4
¥ and Informatics | Administration Al
doktorsky / Regionalni rezenc¢ni
P0311D050015 Y7 averejna prezencnl, 4
akademicky . kombinovana
ekonomie
. Regional and prezencni,
P03110050016 | GOKtOrskY/ Public kombinovana 4
akademicky i
Economics Al
P0413D050014 doktors‘ky{ Ekonomika prez'encnl, , 4
akademicky | a management kombinovana
PO613D140034 doktors.ky{ .Apllkova.na prez.encnl, , 4
akademicky informatika kombinovana
, . prezencni,
P0613D140035 | GOKtorsky/ | Applied kombinovana 4
akademicky Informatics AJ

1 Studijni program uskutec¢niovany spole¢né s Fakultou informatiky a managementu Univerzity Hradec Kralové
a Ekonomickou fakultou Technické univerzity v Liberci.

2 Studijni program uskutecnovany jako double degree spolecné s Technische Universitat Dresden, IHI Zittau, Némecko.

3 Studijni program uskutecriovany jako joint degree spole¢né s Libera Universita degli Studi Maria Ss. Assunta di Roma,
Italska republika, European University Cyprus, Kyperska republika a Vilnius University, Litevska republika.
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Inovace studijnich programu

Inovace studijnich program( a studijnich pfedmét( byla podporena financovanim z nasledujicich
projekta.

Prehled projekti a ziskanych financnich prostiedku

Nazev IV v tis. K¢ NIV v tis. KE | Celkem v tis. K¢
IRF — Vzdéldvani pro moderni metody vyuky 0 40 40
KOMPAS — Kompletni podpora studijnich 0 1030 1030

a vzdélavacich aktivit na UPCE

INFRA Il — Rozvoj infrastrukturniho zazemi na 11744 2 603 14 347
Univerzité Pardubice

11744 3673 15417

Pozn.: NIV = neinvesti¢ni vydaje; IV = investi¢ni vydaje

V ramci projektu IRF byly ¢erpany finanéni prostiedky na licence Chat-GPT pro zapojené pracovniky
a na odborné skoleni , Pokrocilé vyuZiti Al ve vyzkumu a ve vyuce”. Z projektu KOMPAS byla ¢erpana
podpora zamérend na snizovani studijni nelspésnosti prostfednictvim doucovani, na reakreditaci
bakalarského a magisterského studijniho programu Informatika a systémové inzenyrstvi a zfizeni
Welcome Office. Financéni prostfedky z projektu INFRA 1l byly vyuZity na modernizaci studijniho
prostfedi, zejména uceben, vypocetni a audiovizualni techniky.

V edic¢ni fadé Cvicebnice a ucebnice byl v roce 2025 vydan jeden aktualizovany titul:
Petr P. (2025). Data Mining, Dil I., ISBN 978-80-7560-541-2

Aplikace ECTS a metodiky vysledkl uceni

Vsechny fakulty Univerzity Pardubice uplatriuji European Credit Transfer System (dale jen ,ECTS")
s jeho dvéma zakladnimi funkcemi: pfenositelnosti a akumulaci. Splnéni studijnich povinnosti je
kvantifikovano na Urovni 60 ECTS kredit za akademicky rok, pficemz priimérna hodnota standardni
doby zatiZeni je 1 500 az 1 800 hodin za akademicky rok, tj. jeden ECTS kredit odpovida ¢asové
narocnosti 25 az 30 hodin. V IS STAG je nastavena hranice 30 hodin pro kvantifikaci jednotlivych
aktivit v ramci predmétu. Uzivani ECTS je zakotveno ve Studijnim a zkuSebnim Fadu Univerzity
Pardubice.

ECTS je na fakulté jednotné uZivany pro viechny studijni programy, jejich obory a vSechny formy
studia. V souladu s evropskymi standardy se tento systém uplatfiuje i pfi mezindrodnich vyménnych
pobytech student(. Diploma Supplement Label obdrzela Univerzita Pardubice poprvé v roce 2009.

Od akademického roku 2019/20 byla zahajena vyuka v nové akreditovanych studijnich programech
v restrukturalizovaném pojeti. V téchto studijnich programech jsou popsany profily absolvent(
bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich programui, stejné jako vystupy z uceni
jednotlivych predmétl v navaznosti na vystupy IPN Narodni kvalifikacni rdmec tercidrniho
vzdélavani (Q-RAM) a v souladu s R&mcem kvalifikaci vysokogkolského vzdélavani Ceské republiky.

19



Zajem o studium na fakulté

Fakulta vénuje pozornost propagaci studia s cilem zaujmout a ziskat nové uchazece o studium.
Oblast propagace studia zajistuje na FES oddéleni propagace. Do propagacnich aktivit se zapojuji
i studenti a zaméstnanci FES.

Z naseho prlizkumu vyplynulo, Ze uchazeci nejcastéji hledaji informace o moZnostech studia na
webovych strankach fakulty a univerzity, socialnich sitich, internetovych portdlech zamérenych na
studium, dale na veletrhu pomaturitnich studii a v neposledni radé i na dnech otevienych dvefi.
Proto se fakulta zaméfila v propagaci pfedevsim na tyto zdroje a akce.

Pro hlavni cilovou skupinu uchazece o studium byly aktualizované informace o studiu tak, aby byly
snadno dohledatelné i z ,chytrych” mobilnich telefond. Uchazeci vyuZivali i webovy portal
studuj.upce.cz s podrobnymi informacemi k jednotlivym studijnim programm.

Po cely rok fakulta zajistovala nejaktualné;jsi informace pro uchazece o studium prostfednictvim:

e placenych internetovych portalli (Vysokeskoly.cz, Atlas Skolstvi, KamPoMaturité),

e centrdlni databaze Centra pro studium vysokého Skolstvi (informace jsou pro uchazece
zveFejnény na webovém portalu MSMT a ve zvlastni pFiloze U¢itelskych novin),

e fakultnich socialnich siti — Facebook, Instagram a LinkedIn,

e veletrhu pomaturitnich studii GAUDEAMUS v Brné (v listopadu),

e tisténych informacnich materidl(, vcéetné broZury ,Informace o studiu na FES
v akademickém roce 2026/2027“, kterd byla rozdavana na Gaudeamu a rozeslanad na
nékteré stredni Skoly,

Fakulta se v pribéhu roku v ramci moznosti rovnéz aktivné prezentovala mezi vefejnosti, mladezi
a zaky stfednich Skol na celouniverzitnich akcich zamérenych na popularizaci védy, vyzkumu
a odbornych ¢innosti univerzity a jejich fakult. Akademicti pracovnici fakulty a stavajici studenti se
v roce 2025 zucastnili napf. nasledujicich akci:

e Naskok na Vejsku (bfezen 2025)

o Védeckotechnicky jarmark (¢erven 2025),

e Majales pro stfedoskolaky v Koliné (kvéten 2025)

e Sportovni park Na Spici (srpen 2025),

e Navstéva strednich skol (Gymnazium Holice zafi 2025, Gymnazium Chrudim kvéten 2025)
e Noc védcu (zari 2025),

e GIS DAY (listopad 2025)

e Veletrh IT vysokych kol pro studenty SS DELTA (listopad 2025).

PFi téchto akcich se setkavali zastupci fakulty se Zaky a pedagogy stfednich skol. Prostfednictvim
pfipravenych popularizacnich blokd informovali o oblastech védy a vyzkumu, kterym je na fakulté
vénovana pozornost.

Zastupci fakulty byli jmenovani ¢leny poroty krajského kola v Pardubickém kraji soutéze
Stredoskolské odborné ¢innosti v oboru Ekonomika a fizeni.

Den otevienych dvefi

Den otevienych dvefi FES probéhl v sobotu 15. 2. 2025 dopoledne. Konal se ve vyukovych prostorach
budovy EB. Zucastnilo se ho pfiblizné 400 navstévnikl i ze vzdalenéjsich mist. Pro vsechny zdjemce
byl pfipraven doprovodny program, na kterém se podileli pracovnici a studenti fakulty. Kazdy
navstévnik obdrZel tisténé ,Informace o pfijimacim Fizeni pro akademicky rok 2025/2026“
ainformace o Univerzité Pardubice. Dale byli uchazeci o studium sezndmeni s podminkami
pfijimaciho fizeni, s moznostmi studia v zahranici, s moznosti ubytovani na univerzitnich kolejich
a dalsimi podminkami vysokoskolského studia a Zivota na pardubické univerzité. Zaroven byly
predstaveny i moZnosti uplatnéni student po absolvovani studia. Soucasti dne otevienych dvefi
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byla i prohlidka univerzitniho kampusu véetné navstévy Univerzitni knihovny a télovychovného
arealu.

Spoluprace se stiednimi Skolami a podpora mimoradné nadanych zajemci o studium

K tradi¢nim formam spoluprace fakulty se stfednimi Skolami patfi komunikace Informacniho
a poradenského centra, oddéleni propagace a studijniho oddéleni s vychovnymi poradci a pedagogy
ze stfednich Skol a uchazei.

V bfeznu navstivilo fakultu 25 studentl gymnazia Policka. BEhem dopoledne si vyzkouseli jeden den
vysokoskolaka. Navstivili prednasky, prohlédli si kampus a zasli do menzy.

V kvétnu a v zafi navstivili akademicti pracovnici FES s interaktivnim programem Gymnazium Holice
a Gymnazium Chrudim. Zaroven zde predstavili nabidku studijnich  programd.
V kvétnu se fakulta predstavila s interaktivnim programem na Majalesu pro stfedni Skoly v Koliné.

Fakulta se predstavila stredoskolakiim v listopadu na veletrhu pomaturitniho vzdélavani Gaudeamus
v Brné. NAavstévnost veletrhu byla velika. Na veletrznim stanku informace podavali studenti
doktorského studia nasi fakulty.

Ustav matematiky a kvantitativnich metod FES pFipravil pro uchazece o studium na FES p¥ipravny
kurz z matematiky v rozsahu 28 vyucovacich hodin. Cilem bylo upevnéni a doplnéni si chybéjicich
znalosti z matematiky. Vyuku vedli zku$eni pedagogové z UMKM.

Ustav systémového inZenyrstvi usporadal v listopadu pro studenty stiednich kol akci GIS DAY.
Zucastnilo se ji 40 student z Gymnazia Mozartova Pardubice.

Fakulta se v listopadu zucastnila prehlidky vysokych skol se zamérenim na IT, kterou pro studenty
stfednich gkol 3. a 4. ro¢nik{l organizovala SS DELTA.

P¥ijimaci fizeni

Zprava o pribéhu prijimaciho Fizeni dle vyhlasky 343/2002 Sb. je zvefejnéna na internetové strance
Zprdva o pribéhu pfij. fizeni 2025-26 (upce.cz).

Vyhodnoceni zajmu uchazecii o studium

Kat. Pocet prihlasenych | Pocet Ucastnikl Pfijato bez pf. Pfijato po pf. Pfijato
zkousek zkousek zkouskach celkem?
prez. | komb. | celk. | prez. | komb. | celk. | prez. | komb. | celk. | prez. |komb. | celk.
Bc. 2472| 158 |2630|2288| 158 |2446| 685 | 91 | 776 | 532 - 532 | 1308
Mgr. 511 | 123 | 634 | 511 | 123 | 634 | 309 | 113 | 422 | 22 - 22 418
Ph.D. 7 3 10 7 3 10 - - - 7 3 10 10
Celkem |2990| 284 |3274|2806| 284 |3090| 994 | 204 |1198| 561 3 |564| 1762

1 Sloupec pfijato celkem zahrnuje také pocty studentd pfijatych po odvolani.

Vyvoj poctu pfihlasenych, pfijatych a zapsanych studentt do 1. ro¢niku bakalaFskych studijnich
programu’

Kategorie | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | 2025/26
Ptihlaseni| 1474 1780 2281 2200 2532 2165 3063 2446
Ptijati 1150 1330 1666 956 1431 1210 1485 1308
Zapsani 602 716 1023 549 736 578 881 606

1 Prihlaseni, pfijati a zapsani do prvnich roénik( vsech bakalafskych studijnich program.
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https://www.upce.cz/sites/default/files/global/2026-04/2065/Zprava%20o%20prubehu%20prijimaciho%20rizeni%202025-26_133390.pdf

Studenti uskutecriovanych studijnich programu

Pocty studenti podle studijnich programti

Studijni program

k 31. 10. pfislusného roku

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

B0412A050011 bakalarsky
Finance

54

76

104

130

152

B0413A050008 bakalarsky
Ekonomika a management

318

581

557

563

494

438

411

B0413P050004 bakalarsky
profesni Hospodarska politika a
verejna sprava

51

59

63

67

58

52

46

B0413P050063 bakalarsky
profesni Ekonomika a
management sportovnich
organizaci

47

126

198

B0488A050001 bakalarsky
Hospodarska politika a verejna
sprava

273

347

382

321

296

267

284

B0688A050001 bakalarsky
Aplikovand informatika

20

54

100

129

133

119

74

B0688A140004 bakalarsky
Informatika a systémové
inZenyrstvi

84

102

116

111

101

102

91

BO688A140005 bakalarsky
Informatics and System
Engineering

17

23

18

11

B0688A140011 bakalarsky
Digitalni podnikani

63

116

187

228

B6202 bakalafsky Hospodarska
politika a sprava

332

397

417

172

91

25

B6208 bakalafsky Ekonomika a
management

672

743

743

421

198

62

18

B6209 bakalarsky Systémové
inZenyrstvi a informatika

162

144

144

50

33

17

N0412A050009 navazujici Finance

15

11

34

53

N0413A050009 navazujici
Ekonomika a management

109

248

290

281

324

288

285

N0413A050056 navazujici
Ekonomika a management:
mezinarodni management a
udrzitelnost

22

15



k 31. 10. pfislusného roku

Studijni program 2016 (2017|2018 2019|2020 (2021|2022 2023|2024 |2025
N0488A050001 navazujici
Hospodarska politika a verejna 41 | 81 | 100 | 105 | 51 | 10 1
sprava
N0488A050002 navazujici
Regional Development and 9 19 19 12 3 2
Governance
N048§A050908 ne‘wazoupa Rizeni 55 67 62
rozvoje obci a region(
N0613A140041 navazujici
Aplikovand informatika — Data 27 | 44 | 54
Science pro Business
N0688A140007 navazujici
Informatika a systémové 18 | 33 | 37 | 35 | 38 | 44 | 35
inZenyrstvi
N0688A140008 navazujici
Informatics and System 4 5 10 | 15 16 | 17
Engineering
N0413A050058 International 5
Business Management
N0488A050009 Financial Data 0
Analytics and Sustainable Finance
NG?QZ navaZl:ulu Hospodarska 149 | 128 | 94 | as 12 1 1 0 0 0
politika a sprava
N6208 navazujici Ekonomika 228 | 229 | 233 | 118 | 35 3 0 0 0 0
a management
N6209 navazujici Systemove 121|106 | 68 | 16| 4 | 1| 0| o | o] o
inZenyrstvi a informatika
PO3.11I310510015vd9kjcorsky . 1 ) ) 3 5 4
Regionalni a vefejna ekonomie
P0311D050016 doktorsky
2

Regional and Public Economics 3 6 6 6 >
PO413D950014 doktorsky 3 3 4 4 4 6
Ekonomika a management
P0613D140034 doktorsky

. L . 1 6
Aplikovana informatika
P0613D140035 doktorsky Applied ) 3

Informatics
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k 31. 10. pfislusného roku

Studijni program 2016

2017

2018|2019

2020

2021|2022

2023

2024

2025

P0688D140003 doktorsky
Systémové inZenyrstvi a
informatika

P0688D140004 doktorsky Systems
Engineering and Informatics

P1802 doktorsky Aplikovana
informatika / Applied Informatics

11 12

11

P6202 doktorsky Hospodarska
politika a sprava / Economic Policy | 16
and Administration

13

P6208 doktorsky Ekonomika a

12
management

10

P6209 doktorsky Systémové
inzenyrstvi a informatika / System 3
Engineering and Informatics

Celkem 1815

1702

1785 | 1709

Pocty studenti podle typu a formy studia k 31. 10. 2025

Nazev studijniho programu

Bakalarskeé
studium

1766

1929 | 1898

Navazujici
magisterské
studium

1875

1968

2049

Doktorské

studium

prez.

komb.

prez.

komb.

prez.

komb.

Hospodarska politika a sprava

Economic Policy and Administration

Regionalni a vefejna ekonomie

Regional and Public Economics

Hospodarska politika a verejnd sprava

200

Hospodarska politika a verejnd sprava —
profesni

46

Ekonomika a management
sportovnich organizaci

198

Regional Development and
Governance

Financial Data Analytics and
Sustainable Finance

Ekonomika a management

384

24

27

171

114




Nazev studijniho programu Bakalarské Navazujici Doktorské
studium magisterské studium
studium
prez. komb. prez. komb. prez. komb.

Systémové inzenyrstvi a informatika - - - - 1 -
System Engineering and Informatics - - - - 3 2
Informatika a systémové inZenyrstvi 63 28 - 35 - -
Informatics and System Engeneering 9 - 17 - - -
Aplikovana informatika 74 - - - 4 2
Applied Informatics - - - - 3 -
Finance 152 - 53 - - -
DigitdIni podnikani 228 - - - - -
International Business Management - - 5 - - -
Rizeni rozvoje obci a regiont - - 62 - - -
Aplikovana informatika — Data Science - - 54 - - -
pro Business
Ekonomika a management: - - 15 - - -
mezinarodni management a
udrzitelnost
Celkové pocty dle forem a typu studia | 1354 139 379 150 20 7
Celkové pocty dle typu studia 1493 529 27
Celkem 2049
Pocty studenti podle formy studia
Forma studia k 31. 10. pfislusného roku

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Prezencni 1185 | 1236 | 1194 | 1269 | 1283 | 1394 | 1478 | 1570 | 1640 | 1753
Kombinovana 517 | 549 515 497 525 504 398 358 338 296
Celkem 1702 | 1785 | 1709 | 1766 | 1808 | 1898 | 1876 | 1928 | 1978 | 2049

Pocty studenti ve véku nad 30 let k 31. 10. 2025

Bakalarské studium

Navazujici magisterské
studium

Doktorské studium

Kategorie

prezencni komb.

prezencni

komb.

prezencni

komb.

Studenti nad 30 let 2

7

25

43

7

6



Bakalarské studium Navazunu(r;aglsterske Doktorské studium
Kategorie Sl
prezencni komb. prezencni komb. prezencni komb.
Celkem podle typu 45 50 13
Celkem 108

Podpora studentti se znevyhodnénim

| v roce 2025 pomahala fakultni koordinatorka ve spolupraci s centrem ALMA studentim se
specifickymi vzdélavacimi potfebami na FES s organizaci studijnich zaleZitosti (tvorba rozvrhd,
mimoradné konzultace, pribéh zkousek). Dale fakulta poskytla mimoradné stipendium v tizivé
socidlni situaci studentovi se socioekonomickym znevyhodnénim. Nékolik studujicich FES, ktefi se
v pribéhu studia staly rodici, vyuzilo moznosti dané Studijnim a zkusebnim fadem UPCE a zdkonem
o vysokych Skolach a pozadalo o tzv. uznanou dobu rodiovstvi.

Podpora nadanych studenti

Fakulta se zaméfuje na podporu nadanych studentl jednak finanénimi stimuly v podobé
pravidelnych a mimoradnych stipendii, jednak jejich zapojovanim do potradanych akci a soutézi.

Nadani studenti jsou zapojovani do Studentské grantové soutéZe, v niz spolecné s akademickymi
pracovniky resi vyzkumné ulohy. V rdmci této soutéze jsou konany tzv. , kulaté stoly” — workshopy,
na nichz studenti prezentuji své dil¢i vyzkumy, neztidka spojené se zpracovavanymi vysokoskolskymi
zavére¢nymi pracemi a diskutuji o nich se svymi kolegy a akademickymi pracovniky.

Jiz od roku 2020 fakulta systematicky napliiuje svoji strategii v podpore rozvojovych aktivit studentt
FES. Pravidla této podpory upravuje fakultni vyhlaska FES_VYH 2020-013 Podpora rozvojovych
aktivit studentl FES, jejimZ cilem je podpofit nadané, aktivni a pracovité studenty prostfednictvim
stanovenych stipendijnich programi. Stipendiem fakulta ocenuje studenty, ktefi jsou zapojeni
na vybranych Ustavech do vyzkumu (tzv. ,pomvédi“). Ocenovani jsou taktéz studenti, ktefi se
podileji na rozvoji spoluprace se stfednimi Skolami a na propagaci fakulty formou tcasti v soutézich
¢i jinak.
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Stipendia

V roce 2025 byla ze zdroju fakulty vyplacena stipendia v souhrnné vysi 6 215 754 K¢ v nasledujici
strukture:

Druh stipendia Vyse stipendii
§ 91 odst. 2, pism. a) Stipendia za vynikajici studijni vysledky 1329000
§ 91 odst. 2, pism. b) Stipendia za vynikajici vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké 76 000

nebo dalsi tvlréi vysledky pfispivajici k prohloubeni znalosti

§ 91 odst. 2, pism. c) Stipendia na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle 918 703
zvlastniho pravniho predpisu

§ 91 odst. 2, pism. d) Stipendia v pripadé tizivé socialni situace studenta 312422
§ 91 odst. 2, pism. e) Stipendia v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych 693 509
§ 91 odst. 4, pism. a) Stipendia na podporu studia v zahranici 110 000
§ 91 odst. 4, pism. b) Stipendia na podporu studia v Ceské republice 588 000
§ 91 odst. 4, pism. c) Stipendia pro studenty doktorskych studijnich programi 2188120

Néktera stipendia, kterd byla pfiznana studentim fakulty, byla vyplacena ze zdroji mimo jeji
rozpocet (rozpocCty rektoratu ¢i jinych fakult). Poéty studentd, kterym byla vyplacena stipendia bez
ohledu na zdroj jejich financovani (vCetné stipendia za vynikajici studijni vysledky), jsou uvedeny
v nasledujici tabulce.

Druh stipendia Pocet studentt
§ 91 odst. 2, pism. a) Stipendia za vynikajici studijni vysledky 146
§ 91 odst. 2, pism. b) Stipendia za vynikajici vyzkumné, vyvojové a inovacéni, umélecké 5

nebo dalsi tvlréi vysledky pfispivajici k prohloubeni znalosti

§ 91 odst. 2, pism. c) Stipendia na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle 18
zvlastniho pravniho predpisu

§ 91 odst. 2, pism. d) Stipendia v pfipadé tizivé socidlni situace studenta 11
§ 91 odst. 2, pism. e) Stipendia v pfipadech zvlastniho zietele hodnych 874
Ubytovaci stipendium 786
Mimoradné stipendium 185
§ 91 odst. 3 Socialni stipendium 7
§ 91 odst. 4, pism. a) Stipendia na podporu studia v zahranici 128
§ 91 odst. 4, pism. c) Stipendia pro studenty doktorskych studijnich program 24

Stipendia za vynikajici studijni vysledky byla vyplacena jako mésic¢ni stipendium studentlim ve dvou
stupnich:
e pro vazeny primér 1,00 az 1,20 bylo mésic¢ni stipendium vyplaceno
o v akademickém roce 2024/2025 ve vysi 3 000 K¢,
o v akademickém roce 2025/2026 ve vysi 3 500 K¢,
e pro vazeny primeér 1,21 aZz 1,50 bylo mésic¢ni stipendium vyplaceno ve vysi 1 000 K¢.

Toto stipendium bylo vyplaceno 5 procentlim nejlepsich student( bakalarskych studijnich programu
prezencni formy studia a 10 procentlim nejlepsich studentl magisterskych studijnich programu
prezencni formy studia.
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Stipendium za vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost bylo vyplaceno zejména v ramci projektd
Studentské grantové soutéZe, které byly financovany prostfednictvim dotace na specificky
vysokoskolsky vyzkum.

V prlibéhu roku 2025 doslo ke zméné zplsobu vyplaceni stipendii studentdm doktorskych studijnich
programu. Od zafi 2025 byla tato stipendia vyplacena podle § 91a jako soucast tzv. doktorského
studijniho pfijmu, kdy je minimalni mési¢ni doktorsky studijni pfijem stanoven ve vysi 1,2nasobku
minimalni mzdy.

Informacni a poradenské sluzby
Studijni oddéleni fakulty zajistuje:

e studijné-informacni poradenstvi (pomoc pfi feSeni problém( souvisejicich se studiem,
informace o mozZnostech a podminkach studia na FES, informace o nabidkach rGznych typl
vzdélani pro studenty, podpora v prvnich tydnech studia),

e podporu a pomoc pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potifebami, ve spolupraci
s celouniverzitnim pracovistém ALMA, poskytovalo v pribéhu roku konzultace napf. pfi
problémech ve studiu,

e pro studenty-rodice pomdhalo napf. pti zpracovani Zzadosti pro preruseni studia po celou
uznanou dobu rodicovstvi nebo pfi individudlni zaddosti o prodlouzeni zkouskového obdobi,

e poradenstvi pro stfedoskolskou mladez (pfiprava stfedoskolakl ke studiu).

Akademicka psychologicka poradna

vvvvv

poradny Univerzity Pardubice — APUPa, ktera sidli v budové viceucelového objektu , TITAN“ a v niz
mimo jiné plsobi jako odborny pracovnik i akademicky pracovnik fakulty. Celoro¢né APUPa nabizi
tyto sluzby: psychologické poradenstvi, karierni a dluhové poradenstvi, socialné-ekonomické
poradenstvi, poradenstvi pro zahranicni studenty, studijni poradenstvi, specidlné pedagogické
poradenstvi ¢i skupiny pro rozvoj osobnostnich kompetenci.

Neuspésnost studentu

Studijni nelspésnost se projevuje zejména v navazujicich studijnich programech, kdy nejvétsi tbytek
student(l nastava béhem prvniho ro¢niku navazujiciho studia. V bakalarskych studijnich programech
se situace vyrazné zlepsila, opatfeni realizovana v minulosti se ukazuji jako funkéni a diky nim se dafi
stabilizovat pocty neuspésnych studentl vylu¢ovanych po prvnim semestru. | naddle je nabizena
moznost studia naro¢nych predmétl v prvnich dvou semestrech, stejné tak u nékterych programf
byly predméty zarazeny az do druhého rocniku. Od roku 2018 Uspésni studenti z vyssSich roc¢nik(
doucuji studenty z nizsich ro¢nikl a jsou za tuto mimoradnou aktivitu ocefiovani na zakladé vyhlasky
FES_VYH_2020-013 Podpora rozvojovych aktivit studentd FES, vniz je mezi vyhlasovanymi
programy i ,pomoc ostatnim studentim ke zlepsSeni studijnich vysledkd”.

Pocty neuispésnych studentt dle typu a formy studia k 31. 12. 2025

Bakalarské studium Navazup::l?aglsterske Doktorské studium
Kategorie studium
prezencni komb. prezencni komb. prezencni komb.
Podle typu a formy 168 68 62 49 1 4
Podle typu 236 111 5
Celkem 352
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Opatreni ptijimana pro feseni studijni nedspésnosti se promitaji i do miry prekradovani standardni
doby studia. K vyraznému poklesu v kategorii n+1 doslo po zavedeni opatfeni mezi roky 2017 a 2018.
Porovnani mezi poslednimi roky ukazuje, Ze je situace stabilni.

Meziroéni porovnani studii pfekradujicich standardni dobu studia podle typu studijnich programt
(v %)

Bakalarské Navazujici magisterské Doktorské

Délka studia
k31.12.2024 | k31.12.2025 | k31.12.2024 | k31.12.2025 | k31.12.2024 | k31.12.2025

n 93 94 89 89 76 84
n+1 6 5 10 10 8 6
vice nez n+1 1 1 1 1 16 10

Pozn. n = standardni délka studia pfislusného studijniho programu

Vyvoj poctu neuspésnych studentt

et oy | PR | ke | DOROrskE | v bt )
k 21.12. 2015 52 26 13 43
k 21.12. 2016 35 19 8 30
k21.12.2017 34 27 18 31
k21.12.2018 34 28 13 32
k21.12.2019 33 29 18 32
k21.12.2020 30 19 25 28
k 21.12.2021 32 22 7 29
k21.12.2022 30 35 7 30
k 21.12.2023 31 22 15 28
k21.12.2024 19 27 14 20
k 21.12.2025 16 21 19 17

Absolventi uskutec¢novanych studijnich programu

Péce o absolventy studijnich program( FES je realizovdana ve spolupraci s Univerzitou Pardubice,
kterd v roce 2020 spustila absolventsky web https://absolventi.upce.cz/. Registrace absolventim
umoznuje pribézné ziskavat informace a aktuality o domovské Univerzité Pardubice a absolvované
fakulté.

Zaroven fakulta oslovila pro dalsi spolupraci nékteré své uspésné absolventy. V oblasti propagace
s nimi byly pripraveny medailonky na webové stranky, rozhovor pro univerzitni ¢asopis, byl natocen
podcast. Absolventi vystoupili v nékolika odbornych prednaskach v ramci vyuky na FES, na akci
Tyden teorie a praxe v ekonomice nebo na Dnu otevienych dvefi. Zavitali také mezi nové studenty
FES na akci Seznamovak FES.
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Pocty absolventti akreditovanych a uskutecriovanych studijnich program

k 31. 10. pfislusného roku

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Bc. 216 192 145 183 233 176 178 325 278 278
Ing. 165 143 110 119 99 100 108 152 117 157
Ph.D. 7 6 4 5 4 1 2 2 3 4

Celkem 388 341 259 307 336 277 288 479 398 439

Dalsi vzdélavaci aktivity

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli studentt

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli probihala i v roce 2025. Priklady spoluprace jsou napf.:

prednasky z praxe (napf. KPMG, Deloitte, eBrana, Coca-Cola, Mazars, DEEP VISION,
FOXCONN CZ, MAHLE, SAINT-GOBAIN ADFORS CZ, Pekarstvi a cukrarstvi Sdzava, Seznam.cz,
ERA, Alza.cz, Ceska narodni banka),

navrhy studentskych projektl z oblasti marketingové komunikace a Public Relations pro ve
spolupraci s MAS Region Kunétické hory (znacka KRAJ PERNSTEINU),

zapojeni do stdzi a trainee programi, které studentim nabidla napf. Kooperativa, KPMG,
Coca-Cola, Philip Moris,

Akce Hackathon ,,PARADNI NAPAD 2025“ spojila studenty, kreativce a zastupce firem, aby
spole¢né vytvofili inovativni Fedeni pro oblast HR a firemni kultury. U&astnici hledali nové
pfistupy k digitalni transformaci HR procesl, zlepSeni zaméstnanecké spokojenosti,
podpore vzdélavani a rozvoji talent(.

Univerzita tretiho véku na FES

V roce 2025 probihala Univerzita tfetiho véku v zimnim i v letnim semestru. Celkem deset pfedndsek
zahrnujicich diskusi v kazdém semestru probihalo jednou za 14 dni a bylo zakonceno exkurzi.
V kazdém semestru bylo prihlaseno pres 100 ucastnika.

P¥ipravny kurz z matematiky pro uchazece o studium

v rozsahu 28 vyucovacich hodin. Cilem bylo upevnéni a doplnéni si chybéjicich znalosti z matematiky.
Vyuku vedli pedagogové z UMKM.

Védecko-technicky jarmark

Popularizaéni akce pro studenty zakladnich a stfednich skol, ktera probihala ve spolupraci s dalSimi
fakultami Univerzity Pardubice.
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3 ZAMESTNANCI

Na fakulté pracovalo v roce 2025 celkem 79,8 zaméstnancll (v primérném prepocteném poctu,
zaméstnanci v pracovnim poméru), vice nezZ tfi Ctvrtiny bylo akademickych a védeckych pracovnikd.

Z hlediska kvalifikaéni struktury dominuji odborni asistenti, tj. akademicti pracovnici s titulem Ph.D.,
druhou nejvétsi skupinou jsou docenti. Ve vékové strukture je nejpocetnéji zastoupena vékova
skupina 40-49 let, nasledovana skupinou 50-59 let. Priimérné mési¢ni mzdy zaméstnanc( fakulty se
pohybuji kolem 58 tis. K¢, coz vzhledem k predchozimu roku predstavuje narlst témér 10 %.

Pocet zaméstnancti fakulty a jeho vyvoj

Akademiéti pracovnici celkem (priimérné pfepoétené pocty)

Profesofi | Docenti i‘?::;:: Asistenti | Lektofi pra\c/ca;://nici '\girr::fc:j:;i Celkem
Zeny 2,00 5,72 14,42 3,23 - 0,33 - 25,37
Muzi 3,40 5,86 20,33 4,79 - 0,53 - 34,38
CELKEM 5,40 11,58 34,75 8,02 - 0,86 - 59,75

Vyvoj primérnych pfepocétenych poétti zaméstnancl v obdobi 1993-2025
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Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (primérné prepoctené pocty)
Postdoktorandi Védecti Ostatni védecti, Ostatni Celkem
(,,postdok”) pracovn.lf:ll vyz,kur.nm, zaméstnanci R s
nespadajici a vyvojovi , M .
, L. ostatni zaméstnanci
do ostatnich pracovnici
kategorii
Zeny - 0,33 - 15,60 15,93
Muzi - 0,53 - 2,87 3,40
CELKEM - 0,86 - 18,47 19,33

vvs

Pocty akademickych pracovnikl podle rozsahu pracovnich tvazkd a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazkti)

DrSc., CSc., Dr., Ph.D.,
Rozsahy prof. doc. Th.D. ostatni
uvazkud Zeny | Muzi | CELKEM | Zeny | Muzi | CELKEM | Zeny | MuZi | CELKEM | Zeny | MuZi | CELKEM
do 0,3 2 2 1 1 2 1 1 1 1
0,31-0,5 1 1 2 1 3 4 7
0,51-0,7 1 1 1 1 2 2
0,71-1 2 3 5 5 5 10 14 19 33 2 4
CELKEM 2 5 7 7 7 14 16 22 38 9 14
Poéty védeckych pracovnikd podle rozsahu pracovnich avazka
(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazku)
Rozsahy uvazk( Zeny Muzi Celkem
do 0,3 - 1 1
0,31-0,5 - 1 1
0,51-0,7 - - -
0,71-1 - - -
CELKEM - 2 2
Vedouci pracovnici (fyzické osoby)
) ) Akademicky | Védecka e e | EeRLE
Dékan ' Prodékan . Tajemnik ; pracovnici
senat rada ustavu
Celkem

Zeny - 3 4 12 - 21
Muzi 1 1 11 21 1 39
CELKEM 1 4 15 33 1 60
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Akademicti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (priimérné prepoctené pocty)

Profesofi Docenti Odborni Asistenti Lektofi VaV pracovnici podilejici
asistenti se na pedagog. ¢innosti
Zeny - - 0,59 ; - -
Muizi 0,25 0,02 1,00 0,50 - -
CELKEM 0,25 0,02 1,59 0,50 - -
z toho: - - - - - -
Némecko
Polsko - - - - - -
Rakousko - - - - - -
Slovensko 0,25 0,02 - - - -
ostatni staty - - - - - -
EU
ostatni staty - - 1,59 0,50 - -
mimo EU

Védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci s cizim statnim obcanstvim (primérné prepoctené
potty)

Yl L. Ostatni védecti,
Védecti pracovnici

Postdoktorandi L, vyzkumni Ostatni
(,,postdok”) nespadajici do a vyvojovi zameéstnanci
" ostatnich kategorii , .
pracovnici
Zeny - 0,33 - -
Muzi - 0,53 - -
CELKEM - 0,86 - -

ztoho: Némecko - - - R

Polsko - - - -

Rakousko - - - -

Slovensko - 0,05 - -

ostatni staty EU - - - -

ostatni staty mimo EU - 0,81 - -

Podil védeckych a vyzkumnych pracovniki a jejich zapojeni v poradnich a dalSich organech v %

Celkovy podil védeckych Z toho zapojenych v poradnich a dalsich
a vyzkumnych pracovniku orgdnech

Zeny 0,0 -

MuZi 4,2 -

CELKEM 2,0 -
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Sladéni profesniho a osobniho Zivota

Pocet pracovnich
smluv na dobu

Pocet pracovnich
smluv na dobu

Pocet pracovnich
smluv na plny

Pocet pracovnich
smluv na zkraceny

urcitou neurcitou uvazek pracovni Uvazek
Zeny 9 25 39 10
Muzi 19 62 32 16
CELKEM 28 87 71 26

Kariérni rad a systém odmeénovani

Kvalifikani pozadavky pro akademické pracovniky v jednotlivych kategoriich jsou vymezeny
Vnitfnim mzdovym predpisem Univerzity Pardubice.

Vedeni fakulty wyuZivd systém hodnoceni vykonnosti pracovniki FES (akademickych
i neakademickych), jehoz zdkladnimi rysy je transparentnost a predvidatelnost. Tento systém
v rdmci hodnoceni vykonnosti akademickych pracovnik(l zahrnuje jak pedagogickou, tak védecko-
vyzkumnou, tak i ostatni cinnost. Systém pracuje i s osobnimi plany stanovujicimi cile prace
pracovnikll FES na nadchazejici rok. U akademickych pracovnik(l obsahuje i kariérni plan. To
umoznuje vedeni fakulty cilené pracovat s témi, u nichz je predpoklad zahdjeni habilita¢niho fizeni
nebo fizeni ke jmenovani profesorem v blizké budoucnosti.

Provedenim hodnoceni vykonnosti za rok 2025 doslo k ziskani informaci umoziujici provedeni
personalniho auditu, jeZz pomUzZe optimalizovat vytiZzeni pracovnik(.

Kvalifikacni struktura akademickych pracovnikd

Kvalifikaéni struktura akademickych pracovnikl (pfepoétené poéty)

Kategorie Prepoctenych osob %
Profesofi celkem 5,40 8,8
Docenti celkem 11,60 18,8
Odborni asistenti celkem 35,35 57,4
Asistenti celkem 9,28 15,0
Celkem akademicti pracovnici 61,63 100,0

Kvalifikaéni struktura akademickych pracovniku (fyzicky pocet)

Kategorie Pocet osob %
Profesofi celkem 7 9,3
Docenti celkem 14 18,7
Odborni asistenti celkem 38 50,7
Asistenti celkem 16 21,3
Celkem akademicti pracovnici 75 100,0
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Vyvoj kvalifikacni struktury akademickych pracovnikti v obdobi 2021-2025

Profesofi Docenti

rok 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
v pfepocteném poctu 3,8 3,5 3,4 3,4 54 | 17,5 | 16,9 | 14,7 | 12,7 11,6
v % z pfepocteného 57 | 58 |62 |59 | 88 |264|250| 267|217 | 188
poctu
ve fyzickém poctu 5 5 5 5 7 19 17 15 16 14
v % z fyzického poctu 68 | 74 | 7,7 | 7,0 | 93 | 26,0 | 250 | 23,1 | 22,6 | 18,7

Odborni asistenti Asistenti
rok 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
v pfepocteném poctu 37,1 | 33,4 | 31,7 | 34,7 | 354 | 8,0 6,7 5,3 7,5 9,3
v % z pfepocteného 55,9 | 55,3 | 575|595 | 574 | 12,1 | 11,0 | 9,6 | 12,9 15,0
poctu
ve fyzickém poctu 40,0 | 38,0 | 37,0 | 37 38 | 9,0 | 80 | 8,0 13 16
v % z fyzického poctu 54,8 | 559 | 56,9 | 52,1 | 50,7 | 12,3 | 11,8 | 12,3 | 183 | 21,3

Kvalifikacni rtist akademickych pracovnikt

Doktorské studium

Deset akademickych pracovnik(l fakulty si v roce 2025 zvySovalo svou kvalifikaci studiem
doktorského studijniho programu.

Akademicti pracovnici studujici doktorsky studijni program v roce 2025

Akademicky pracovnik Rok Rok ukonceni Obor/ Pracovisté
zahajeni specializace

Ing. Martin Mlazovsky 2019 studium probiha Ekonomika Univerzita
a management Pardubice, FES

Ing. Yee Yee Sein 2020 Uspésné dne Regional and Public Univerzita
4.,2.2025 Economics Pardubice, FES

Ing. Bernard Vanicek 2021 studium probiha | Regionalni a vefejna Univerzita
ekonomie Pardubice, FES

Ing. Tomas FiSera 2022 studium probiha | Regionalni a vefejna Univerzita
ekonomie Pardubice, FES

Ing. Anna Némcova 2022 studium probiha Ekonomika Univerzita
a management Pardubice, FES

Ing. Nikola Soukupovd 2022 studium probiha Ekonomika Univerzita
a management Pardubice, FES

Suraj Belludi, M.Sc. 2023 studium probiha | System Engineering Univerzita
and Informatics Pardubice, FES
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Akademicky pracovnik Rok Rok ukonceni Obor/ Pracovisté
zahajeni specializace

Ing. Milo$ Kolar 2023 studium probiha Ekonomika Univerzita
a management Pardubice, FES

Ing. Dominika Brozkova 2024 studium probiha | Regionalni a verejna Univerzita
ekonomie Pardubice, FES

Ing. Tom4ds Chrastina 2025 studium probiha Aplikovand Univerzita
informatika Pardubice, FES

Habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem

Fakulta uskute€iuje habilitaénich Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem v oborech Systémové
inZenyrstvi a informatika, Regionalni a vefejna ekonomie a Ekonomika a management.

Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Pocet na fakulté
) Kmenovi Vékovy prdmér
Kategorie Z t°h°v kmeno_w zaméstnanci fakulty noveé
Celkem zamestnanci jmenovani na jiné VS | jmenovanych
fakulty

Profesorky jmenované v roce 2025 - - - -
Profesofi jmenovani v roce 2025 - - - -
CELKEM - - - -
Docentky jmenované v roce 2025 - - - -
Docenti jmenovani v roce 2025 1 0 0 36
CELKEM 2 \ = 2 5

Vékova struktura akademickych pracovnik

Vékova struktura védeckych pracovnikti (pocty fyzickych osob)

Zeny‘ Muzi | CELKEM | Zeny ‘ Muzi | CELKEM | Zeny ‘ Muzi | CELKEM Zeny‘ Muzi | CELKEM
Vekovv e,' Védecti pracovnici Ostatni védecti,
rozpéti L, , A
nespadajici do vyzkumni a vyvojovi
Postdoktorandi ostatnich kategorii pracovnici Ostatni zaméstnanci
do 29 let - - - - - - - - -
30-39 let - - - 1 1 - - - - - -
40-49 let - - - ! ! - - - - - -
50-59 let - - - - - - - - -
60-69 let - - - - - - - - -
nad 70 let | - - - - - - - - -
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Vékova struktura akademickych pracovnikl (pocty fyzickych osob)

vekove | Zeny | Muzi | cEkem | Zeny | muzi | cekem | Zeny | wmuzi | ceikem
rozpéti Profesofi Docenti Odborni asistenti

do 29 let

30-39 let 1 1 3 6 9
40-49 let 3 3 3 3 6 8 7 15
50-59 let 1 1 2 2 4 8 12
60-69 let 1 1 4 1 5 1 1 2
nad 70 let 2 2

Védecti, vyzkumni a vyvojovi
Asistenti Lektofi pracovnici podilejici se na
pedagog. Cinnosti

do 29 let 3 5 8 - - - - - -
30-39 let 1 2 3 - - - - - -
40-49 let 1 1 - - - - - -
50-59 let 1 1 - - - - - -
60-69 let 0 - - - - - -
nad 70 let 1 1 - - - - - -
Mimoradni profesofi AP CELKEM
do 29 let - - - 3 5 8
30-39 let - - - 4 9 13
40-49 let - - - 12 13 25
50-59 let - - - 5 11 16
60-69 let - - - 6 2 8
nad 70 let - - - 0 3 3
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Priumérna hruba mzda zaméstnancu

Vyvoj priimérné hrubé mzdy pracovniku fakulty do roku 2025 (v K¢)
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Primérna mzda
pracovnikt 34347 (3716240711 |40877 | 43190 |43282 (45217 | 50341 | 56018
univerzity

Primérnd mzda

"o 35386 (36980 (39412 | 41631 |43217 | 45096 | 48303 | 52 868 | 58 109
pracovnikd FES
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4 INTERNACIONALIZACE

Zapojeni do mezinarodni spoluprace

Fakulta ekonomicko-spravni se v oblasti internacionalizace soustfeduje na zapojeni do programu
ERASMUS+ a na dalsi bilateralni spolupraci. V ramci projektu ERASMUS+ patti FES mezi fakulty
s nejvyssimi pocty vyjizdéjicich a pfFijizdéjicich akademickych pracovnik(l a rovnéz tak i studenta.
Na zakladé téchto vymén se pak spoluprace prohlubuje, jak v oblasti pedagogické, tak v oblasti
vyzkumné. Dlouhodobé se také realizuji studijni programy vyucované pro zahrani¢ni studenty
v anglickém jazyce.

Béhem roku 2025 byly realizovany tyto vybrané aktivity:

spole¢ny joint degree studijni program Regional Development and Governance navazujiciho
magisterského studia vyucovany v anglickém jazyce ve spolupraci s Vilnius University v Litvé.
Program ma dalsi nové absolventy

spole¢ny double degree program s Technische Universitat Dresden v Némecku pro studijni
program Ekonomika a management podniku, respektive International Management, ktery
ma jiz své prvni absolventy.

pfiprava Joint Master degree programu Financial Data Analytics and Sustainable Finance
ve spolupraci s European University Cyprus, LUMSA Universita a Vilnius University v rdmci
projektu EU Erasmus Mundus,

rozvoj spoluprace sOTH Amberg-Weiden na studijnim programu Ekonomika
a management: Mezindrodni management a udrzitelnost,

pfiprava a realizace Erasmus+ Blended Intensive Programme Innovation Ecosystems and
their transformations in the era of Circular and Regenerative Economy ve spoluprdci
konsorcia s University of Dubrovnik a Universite du Littoral Cote D'opale,

pfiprava a realizace Erasmus+ Blended Intensive Programme Regional development,
resilience, and sustainability in the face of multiple crises: Diverse stakeholder views ve
spolupraci konsorcia s University of Vigo a University of Gdanisk,

pfiprava a realizace Erasmus+ Blended Intensive Programme Innovative Solutions in the Age
of Digitalization ve spolupraci konsorcia s Vilniaus Kolegija, Université De Caen Normandie
a Jagiellonian University in Krakow,

pfiprava a realizace Erasmus+ Blended Intensive Programme Empowering Change:
Responsible Business Management as a Teaching and Research Lens for Sustainable Futures
ve spolupraci konsorcia s University of Economics and Business a University of Vigo,
pfiprava a realizace Erasmus+ Blended Intensive Programme International Finance and
Trade Insights ve spolupraci konsorcia s European University Cyprus a Lumsa University,
Ucast studentt FES na BIPABALANCE na University of Dubrovnik,

spusténi prihlasek do nové otevieného studijniho programu International Business
Management,

14 nové uzavienych smluv o spolupraci o vyméné akademickych pracovniki a studentd,
odborné workshopy zahrani¢nich akademickych pracovnik(, organizované Centrem pro
védu a vyzkum,

odborné prednasky zahrani¢nich akademickych pracovnikl v ramci Tydne teorie a praxe
v ekonomice.
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Fakulta se jiz tradicné zapojila do mezinarodnich projektl a podilela se na poradani rGznych
mezindrodnich akci:

e Clenstvi v siti univerzit programu COST Actions Evropské Unie Intergovernmental
Coordination from Local to European Governance (IGCOORD),

e Clenstvi v siti LIAISE Action COST,

e (lenstvi v akcelerdtoru V4 na téma uméla inteligence,

e realizace projektu Erasmus+ KA 107 s Matsumoto University v Japonsku,

e realizace 2 workshopU k prohloubeni internacionalizace s Ucasti akademickych pracovniki
a studentt doktorskych studii pod ndzvem Scientific Coffee na FESce

e realizace setkdni pracovnich skupin WG3 a WG4 v ramci evropské iniciativy LIAISE COST
Action. Akci organizovalo Centrum pro védu a vyzkum Fakulty ekonomicko-spravni,

o realizace workshopu k prohloubeni internacionalizace s Ucasti akademickych pracovniki
a studentl doktorskych studii pod nazvem workshop Circular Horizons: Current Research
Paths In Sustainability,

e zapojeni do spolecného projektu evropskych univerzit Noc védc( (Researchers' Night),
fakulta oslovila verejnost popularizacné nauénym programem, jenZ navazoval na vyzkumné
aktivity odbornikd fakulty.

e Nafakulté byl v roce 2025 fesen projekt V4 Learning Accelerator: Empowering youth for the
Al future, zaméreny na inovaci vzdélavacich metod, mezindrodni spolupraci a rozvoj
dovednosti student( a pedagogt v oblasti umélé inteligence, kreativity a adaptability.

Zahranicni projekty a ziskané financni prostredky

Resitelsky tym pod vedenim doc. Hany Kopackové ziskal finanéni podporu z Mezinirodniho
Visegradského fondu v celkové vysi 15 tisic EUR.

\Y; NIV Celkem

et eslite] Nazev v tis. EUR | v tis. EUR | v tis. EUR

doc. Ing. Hana V4 Learning Accelerator:

22520338 |Kopackova, Empowering youth for the Al - 15 15
Ph.D. future

Celkem - 15 15

Pozn.: NIV = neinvesti¢ni vydaje; IV = investi¢ni vydaje

Zahranicni mobility studentd a pracovnikl FES

Proces, jimzZ se fidi studenti a zaméstnanci fakulty pti vyjezdech studentl na zahrani¢ni studijni
mobility v rdmci programu Erasmus+, je upraven smérnici FES_SME_2016_005/A, kterad vychazi
z univerzitni Smérnice ¢. 2/2007 Uznavani vysokoskolského vzdélani a kvalifikace dosazené na
zahrani¢ni vysoké skole. Studenti jsou tak standardné informovani zejména o procesu pfipravy
mobility, jejim prdbéhu a ukoncéovani. V ptijimani student(, at jiz v rdmci programu Erasmus+ Ci
ostatnich program{, je fakulta velmi flexibilni a snazi se uchazec¢lim co nejvice vyhovét.

Na fakulté probéhla kazdoroc¢ni akce Erasmus+ Day, studenti se dozvédéli veskeré informace
ke studijnim pobytlim nebo stdzim, predevsim ohledné vybéru hostitelskych univerzit, sestaveni
Learning agreementu, podani zZadosti o uznani zahranicni staze po prijezdu z mobility. Zapojili se
rovnéZz sami studenti fakulty, ktefi v minulém semestru vyuZzili moznost vyjezdu.

Na zacatku zimniho i letniho semestru fakulta tradi¢né poradala Welcome meeting pro pfijizdéjici
Erasmus+ studenty v rdmci univerzitniho Orientation weeku, kdy se studentiim predstavi Fakulta
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ekonomicko-spravni. Studenti maji moZnost se osobné setkat s fakultnim koordinatorem, ktery jim
vysvétli vSe ohledné studia a informacnich systému, ptripadné pom(Ze nastavit rozvrh.

Pocty vyjizdéjicich a pfijizdéjicich studenttli a pracovniki

Pocet osob Erasmus+ CEEPUS Ostatni BIP
Pocet prijatych studentl 63 0 14 73
Pocet vyslanych studentl 78 0 4 11
Pocet vyslanych akademickych 28 0 0 2

pracovnik(

Pocet prijatych akademickych 11 0 6 9

pracovnik(

Pocet vyslanych neakademickych 6 0 0 0

pracovniku

Pocet pfijatych neakademickych 1 0 4 10
pracovniku

Prednasky a workshopy zahrani¢nich akademickych pracovnikl na FES

Prednasejici Univerzita

Téma prednasky/workshopu

Ahmadov Tarlan Tallinna Tehnikaulikool

Scientific Coffee na FESce, vol. |

Foret Irina FH Joanneum

Intellectual property rights

Digital market law

Horbach Jens Technical University of

Applied Sciences

Workshop Circular Horizons: Current Research
Paths in Sustainability

Technicka univerzita v
KoSicich

Kocisova Kristina

Euro a Slovensko: 16 rokll spolecné mény
oCima ekonomie

Ekonomicka univerzita
Bratislava

Labudova Viera

Workshop — Logisticka regrese s podporou
SPSS

Nuur Cali KTH Royal Institute of

Technology

Scientific Coffee na FESce, vol. Il

Technicka univerzita v
Kosicich

Pavlikova Ludmila
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Prehled smluv o spolupraci se zahrani

Bilateralni dohody s partnerskymi pracovisti pro oblast vzdélavaci ¢innosti

v Vé

c¢nimi partnery

Zemé Univerzita Kaéd
Bulharsko Todor Kableshkov University of Transport BG SOFIA22
Bulharsko University of National and World Economy BG SOFIAO03
Bulharsko Vasil Levski National Military University BG VELIKOO2
Dansko Zealand Institute of Business and Technology DK KOGEO3
Estonsko University of Tartu EE TARTUO2
Finsko Lapland University of Applied Sciences SF ROVANIE11
Finsko Turku University of Applied Sciences SF TURKUO5
Finsko Vaasa Polytechnic SF VAASAQ3
Francie University of Caen Normandy F CAENO1
Francie University of Paris F PARIS482
Francie Université de la Réunion F ST-DENIO1
Francie Université de Strasbourg F STRASBO48
Chorvatsko University of Zagreb HR ZAGREBO1
Chorvatsko University of Dubrovnik HR DUBROVNO1
Chorvatsko University College Algebra HR ZAGREB11
Island University of Akureyri IS AKUREYRO1
Italie University of Calabria | COSENZAO1
Itdlie LUMSA university | ROMAO04
Itdlie University of Milano | MILANOO1
Italie University of Palermo | PALERMOO1
Itdlie Universita degli Studi di Parma | PARMAO1
Itdlie Universita degli Studi di Pisa | PISAO1

Italie University of Siena | SIENAO1
Itdlie University of Udine | UDINEO1
Italie University of Torino | TORINOO1
Italie University of Modena and Reggio Emilia | MODENAO1
Italie University of Torino | TORINOO1
Italie University of Palermo | PALERMOO01
Kypr European University Cyprus CY NICOSIA24
Litva Klaipeda University LT KLAIPEDO1
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Litva Vilnius Kolegija LT VILNIUS10
Litva Vilnius University LT VILNIUSO1
Lotyssko Riga Technical University LV RIGAD2
Madarsko National University of Public Service HU BUDAPES54
Madarsko Esterhdzy Karoly University HU EGERO02
Madarsko University in Gyor HU GYORO1
Madarsko University of Dunaudjvaros HU DUNAUJO1
Némecko Friedrich-Schiller-Universitat Jena D JENAO1
Némecko Hochschule Aalen D AALENO1
Némecko Hochschule Bremen D BREMENO4
Némecko Hochschule Bremerhaven D BREMERHO1
Némecko Internationales Hochschulinstitut Zittau D DRESDENO2
Némecko Ostbayerische Technische Hochschule Amberg-Weiden D AMBERGO1
Némecko University of Applied Sciences Zwickau D ZWICKAUO1
Nizozemi Fontys Hogescholen NL EINDHOVO03
Nizozemi Netherlands Business Academy BV NL BREDA11
Norsko Universitet i Agder N KRISTIAO1
Norsko Inland Norway University of N ELVERUMO2
Norsko Norwegian University of Science and Technology N TRONDHEO1
Polsko National Defence University PL WARSZAW68
Polsko Marie Curie Sklodowska University PL LUBLINO1
Polsko Opole University of Technology PL OPOLEO2
Polsko Polonia University in Czestochowa PL CZESTOO3
Polsko Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu PL WROCLAWO3
Polsko Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy Jana PL KIELCEQ2
Kochanowskiego w Kielcach
Polsko Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie PL KRAKOWO1
Polsko Woysza Szkola Administracji Publicznej im. Stanislawa PL BIALYSTO5
Staszica w Bialystoku
Polsko Wyzszej Szkoly Handlu i Prawa im. Ryszarda Lazarskiego PL WARSAW14
w Warszawie
Polsko University of Gdansk PL GDANSKO1
Polsko Cracow University of Economics PL KRAKOWO04

Portugalsko

Instituto Politécnico de Braganca
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Portugalsko

Instituto Politécnico de Santarém

P SANTAREO1

Portugalsko

Universidade Autondma de Lisboa

P LISBOA11

Portugalsko

Universidade da Madeira

P FUNCHALO3

Portugalsko | Universidade de Evora P EVORAO1
Portugalsko | Universidade do Minho P BRAGAO1
Portugalsko | Universidade dos Acores P ACORESO1
Portugalsko | Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias P LISBOA52
Portugalsko | Universidade Nova de Lisboa P LISBOAO3
Portugalsko | University of Minho P BRAGAO1
Portugalsko | University of Coimbra P COIMBRAO1
Portugalsko | University of Evora P EVORAO1
Rakousko FH Joanneum University of Applied Sciences A GRAZ09
Rumunsko Bucharest University of Economic Studies RO BUCURES04
Rumunsko University of Bucharest RO BUCURES09
Rumunsko Ovidius University of Constanta RO CONSTANTO2
Rumunsko Universitatea Romano-Americana RO BUCURES18
Rumunsko Universitatea Transilvania din Brasov RO BRASOV01
Rumunsko Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca RO CLUJNAO1
Rumunsko National University of Science and Technology Bucharest RO BUCURES11
Rumunsko Babes-Bolyai University RO CLUJNAPO1
Recko Agriculture University of Athens G ATHINEO3
Recko University of loannina G IOANNINO1
Recko University of Piraeus G PIREASO1
Recko University of West Attica G EGALEOO02
Recko Polytechneio Kritis G KRISTIS09
Slovensko Ekonomickd Univerzita v Bratislave SK BRATISLO3
Slovensko Slovenska Polhohospodarska Univerzita v Nitre SK NITRAQ2
Slovensko Technicka Univerzita v KoSiciach SK KOSICEO3
Slovensko Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre SK NITRAO1
Slovensko University of Presov SK PRESOVO01
Slovensko Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici SK BANSKAO1
Slovensko Zilinska Univerzita v Ziline SK ZILINAO1
Slovensko Constantine the Philosopher University v Nitfe SK NITRAO1
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Slovensko Univerzita Sv. Cyrila a Metoda v Trnavé SK TRNAVAO02
Slovinsko Univerza v Ljubljani SI LJUBLJAO1
Spanélsko Universidad de Alicante E ALICANTO1
Spanélsko Universidad de Huelva E HUELVAO1
Spanélsko Universidad de Jaen E JAENO1
Spanélsko Universidad de Vigo E VIGOO1
Spanélsko University of Valladolid E VALLADOO1

Turecko Anadolu Universitesi TR ESKISEHO1
Turecko Bulent Ecevit University TR ZONGULDO1
Turecko Bolu Abant Izzet Baysal University TR BOLUO1
Turecko Marmara University TR ISTANBUOQS
Turecko Necmettin University TR KONYAO04
Turecko Pamukkale University TR DENIZLIO1
Turecko Usak University TR USAKO1
Turecko Zonguldak University TR ZONZULDO1
Turecko Marmara University TR ISTANBUOQS

Smlouvy nové uzaviené v roce 2025

Zemé Univerzita Kaéd

Estonsko University of Tartu EE TARTUO2
Italie University of Modena and Reggio Emilia | MODENAO1
Italie University of Torino | TORINOO1
Itdlie University of Palermo | PALERMOO1
Portugalsko | University of Minho P BRAGAO1
Portugalsko | University of Coimbra P COIMBRAO1
Portugalsko | University of Evora P EVORAO1
Rakousko FH Joanneum University of Applied Sciences A GRAZ09
Rumunsko National University of Science and Technology Bucharest RO BUCURES11
Rumunsko Babes-Bolyai University RO CLUJNAPO1
Recko Polytechneio Kritis G KRISTIS09
Slovensko Constantine the Philosopher University in Nitra SK NITRAO1
Slovensko Univerzita Sv. Cyrila a Metoda v Trnavé SK TRNAVAOQ2
Turecko Marmara University TR ISTANBUOS
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Partnerstvi v ramci vyzkumnych programu

Bilateralni dohody s partnerskymi pracovisti pro oblast vyzkumné cinnosti

Zemé Nazev instituce

Némecko Internationales Hochschulinstitut Zittau

Finsko Karelia University of Applied Sciences

Finsko Savonia University of Applied Sciences

Francie IDRAC Business School

Litva Vilnius University

Polsko University of Warsaw, Faculty of Journalism, Information and Book Studies

Polsko Universytet Marii Curie-Sklodowkiej w Lublinie

Slovensko | Slovenska polnohospoddrska univerzita v Nitre, Fakulta eurépskych studii
a regionalneho rozvoja

Slovensko | Technickd univerzita v Kosiciach, Ekonomicka fakulta

Slovensko | Univerzity Konstantina filozofa v Nitre, Fakulta prirodnych vied

Slovensko | Univerzita P. J. Safarika v KoSiciach, Fakulta verejnej spravy

Slovensko Univerzita Mateja Bela v Banské Bystrici, Ekonomicka fakulta

Slovinsko University of Primorska, Faculty of Management

Velka University of Central Lancashire

Britanie
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5 VYZKUMNA A DALSIi TVURCi CINNOST

Rozvoj vyzkumné a dalsi tvirci ¢innosti

Vyzkum na FES je na fakulté realizovan v navaznosti na odborné zaméreni Ustavl a koresponduje
s oblastmi, v nichz akademicti pracovnici realizuji svoji pedagogickou c¢innost. Vysledky védecko-
vyzkumné cinnosti jsou promitdny do vyuky a podporuji zajisténi akreditovanych studijnich
programU v ndvaznosti na platnou metodiku hodnoceni vyzkumnych organizaci. Dlraz je kladen na
vznik a podporu vnitrofakultnich vyzkumnych tymd, a to napfi¢ Ustavy. Fakulta napliuje
celouniverzitni Systém stimulace k vyzkumné cinnosti studentd a mladych akademickych
a vyzkumnych pracovnikd s cilem zajistit kvalitativni rozvoj akademickych ¢innosti realizovanych na
univerzité.

Do vyzkumné a tvirdi ¢innosti jsou proto zapojovani studenti jiz v prabéhu bakalafského studia,
zejména v ndvaznosti na zpracovani bakalarskych praci. Studenti navazujicich magisterskych
studijnich programu se zapojuji do vyzkumu — kromé aktivit spojenych s diplomovymi pracemi —
v rdmci projektu studentské grantové soutéze, ktera je kazdorocné vyhlasovana.

Studenti doktorskych studijnich programt se mohou spolupodilet na fesSeni védecko-vyzkumnych
ukoll v projektech studentské grantové soutéze i v projektech financovanych z externich grantovych
agentur (v roce 2025 jedné vyzkumné ulohy Grantové agentury Ceské republiky — GACR). V roce
2025 studenti doktorskych studijnich program( publikovali jako autofi ¢i spoluautofi 10 ¢lankd
v Casopisech indexovanych v uznavanych databazich.

Prehled ¢asopiseckych €lankq, jejichz autofi ¢i spoluautofi byli v roce 2025 studenty doktorskych
studijnich programa:

ASANTE, A., HAJEK, P. Beyond trolling: fine-grained detection of antisocial behavior in social media
during the pandemic. Information. 2025, ro€. 16, ¢. 3, s. 173.

BIKILA, DD., CAPEK, J. Machine learning-based attack detection for the internet of things. Future
Generation Computer Systems. 2025, ro€. 166, May, s. 107630.

BROZKOVA, D., PROKOP, V., MUNOZ-PUCHE, A. Twin transition across Central and Eastern European
innovation ecosystems in times of multi-crises: the quintuple-helix perspective. TalTech Journal of
European Studies. 2025, ro€. 15, €. 3, s. 55-101.

GARIBA, Ml.,, ADDO-DONKOH, G., MOHAMMED, SG., GARIBA, LM. The impact of migration on
intellectual capital: exploring the mediating role of digitalization and institutional quality. Cogent
Social Sciences. 2025, ro¢. 11, ¢. 1, s. 2490674.

GARIBA, MI., PROKOP, V. Does women in politics and income inequality affect social and economic
well-being? Insights from OECD countries. Journal of the Knowledge Economy. 2025, roc. 16, €. 2, s.
7612-7633.

HTOO, ST., KOPACKOVA, H. Corporate digital responsibility and cloud computing adoption: an
alignment analysis in the EU context. E+M Ekonomie a Management. 2025, roc. 28, €. 4, s. 227-241.

KOLAR, M., NEMCOVA, A., DUSKOVA, D. Empirical analysis of environmental innovation drivers in
emerging economies: the case of Slovenia. Scientific Papers of the University of Pardubice — Series
D. 2025, ro¢. 33, ¢. 1, s. 2282.

PROKOP, V., REHMAN, FU., KARMAN, A., GIGLIO, C., DMYTRENKO, D., HOJNIK, J. When you find the
opportunity in negative environmental impacts: a look at firms’ responses, performance and
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innovativeness. Corporate Social Responsibility and Environmental Management. 2025, ro€. 32, €. 4,

s. 5323-5336.

VANICEK, B., FISERA, T., CERNOHORSKA, L., KYTHREOTIS, A., CHRISTOFI, K., DI, Z. Turning point 2020:
has the European Green Deal boosted sustainable competitiveness in times of crisis? Journal of
Environment and Development. 2025, roc. 34, €. 4, s. 1073—-1096.

WENDIMU, AA., MATUSU, R., SHAIKH, I., KEBEDE, ZK. Fractional-order PID control for elevation and
azimuth in a twin rotor system. Scientific Reports. 2025, roc. 15, €. 1, s. 33590.

Uspésné obhajené disertaéni prace v roce 2025

Doktorand Studijni program | Skolitel Nazev disertacni prace
Influence of Selected
Emmanuel Ebo Regional and prof. Ing. Jan Determinants of the Knowledge

Arthur, MBA

Public Economics

Stejskal, Ph.D.

Production Function on Innovation
Performance in Region

Raymond K. A.

Darfo-Oduro, M.A.

Regional and
Public Economics

prof. Ing. Jan
Stejskal, Ph.D.

Knowledge Spillover Effects and
Methods of their Measurement

Ing. Mohammed
Ibrahim Gariba

Regional and
Public Economics

doc. Ing. Romana

Provaznikova, Ph.D.

Inequalities and Disparities in
Regions connected to Fiscal
Decentralization

Ing. Yee Yee Sein

Regional and
Public Economics

Granty a projekty

Prehled projektd podle poskytovatelli

doc. Ing. Viktor
Prokop, Ph.D.

Analysis of the Impact of
Innovation Policies on Regional
Development

Grantove?, ,agen.tura Ci e e Financni castkalv tis. K¢ 7 toho na rok 20252
podporujici subjekt celkem

GACR 1 4 857 1670
MSMT CR - SGS 1 1551 1551
MSMT CR - AKTION 1 17 12
Ceskd republika -

Rakousko

Celkem 3 6 425 3233

1 pridélené prostredky od poskytovatele pro FES UPCE 2
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Seznam feSenych projekti s externim financovanim

Kod Resitel Nazev .IV . NIV . Cej'lker?
v tis. K€ | vtis. KC | v tis. KC*
rof. Ina. Petr Multimodalni analyza finan¢niho
25-154055 | P o & sentimentu pro predikci - 1670 1670
Hajek, Ph.D. N o
financnich trha
Rozhodovani o patentovych
JUDr. Jana prihlaskach podporované
101p1 - 17 17
01p16 Janderova, Ph.D. | umélou inteligenci — zajisténi
spravedlivého procesu
Celkem - 1687 1687
Pozn.: NIV = neinvesti¢ni vydaje; IV = investi¢ni vydaje * Pridélené prostfedky od poskytovatele pro FES UPCE

Seznam feSenych projekti s financovanim domacimi agenturami

. . v NIV Celkem
CERENEIE] | s, Nazev v tis. K¢ | vtis. K¢ | vtis. K¢
Vyuziti pokrocilych metod
MSMT CR | Ing. Ondfej Kuba, étechvnclalogu pro pc’>dpnoru i 1551 1551
SGS Ph.D. inovacnich ekosystém( v
narodnim hospodarstvi
Celkem - 1551 1551

Pozn.: NIV = neinvesti¢ni vydaje; IV = investi¢ni vydaje

V rdmci spoluprace s Fakultou filozofickou se akademicti pracovnici také podileli na fesSeni projektu
Technologické agentury CR s ndzvem “Vyzkum a vyvoj nastrojd pro detekci a zmirfiovani epistemické
nespravedlnosti v Al nastrojich pro odhalovani zavadéjicich informaci“. V roce 2025 byly cerpany
prostredky ve vysi 102 tis. K¢.

Zahranicni projekty a ziskané financni prostifedky

" . e Finanéni ¢astka v tis. 5
Poskytovatel Pocet projektt EUR celkem? Z toho na rok 2025
EU — Erasmus+ 1 35 8
Celkem 1 35 8

1 pfidélené prostfedky od poskytovatele pro FES UPCE 2 Cerpané prostredky v béZném roce za FES UPCE

5 2 o 5 \Y; NIV Celkem
Ll ACHIE Nazev v tis. EUR | v tis. EUR | v tis. EUR
FLEVEES: Future Leaders in Public

JUDr. Jana Administration and Finance:
101238646 Janderovd, Ph.D. | Embracing EU Values, Excellence, i 8 8
and Environmental Stewardship
Celkem - 8 8
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Smluvni vyzkum realizovany v roce 2025

Zadavatel Resitel Nazev

Mapovdni kulturné kreativnich odvétvi na uzemi

Pardubicky kraj | prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D. Pardubického kraje

Statutdrni Mgr. Jan Mandys, Ph.D. Analyza spolecenskych problémG v ubytovné
mésto Ostrava Hlubina a jejim okoli

Méstsky obvod
Ostrava-lih

Analyza spolecenskych problém( v ubytovné

Mgr. Jan Mandys, Ph.D. SOIVA a jejim okoli

Vnimani inovaci a jejich podpory zastupiteli

Pardubicky kraj | Mgr. Jan Mandys, Ph.D. Pardubického kraje

Tvorba a vyhodnoceni dotaznikll pro projekty
doc. Ing. Michaela Kotkova | Analyza vnimani inovaci v Pardubickém kraji
Stiteskd, Ph.D. aAnalyzy  marketingovych aktivit  aktérd
inovacniho ekosystému — 2. ¢ast

Feedyou s.r.o.

Statutdrni
v (. v h len
mésto Mar. Jan Mandys, Ph.D. ypra,covanl analyzy Startovaciho bydleni pro
. mladé
Pardubice

Publikacni ¢innost

V rémci védecko-vyzkumné cinnosti bylo v roce 2025 publikovano 82 vysledkd. Jejich struktura je
nasledujici.

Prehled vysledkli vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci v roce 2025 podle jednotlivych
kategorii

Kategor'e ‘ Jimp ‘ Jsc ‘ Jost ‘ B ‘ C ‘ D ‘ M ‘ Vsouhrn

Celkem ’ 52 ’ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 28 ‘ 0 ‘ 2
Jimp ¢lanek v ¢asopise ve WoS C kapitola v odborné knize

Jse ¢lanek v ¢asopise ve Scopus D stat ve sborniku

Jost ¢lanek v ostatnich ¢asopisech M usporadani konference

B odborna kniha Vsouhrn  Souhrnna vyzkumna zprava

Mezi nejvyznamnéjsi publikacni vystupy akademickych pracovnikd fakulty za obdobi 1. 1. - 31. 12.
2025 se fadi ¢lanky v ¢asopisech Jimp indexovanych v databazi WoS (Thompson Reuters).

Clanky v Easopisech Jimpindexovanych v databazi WoS:

ABEDIN, MZ., MOON, MH., HASSAN, MK., HAJEK, P. Deep learning-based exchange rate prediction
during the COVID-19 pandemic. Annals of Operations Research. 2025, roc. 345, ¢. neuvedeno,
s. 1335-1386.

ASANTE, A., HAJEK, P. Beyond trolling: fine-grained detection of antisocial behavior in social media
during the pandemic. Information. 2025, roc. 16, €. 3, s. 173.

BENKO, L., PILKOVA, A., MUNK, M., ELEY, S. Pillar 3: the impact of language complexity on the
preferences of commercial bank website users. Expert Systems with Applications. 2025, roc. 259,
leden, s. 125326.
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BIKILA, DD., CAPEK, J. Machine learning-based attack detection for the internet of things. Future
Generation Computer Systems. 2025, ro€. 166, May, s. 107630.

BLEDY, M., VACEK, S., VACEK, Z., CERNY, J., CUKOR, J., KUBENKA, M., ZEIDLER, A., TOMCZAK, K.,
LUKACIK, 1., KRALICEK, I. Tis Cerveny (Taxus baccata L) a jeho vyznam v pfirodé blizkém
obhospodarovani lest v podminkach klimatické zmény — review. Zprdvy lesnického vyzkumu. 2025,
roc€. 70, ¢. 1, s. 33-44.

BOHACOVA, H., JINDROVA, P. Sectoral structure of employment in EU member states with an
emphasis on the quaternary sector or on the GDP, 2011-2023. Regional Statistics. 2025, roc€. 15,
€. 5,s.1021-1042.

BOUTESKA, A., SERANTO, ML., HAJEK, P., ABEDIN, MZ. Data-driven decadal climate forecasting using
Wasserstein time-series generative adversarial networks. Annals of Operations Research. 2025, roc.
355, ¢. 2, s. 1587-1605.

BOUTESKA, A., SHARIF, T., HAJEK, P., ABEDIN, MZ. Predicting prices of the US and G7 stock indices
in uncertain times: evidence from the application of a hybrid neural network. Journal of Behavioral
and Experimental Economics. 2025, ro€. 116, June, s. 102366.

BROZKOVA, D., PROKOP, V., MUNOZ-PUCHE, A. Twin transition across Central and Eastern European
innovation ecosystems in times of multi-crises: the quintuple-helix perspective. TalTech Journal of
European Studies. 2025, ro¢. 15, ¢. 3, s. 55-101.

FUKA, J., BATA, R., SMID, M., KOVAROVA, B., BOHADLO, D. Objectifying the benefits of digitalisation
as a tool for sustainable public decision-making. International Journal of Environmental Science and
Technology. 2025, roc. 22, €. 15, s. 15967-15988.

GARIBA, Ml.,, ADDO-DONKOH, G., MOHAMMED, SG., GARIBA, LM. The impact of migration on
intellectual capital: exploring the mediating role of digitalization and institutional quality. Cogent
Social Sciences. 2025, ro¢. 11, €. 1, s. 2490674,

GARIBA, MI., PROKOP, V. Does women in politics and income inequality affect social and economic
well-being? Insights from OECD countries. Journal of the Knowledge Economy. 2025, roc€. 16, €. 2,
s. 7612-7633.

HAJEK, P., SAHUT, J., OLEJ, V. Credit rating prediction using a fuzzy MCDM approach with criteria
interactions and TOPSIS sorting. Annals of Operations Research. 2025, ro¢. 353, ¢. neuvedeno,
s. 251-279.

HAMMEROVA, V., VACEK, S., VACEK, Z., CERNY, J., CLIKOR, J., GALLO, J., KUBENKA, M. Forest
ecosystem restoration in the Ore Mountains: a review of silvicultural measures addressing
environmental degradation. Journal of Forest Science. 2025, ro¢. 71, €. 7, s. 323-335.

HASAN, M., ABEDIN, MZ., HAJEK, P., COUSSEMENT, K., SULTAN, MN., LUCEY, B. A blending ensemble
learning model for crude oil price forecasting. Annals of Operations Research. 2025, roc. 353,
¢. neuvedeno, s. 485-515.

HTOO, ST., KOPACKOVA, H. Corporate digital responsibility and cloud computing adoption: an
alignment analysis in the EU context. E+M Ekonomie a Management. 2025, roc. 28, €. 4, s. 227-241.

KELEBERCOVA, L., MUNK, M., PILKOVA, A., BLIZNAK, K. Sentiment shifts: sentiment analysis of
annual reports during key economic and political periods. International Journal of Services
Technology and Management. 2025, roc. 30, ¢. 2-3, s. 166-181.

KOLAR, M., NEMCOVA, A., DUSKOVA, D. Empirical analysis of environmental innovation drivers in
emerging economies: the case of Slovenia. Scientific Papers of the University of Pardubice — Series
D. 2025, ro¢. 33, ¢. 1, s. 2282.
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KOUDELA, L. An early example of a nondecimal positional number system. Historia Mathematica.
2025, roc. 72, October, s. 2-7.

KOVAR, T. Simplified axiomatic system of DRI-semigroups. Mathematica Slovaca. 2025, ro€. 75, €. 4,
s. 713-716.

LNENICKA, M., MACHOVA, R. How intentions to use of OGD and respective portals changed over
time: evidence from a three-year study among Czech students. Online Information Review. 2025,
roc. 49, €. 3,s. 517-533.

MICHALICKA, T., LANCARIC, D., NAMBUGE, D., MUNK, M. The impact of diversity on the
performance of work teams: a global study. International Labour Review. 2025, roc. 164, ¢. 4,
s. 23795.

MLAZOVSKY, M., SVOBODA, O., KANTOROVA, K. The impact of environmental attitudes and
information processing on decision-making in transport services: a case study of Gen Z students.
Journal of Service Theory and Practice. 2025, roc€. 35, €. 6, s. 951-976.

MUNKOVA, D., BENKOVA, L., MUNK, M., BENKO, L., HAJEK, P. From scores to insights: predicting MT
errors using reliable metrics and linguistic typology in Slavic languages. MethodsX. 2025, ro¢. 15,
December, s. 103613.

NOVOTNY, J., HAJEK, P. Nonlinear spillovers in precious metals markets: a TCN-based extension of
the Diebold—-Yilmaz framework. Finance Research Letters. 2025, ro€. 86, December, s. 108486.

ODEI, SA., REHMAN, FU., APPIAH, MK. A marginal effect approach to analyzing the contingent
effects of perceived political instability and informal competition on the relationship between
foreign technologies and product innovation. International Journal of Innovation Studies. 2025, roc.
9,¢. 1,s.30-45.

PEKAR, O., ZDRAZIL, P., PERNICA, B., SLOUF, V. Assessing the potential of a terrorist attack at the
sub-national level: an option of local governments. Politické vedy. 2025, roc. 28, ¢. 2, s. 37-58.

PERNICA, B., FUKA, J., BATA, R., ZDRAZIL, P. Nervi rei publicae: local governments as economic
populists? Policy Studies. 2025, roc. 46, €. 4, s. 628—651.

PILKOVA, A., ELLEY, S., MUNK, M., KELEBERCOVA, L., BLAZEKOVA, P. Unlocking financial insights:
decoding sentiment in annual reports to transform bank risk and performance metrics. International
Journal of Services Technology and Management. 2025, ro€. 30, ¢. 2-3, s. 182—-197.

PILKOVA, A., MUNK, M., KELEBERCOVA, L. Decoding corporate communication strategies: analysing
mandatory published information under Pillar 3 across turbulent periods with unsupervised
machine learning. PLoS One. 2025, ro€. 20, ¢. 7, e0328841.

PROKOP, V., CARRARESI, L., KARMAN, A., REHMAN, FU., IBL, M. Tracing the reverse relationship
among environmental benefits, business model innovation and eco-innovation: does cooperation
matter? Business Strategy and the Environment. 2025, ro€. 34, €. 2, s. 2378-2404.

PROKOP, V., REHMAN, FU., KARMAN, A., GIGLIO, C., DMYTRENKO, D., HOJNIK, J. When you find the
opportunity in negative environmental impacts: a look at firms’ responses, performance and
innovativeness. Corporate Social Responsibility and Environmental Management. 2025, ro€. 32, €. 4,
s. 5323-5336.

RASOOL, SF., MOHELSKA, H., REHMAN, FU., RAZA, H., ASGHAR, MZ. Exploring the nexus between a
supportive workplace environment, employee engagement and employee performance in the
Kingdom of Saudi Arabia. Administrative Sciences. 2025, roc. 15, €. 6, s. 230.

REHMAN, FU. Digital capabilities and market competitiveness: the two-fold mediation of internal
and external drivers. European Business Review. 2025, ro¢. 37, ¢. 1, s. 116-139.
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REHMAN, FU. Environmental innovation and SDGs among the production SMEs: the mediating role
of green branding. Management of Environmental Quality. 2025, ro€. 36, €. 2, s. 510-538.

SAHUT, J., HAJEK, P., OLEJ, V., HIKKEROVA, L. The role of news-based sentiment in forecasting crude
oil price during the COVID-19 pandemic. Annals of Operations Research. 2025, roc€. 345, ¢. 2-3,
s. 861-884.

SLAVICKOVA, J., ZEMANOVA, B. Changes in lean culture as organizations mature: is there a
relationship between lean culture attributes and organizational life cycle stages? European Business
Review. 2025, roc. 37, €. 5, s. 876-897.

STOJCIC, N., PROKOP, V., STEJSKAL, J. When the owner meets the manager: the innovativeness of
family-owned and family-managed firms. European Journal of Innovation Management. 2025, roc.
28,¢.9,s. 4875-4900.

TETREVOVA, L., KOTKOVA STRITESKA, M., KUBA, O., PRAKASH, V., PROKOP, V. When trust and
distrust come into play: how green concern, scepticism and communication affect customers’
behaviour? Business Strategy and the Environment. 2025, ro€. 34, ¢. 3, s. 3311-3337.

VANICEK, B., FISERA, T., CERNOHORSKA, L., KYTHREOTIS, A., CHRISTOFI, K., DI, Z. Turning point 2020:
has the European Green Deal boosted sustainable competitiveness in times of crisis? Journal of
Environment and Development. 2025, roc€. 34, €. 4, s. 1073-1096.

WANG, Y., WEIXIN, S., ABEDIN, MZ., HAJEK, P., XUE, W. A multi-objective lot sizing procurement
model for multi-period cold chain management including supplier and carrier selection. Omega.
2025, roc. 130, January, s. 103165.

WENDIMU, AA., MATUSU, R., SHAIKH, I., KEBEDE, ZK. Fractional-order PID control for elevation and
azimuth in a twin rotor system. Scientific Reports. 2025, roc. 15, €. 1, s. 33590.

WENG, F., ZHU, M., BUCKLE, M., HAJEK, P., ABEDIN, MZ. Class imbalance Bayesian model averaging
for consumer loan default prediction: the role of soft credit information. Research in International
Business and Finance. 2025, roc. 74, February, s. 102722.

YANG, C., ABEDIN, MZ., ZHANG, H., WENG, F., HAJEK, P. An interpretable system for predicting the
impact of COVID-19 government interventions on stock market sectors. Annals of Operations
Research. 2025, ro€. 347, ¢. neuvedeno, s. 1031-1058.

YANG, F., ABEDIN, MZ., HAJEK, P., QIAO, Y. Blockchain and machine learning in the green economy:
pioneering carbon neutrality through innovative trading technologies. IEEE Transactions on
Engineering Management. 2025, ro€. 72, March, s. 1117-1139.

YUAN, K., ABEDIN, MZ., HAJEK, P. An ensemble model minimising misjudgment cost: empirical
evidence from Chinese listed companies. International Journal of Finance & Economics. 2025, roc.
30, ¢. 4, s. 3875-3900.

ZDRAZIL, P. Regional income convergence in Central Europe: evidence from a pair-wise approach.
E+M Ekonomie a Management. 2025, ro€. 28, ¢. 1, s. 1-15.

ZDRAZIL, P., FUKA, J., PERNICA, B., BATA, R. Indication of economic populism in local governance:
a new approach for classifying populist behaviour. Central European Public Administration Review.
2025, roc. 23, ¢. 1, s. 7-35.

ZEB, A., REHMAN, FU., BIN OTHAYMAN, M., RABNAWAZ, M. Artificial intelligence and ChatGPT are
fostering knowledge sharing, ethics, academia and libraries. International Journal of Information
and Learning Technology. 2025, roc¢. 42, ¢. 1, s. 67-83.

ZENG, H., BENKRAIEM, R., ABEDIN, MZ., HAJEK, P. Transitioning to sustainability: dynamic spillovers
between sustainability indices and Chinese stock market. European Financial Management. 2025,
roc. 31, ¢. 5,s.1742-1770.
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ZHANG, X., ZHU, Q., HAJEK, P., LUCEY, B., ABEDIN, MZ. The effects of regulatory mechanism on
enterprise carbon reduction policies. Research in International Business and Finance. 2025, roc. 78,
June, s. 102956.

ZILKOVA, K., ZAHOREC, J., MUNK, M. Analysis of the level of geometric thinking of pupils in Slovakia.
Education Sciences. 2025, roc. 15, €. 8, s. 1020.

Edicni Ccinnost

Fakulta je vydavatelem c¢asopisu Scientific Papers of the University of Pardubice — Series D, ISSN
1211-555X, ktery je zatfazen mimo jiné do databaze SCOPUS a Web of Science (ESCI). V roce 2025
byla vyddna tfi Cisla Casopisu s celkem 15 ptispévky.

Podle edi¢niho planu byly kromé ucebnice (viz ¢ast 2) vyddny nasledujici tituly v jednotlivych
edi¢nich fadach.
V edic¢ni fadé Metodicko-organizacni materialy byly vydany:

Informace o studiu 2026/2027.

V edic¢ni fadé Odborné publikace (monografie) byl vydan aktualizovany titul:

CERNOHORSKA L., Komplexni pohled do bankovniho svéta. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2025.
ISBN 978-80-7560-577-1.

V edicni fadé Teze disertacnich praci byly vydany tituly:

ARTHUR, E. E. Influence of Selected Determinants of the Knowledge Production Function on
Innovation Performance in Region. Pardubice: Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spravni,
2025. (o ISBN nezadano).

DARFO-ODURO, R. K. A. Knowledge Spillover Effects and Methods of their Measurement. Pardubice:
Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-sprdvni, 2025. (o ISBN nezadano).

GARIBA, M. I. Inequalities and Disparities in Regions connected to Fiscal Decentralization. Pardubice:
Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spravni, 2025. (o ISBN nezadano).

SEIN, Y. Y. Analysis of the Impact of Innovation Policies on Regional Development. Pardubice:
Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spravni, 2025. (o ISBN nezadano).

v s v

V edicni fadé Teze habilitacnich praci byl vydan titul:

JAKUS MUTHOVA, N. Tedria a prax behaviordinej ekonémie. Pardubice: Univerzita Pardubice,
Fakulta ekonomicko-spravni, 2025. (o ISBN nezadano).
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6 SPOLUPRACE S APLIKACNIi SFEROU

Fakulta pokracovala ve spolupraci s vyznamnymi partnery z aplikaéni sféry, mezi néz patfi napf.
Deloitte, Ceska spofitelna, KPMG, CSOB pojistovna, eBrana, L'Oréal, Coca-Cola, Ceska pojistovna,
JUSDA Europe, Philip Morris CR, MANN+HUMMIEL Service, Ernst & Young a dalsi. Fakulta uzavrela
v roce 2025 smlouvu o spolupraci s Centrem pro regionalni rozvoj Ceské republiky.

Dlouhodobé rozvijena a intenzivni je spoluprace s Ceskou obchodni inspekei (COI), a to zejména
v rdmci profesné orientovaného bakalarského studijniho programu Hospodarskda politika a spréva
ve specializaci Ochrana spotrebitele. Tento program klade dlraz na odbornou praxi zamérenou na
spravni dozor v oblasti ochrany spottebitele a vychazi z potieb COIl. Do vyuky se zapojuji odbornici
z praxe a studenti od druhého roéniku absolvuji pravidelné praxe na inspektoratech COIl pod
vedenim inspektord a dalSich odbornych pracovnik(. Fakulta dale spolupracuje s Finanénim Gradem
pro Kralovéhradecky kraj a Financ¢nim uradem pro Pardubicky kraj, zejména v rdmci specializace
Financni sprava vyucované v akademickém studijnim programu Hospodarska politika a verejna
sprava.

Tradi¢ni spoluprace probiha také s fadou instituci verejného sektoru, zejména:

e Magistrat mésta Pardubic,

e Krajsky urad Pardubického kraje,

e Krajskou hospodarskou komoru Pardubického kraje,
e Vefejného ochrance prav,

e Regionalni rozvojovou agenturou Pardubického kraje,
e  P-PINK (Pardubicky podnikatelsky inkubator),

e Ndrodni sportovni agenturu,

e MAS Zeleznohorsky region, z. s.

Ve

Spoluprace ve vzdélavaci a tvarci ¢innosti

Na podporu vzdélavaci a vyzkumné Cinnosti fakulta systematicky zapojuje odborniky z aplikacni sféry
do vyuky a organizuje odborné seminare, workshopy a dalsi akce. Pfednasky odbornikd jsou
realizovany jak pfimo v ramci jednotlivych pfedmétl bakalafského a navazujiciho magisterského
studia, tak v ramci fakultnich akci, zejména Tydne teorie a praxe v ekonomice nebo cyklu Spole¢nost
a jeji sprava.

V roce 2025 se do vyuky zapojilo 18 odbornikd z aplikacni sféry, ktefi se podileli na vyuce po cely
semestr, a vice nez 70 odbornik( z aplikaéni sféry prednaselo na FES v pribéhu roku.

Studenti se ucastnili odbornych predndsek realizovanych dlouhodobé spolupracujicimi
spole¢nostmi (napt. KPMG, Deloitte, eBrana, Coca-Cola, Mazars, DEEP VISION, FOXCONN CZ) a také
prednasek zastupcl dalsich firem, jako napf. MAHLE, SAINT-GOBAIN ADFORS CZ, Pekarstvi
a cukrarstvi Sazava, Seznam.cz, ERA, Alza.cz.

Na FES vystoupili s prednaskou také odbornici ze spolupracujicich organizaci z vefejného sektoru,
napr. Mgr. David Brezina z Eurocentra Ostrava, Ing. Robert Hofmann, MBA, reditel finan¢niho ufadu
pro Kralovehradecky kraj, Mgr. Lucie Fukova, vladni zmocnénkyné pro zalezitosti romské mensiny,
prof. Ing. et Ing. Lubo$ Komarek, Ph.D., byvaly naméstek teditele sekce mé&nové CNB, Mgr. Pavel
Drahovzal, mistopiedseda Svazu mést a obci CR, a dalsi.

Studenti profesné orientovanych studijnich programu realizuji v rdmci svych studijnich plana ve
vysokém rozsahu studentské praxe (vice nez 150 hodin za semestr). Ve vétsiné ostatnich studijnich
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program jsou realizovany studentské praxe v nizsim rozsahu. V ramci bézné vyuky jsou realizovany
i dalsi exkurze do podnikll a dalSich organizaci dle aktualni dohody a nabidky.

Spoluprace s aplikaéni sférou se projevuje i v dalSich oblastech:

o firmy a instituce (napf. eBrana, DEEP VISION, EXPERIA GROUP, P-PINK) zadavaji témata
diplomovych praci a poskytuji odborné konzultanty pfi zpracovani zavérecné prace,

e fakulta rozviji spolupraci v oblasti odbornych stazi studentl bakalarského i navazujiciho
magisterského studia (napf. Coca-Cola, Lidl, Kooperativa, CNB, LKW WALTER, CzeXpress),

e praktické propojeni s aplikaéni sférou se promita i do vyuky, naptiklad v ramci predmét(
Marketingova komunikace a Public Relations, kde studenti v rdmci semestralni spoluprace
s MAS Region Kunétické hory (znacka KRAJ PERNSTEJNU) zpracovali marketingové projekty
zamérené na zvySeni povédomi o regionalni znaéce mezi mistnimi obyvateli. Navrhli
marketingové strategie pro rGzné cilové skupiny, vytvofili obsah pro socialni sité, PR ¢lanky
a pfipravili konkrétni aktivity (napf. venkovni Unikovou hru, ndvrhy prodejnich mist i
komunitni zahrady),

e realizuji se spolecné projekty a akce propojujici studenty a praxi. Vyznamnou akci byl druhy
pardubicky Hackathon ,,PARADNI NAPAD 2025“. Akce byla zaméfena na inovace, umélou
inteligenci a firemni procesy a propojila studenty s odborniky z praxe pfi hledani novych
Fedeni v oblasti HR a firemni kultury. Uéastnici béhem jednoho dne hledali nové zpdsoby,
jak posunout personalistiku a firemni fungovani do budoucnosti. Akce nabidla inspirativni
prostiedi, zajimavé predndasky, networkingové pfilezitosti a moznost prezentovat své
napady pred odbornou porotou.

Vyznamné odborné akce

Fakulta organizovala a spoluporadala fadu odbornych akci, které podporuji propojeni s aplikaéni
sférou i rozvoj odbornych kompetenci studentd.

Tyden teorie a praxe v ekonomice 2025

Tradi¢ni fakultni akce probéhla 3.-7. listopadu 2025 a opét propojila studenty, akademiky
i odborniky z praxe. BEhem 65 prednasek zaznély aktualni trendy z managementu, financi, logistiky
i vefejné spravy. Ucast studentl byla opét velmi vysoka.

Spolecnost a jeji sprava: Spole¢nost a budoucnost

Cyklus Spole¢nost a jeji sprava, pofadany USSV FES ve spolupraci s Filozofickou fakultou, probéhl
2. dubna 2025. Roc¢nik s podtitulem Spole¢nost & Budoucnost ptinesl vystoupeni téchto hostd: Matt
Field, Filip D¥imalka, lvana Bohmova, Pavel Drahovzal, Luka$ Radek, Petr Winkler, Maté&j Figer,
Martin Richter a Taded$ Zdarsky.

Scientific Coffee

V bfeznu 2025 probéhl v ramci Scientific Coffee workshop Current International Research Trends
Vol. Il, pofadany Centrem pro védu a vyzkum FES. Hlavnim hostem byl Tarlan Ahmadov ze School
of Business and Governance, Tallinn University of Technology (Estonsko).

Scientific Coffee vol. Il

V dubnu 2025 se v ramci cyklu Scientific Coffee vol. Il uskute¢nil mezindrodni workshop na téma
Circular Economy, Industrial Transformations & Doctoral Studies at KTH, poradany Centrem pro
védu a vyzkum FES. Workshop vedl| prof. Cali Nuur z KTH Royal Institute of Technology, ktery
predstavil aktualni poznatky z oblasti cirkularni ekonomiky a prlimyslovych transformaci a priblizil
také podobu doktorského studia na KTH.
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Circular Horizons: Current Research Paths in Sustainability

V tijnu 2025 probéhl workshop Circular Horizons: Current Research Paths in Sustainability. Na
programu vystoupili prof. Jens Horbach (Technical University of Applied Sciences Augsburg)
a doc. Viktor Prokop (Univerzita Pardubice), ktefi predstavili aktudlni sméry vyzkumu v oblasti
udrzitelnosti. Akce probéhla v rdmci Evropského tydne udrzitelného rozvoje 2025.

Soutéz: Zlaty erb

Akademicti pracovnici z Ustavu systémového inZenyrstvi a informatiky FES se v roce 2025 opét
podileli na hodnoceni krajského kola souté?e Zlaty erb, kterou vyhladuje spolek Cesky zavinac.
V ramci Pardubického kraje byly posuzovdny webové portaly obci a jejich Uroven pristupnosti
a poskytovanych digitalnich sluzeb.

Prijeti eura v Ceské republice

Pfednaska ndméstka ministra financi CR a byvalého viceguvernéra Ceské narodni banky Ing. Marka
Mory, M.E.

Audit bez frazi
Workshop zaméreny na auditni ¢innosti v praktickém podani pro studenty poradané spolecnosti EY.
Role ¢lovéka a vzdélavani v éfe umélé inteligence

Diskuzni setkani, které nabidlo pohled student(l, akademikd a odbornikll z riznych oblasti na to,
jakou roli ma clovék v dobé, kdy se Al stdva nasim partnerem, nastrojem i vyzvou. Jak by se mélo
proménit vzdélavani v ére Al.

Noc védct

Jiz tradi¢ni populariza¢ni akce Univerzity Pardubice a jejich sedmi fakult, kterd ma v rdmci podvecera
a noci predstavit verejnosti rizné védecké aktivity.
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7 PROSTOROVE KAPACITY A INFORMACNI
A KOMUNIKACNI TECHNOLOGIE

Prostorové kapacity a dislokace

Fakulta ekonomicko-spravni sidli v Pardubicich — na Stavarové, Studentskd 84, v této budové
(oznaceni EA) disponovala v roce 2025 prostorami v 5., 8. a 9. nadzemnim podlazi a ¢astecné v 1.,
2.,3.,4.,a11. nadzemnim podlazi.

V 1. nadzemnim podlaZi budovy je umisténo studijni oddéleni fakulty.

V 2. a 11. nadzemnim podlazi se nachdzeji klasické ucebny, ve 3. a 4. nadzemnim podlazi klasické
ucebny, pocitacové laboratofe, multimedialni ucebna, laboratof 3D grafiky a virtualni reality,
a fotoateliér. Kromé uc¢ebenv 2., 3., 4. a 11. nadzemnim podlazi disponuje fakulta i dalSimi u¢ebnami
Univerzity Pardubice, zejména ucebny v budoveé EB a budové DB (Studentska 95), v budové CB (nam.
Cs. Legii) a v malém rozsahu i v budové univerzitni auly (Studentska 519).

V roce 2025 probéhla v prostordch 2. az 4. nadzemniho podlazi vyznamna rekonstrukce prostor, kde
byly v rdmci projektu INFRA Il (Operaéni program OP JAK) modernizovano 14 ucéeben. V priibéhu
zimniho semestru akademického roku 2025/26 tak fakulta do¢asné vyuzivala prostory poskytnuté
ostatnimi fakultami v rdmci kampusu.

Dékanat fakulty je umistén na 5. nadzemnim podlazi. Jsou zde umistény pracovisté kancelare dékana
a oddéleni propagace. Souéasné jsou na tomto patie pracovny akademickych pracovnikd Ustavu
systémového inzenyrstvi a informatiky a je zde umisténo i pracovisté technika IT.

Dal$i pracovny akademickych pracovniké Ustavu spravnich a socidlnich véd, Ustavu matematickych
a kvantitativnich metod, Ustavu ekonomickych véd, Ustavu podnikové ekonomiky a managementu
a Centra pro védu a vyzkum jsou rozmistény v 8.,9. a 11. nadzemnim podlazi. V rdmci téchto prostor
jsou zde pracovny akademickych pracovnik(l k dispozici také pracovny pro doktorandy, ktefi na
fakulté a jejich ustavech pUsobi.

Piehled uceben, jimiZz disponuje fakulta

Oznaceni ucebny Umisténi Typ Kapacita | Poznamka
01036 Budova EA uéebna 12
02022 Budova EA uéebna 18
02023 Budova EA ucebna 40
02024 Budova EA ucebna 42
02025 Budova EA uéebna 18
02026 Budova EA uéebna 42
02028 Budova EA ucebna 42
02030 Budova EA pocitacova ucebna 30
02031 Budova EA ucebna 40
02032 Budova EA uéebna 54
03023 Budova EA pocitacova laboratot 20
03024 Budova EA ucebna 25
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Oznaceni ucebny Umisténi Typ Kapacita | Poznamka

03026 Budova EA ucebna 40

03029 Budova EA pocitacova laboratof 20

03030 Budova EA ucebna 40

03031 Budova EA pocitacova laboratot 20

03032 Budova EA pocitacova laboratot 20

03033 Budova EA ucebna 18

04023 Budova EA pocitacova laboratof 20

04024 Budova EA pocitacova laboratof 20

04029 Budova EA laboratof 5

04030 Budova EA pocitacova laboratot 20 pro SP multimédia
pro firemni praxi

04031 Budova EA pocitacova laboratof 20

04032 Budova EA pocitacova laboratof 20

04033 Budova EA pocitacova laboratot 20

04034 Budova EA ateliér 5

11023 Budova EA ucebna 18

11024 Budova EA ucebna 40

11035 Budova EA komunitni mistnost 14 pro studenty DSP

El Budova EB poslucharna 176

01017 Budova EB uéebna 46

01018 Budova EB ucebna 46 3,5 dne v tydnu

01022 Budova EB ucebna 20

03044 Budova CB laboratof 6

03004 Budova CB ucebna 34 dle potfeby

B1 Budova DB poslucharna 303 3 dny v tydnu

B2 Budova DB ucebna 80

B5 Budova DB ucebna 60

Ad Budova UA uéebna 36

A5 Budova UA uéebna 36

Al Budova UA poslucharna 374 sdileno s ostatnimi

59

fakultami



Informacni a komunikacni technologie

Veskeré informacni a komunikacni systémy fakulty jsou zaélenény a vyuzivany v ramci komplexniho
systému informacnich a komunikaénich technologii Univerzity Pardubice. Informacni a komunikaéni
technologie se na fakulté vyuzivaji jak pro pedagogickou a védecko-vyzkumnou ¢innost, tak pfi fizeni
fakulty a rozvijeni vnéjsich vztah(. Informacni a komunikacni technologie jsou vyznamné nejen pro
studijni programy Aplikovand informatika, Informatika a systémové inzenyrstvi a DigitdIni podnikani,
ale svou nezastupitelnou dlohu hraji i v ostatnich studijnich programech fakulty. Kontinualni rozvoj
téchto technologii je fakultou povaZovan za nezbytnou podminku efektivniho naplfiovani
rozvojovych cilG.

Informacni infrastruktura
Informacni infrastrukturu fakulty jako souédast systému ICT Univerzity Pardubice tvofi:

e pocitacové laboratore a ateliéry véetné nezbytného technického zazemi,

e audiovizudlni a prezentacni technika,

e software,

e osobni pocitace a dalsi vypocetni a kancelarska technika pouzivana zaméstnanci fakulty
a studenty doktorskych studijnich program.

Vypocetni technika jak v pocitacovych laboratotich, tak technika, kterou ke své ¢innosti vyuzivaji
akademicti pracovnici, studenti doktorskych studijnich program( a ostatni zaméstnanci fakulty, je
prostfednictvim datové sité Univerzity Pardubice napojena na vysokorychlostni akademickou
pocitaovou sit CESNET2. Studenti a zaméstnanci maji rovnéz moznost vyuZzivat bezdratovou sit
eduroam, kterd svymi ptistupovymi body nabizi v univerzitnim kampusu i budové fakulty dostatecné
Siroké pokryti.

Fakulta vyuZiva spole¢nou infrastrukturu a zdzemi v datovych centrech Univerzity Pardubice. Pro
instalaci serverovych aplikaci ma fakulta mozZnost vyuZiti virtudlnich server( prostrednictvim
systému vSphere a rovnéz ma k dispozici ¢ast kapacity centralnich diskovych poli. Studentiim
i zaméstnancim také nabizi vzdaleny pfristup k vybranému software prostfednictvim terminalovych
sluzeb.

Pro ucely vyuky fakulta disponuje deseti pocitacovymi laboratofemi s celkem 210 studentskymi
pocitaci a dalSim nezbytnym hardwarovym a softwarovym vybavenim. Potfebnou audiovizudlni
technikou a pocitaci jsou rovnéz vybaveny dalsi ucebny, které fakulta vyuziva. Fakulta také disponuje
laboratofi 3D tisku a fotoateliérem.

Snahou fakulty je informacni infrastrukturu pravidelné inovovat a udrZovat ji tak ve stavu, ktery
odrdzi aktualni potfeby v oblasti vyuky. V ramci rozpoctu fakulty je pravidelné sestavovan plan
rozvoje informacni infrastruktury. RA&mcovy plan obnovy infrastruktury je vytvaren tak, aby mél
kazdy zaméstnanec a student prezencni formy doktorského studia pfistup k odpovidajici a aktualni
technice. Snahou fakulty je (dle finan¢nich moZnosti) pravidelné inovovat ¢i nahrazovat moralné
zastaralou techniku tak, aby byly zajistény co nejlepsi podminky pro vyuku i praci vSech student(
a zaméstnancQ fakulty. V pribéhu roku 2025 byly vnavaznosti na zabezpeceni konformity
s pozadavky kybernetické bezpecnosti realizovany kroky s cilem zajistit, aby byly vSechny pocitace
kompatibilni s operac¢nim systémem Windows 11

Vyucujici jednotlivych pfedmétli maji k dispozici, dle zaméreni jednotlivych predmétd, potiebnou
didaktickou techniku. Napfiklad GPS pfistroje a pfijimace, videokamery, fotoaparaty a dalsi

zaznamova zafizeni, bezpilotni letouny (,drony“), 3D tiskarny, robotické stavebnice a modely,
manazerské hry pro vyuku managementu nebo modely pro fizeni dynamickych systémd.
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V roce 2025 fakulta vynalozZila celkem 3 170 tis. K¢ na rozsifeni i obnovu vypocetnich i dalSich
systému v ramci rozvoje informacnich a komunikacnich technologii. Podrobnosti jsou uvedeny
v ndsledujici tabulce:

Oznaceni akce Technické prostredky NIV (tis. Kc) IV (tis. K¢)
Vypocetni Vybaveni u¢eben 783
a kancelarska technika | Pocitace a monitory 649
Notebooky 896
Kancelarska technika 17
Ostatni 58
Audiovizualni technika |Vybaveni u¢eben 729
Ostatni 24
Software a data
Didakticka technika 14
Celkem 2441 729

Pozn.: NIV = neinvestic¢ni vydaje; IV = investi¢ni vydaje

Vyse uvedené akce byly realizovany zejména za pfispéni dotacnich prostredkli operacnich programi
EU a MSMT.

Informacni systémy

Pro svou Cinnost vyuZiva fakulta zejména informacni systémy provozované Centrem informacnich
technologii a sluZzeb Univerzity Pardubice. Jedna se zejména o tyto klicové systémy:

Systém Popis
STAG Systém Fizeni studijni agendy
Moodle Systém pro elektronické vzdélavani
edu UPCE Systém pro podporu vzdéldvani zaméstnanct
iFIS Systém iFIS obsahuje nékolik moduld. Klicové jsou zejména tyto:
- ekonomické fizeni univerzity
- evidence majetku
- systém fizeni vefejnych zakazek
- registr smluv
GINIS Systém spisové sluzby
VEMA Systém pro fizeni persondlni a mzdové agendy, kde zaméstnanci fakulty
vyuzivaji zejména soucasti:
- dovolend
- vyuctovani dohod
- dochazka neakademickych pracovniki
OBDRO Informacéni systém s moduly:
- evidence publikaéni ¢innosti
- interni grantova soutéz
VERSO Informacni systém s moduly:
- manazersky informacni systém
- objednavky
- elektronické likvidacni listy
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Systém Popis

- evidence grantové a projektové ¢innosti

- cestovni prikazy

- Tizeni rezervaci mistnosti

- SafeQ - vyhodnoceni ¢erpani tiskovych sluzeb

- nahled do registru smluv

- IPOS —interni poptavkovy a objednavkovy systém

Office 365 Cloudové sluzby integrujici komunikacni sluzby (e-mail, kontakty atp.),
souborova uloZisté OneDrive a platformu pro tymovou spolupraci SharePoint
a Microsoft Teams.

Sluzby datovych skladd a business intelligence (Power Bl).

SafeQ Systém fizeni tiskovych sluzeb véetné sledovani nakladl na tiskové sluzby
Drupal Systém pro spravu webovych stranek
Service Desk Systém pro spravu pozadavkll, zejména v oblasti poskytovani technické

podpory IT, ale i v dalSich oblastech.

V ramci licencnich programi spoleénosti Microsoft ma fakulta moznost plné vyuzivat jakékoli verze
kancelarského systému Microsoft Office pro vSsechny zaméstnance i studenty fakulty. V programu
Microsoft Azure Dev Tools for Teaching ma Ustav systémového inZenyrstvi a informatiky moznost
vyuZivat pro ucely vyuky veskeré nastroje souvisejici s vyukou stéZejnich vyvojovych produktt
Microsoft.

Studenti a zaméstnanci Univerzity Pardubice maji mozZnost vyuZivat vSech moZnosti v ramci
cloudové sluzby Microsoft Office 365.

Pro zabezpeceni uceben, pocitacovych laboratofi i jednotlivych pracoven fakulty je pouZivan
zabezpecovaci a pfistupovy systém. Pfistup do uceben, pocitacovych laboratofi a dalSich prostor je
umoznén prostfednictvim jednotnych bezkontaktnich karet, které rovnéz pini funkci prikazu
zaméstnance ¢i studenta.

Univerzita vyuZiva sluZeb systému Theses.cz a Turnitin, které slouzi jako systémy pro odhalovani
plagidtl mezi zavérecnymi pracemi. Systémy jsou pfimo napojeny na informacni systém STAG.

Dalsi vyznamny software vyuzivany fakultou

Systém Popis

MATLAB Systémy pro technické vypocéty, modelovani, simulace, méfeni
a testovani. Disponuji nastroji pro finanéni analyzy, modelovani,

MathCad simulace a optimalizace. Je pouzivan pfi vyuce a rovnéZ pro podporu
védeckych aktivit.

Statistica Statisticky a analyticky software.

Mathematica Systém pro realizaci matematiky na pocitaci, zejména pro numerické
i algebraické vypocty. Zahrnuje mnozstvi funkci a algoritm( z oblasti
algebry, kombinatoriky, maticového a tenzorového poctu, statistiky,
regresni analyzy atd.

IBM SPSS Modeler Kompletni nastroje pro datamining umoZiujici rfeSeni statistickych

o a analytickych problém( z oblasti obchodu, statni spravy, vyzkumu

IBM SPSS Statistics a védy. Umoziiuji vytvaieni model( a statistickych predpovédi.
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Systém

Popis

ArcGIS Desktop

IDRISI Andes

ENVI

ERDAS

QGIS

Profesionalni desktopova GIS reseni, patfici mezi celosvétoveé rozsirené
nastroje. Je pouzivan pfi vyuce a rovnéz pro podporu védeckych aktivit.

PIX4Dmapper

Fotogrammetricky software pro mapovani pomoci dronf

CorelDraw

Affinity Software Suite
(Photo, Designer,
Publisher)

Grafické a multimedialni systémy, které jsou vyuzivany nejen ve vyuce,
ale i pfi samostatné praci studentd pfi tvorbé bakalarskych
a diplomovych praci.

Altova Mission Kit

Software pro modelovani UML, préci s XML technologiemi vcéetné
navrhu a tvorby webovych sluzeb. Tento software kromé jiného
podporuje XML, XSD, XSLT, XQuery, sémanticky web, transformaci XML
dokument.

Vensim Simulacni software pro vytvareni manazerskych modell a simulatort
zaloZenych na teorii systémové dynamiky.
SigmaPlot Softwarovy balik pro grafickou a statistickou analyzu.
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8 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

Fakulta vénuje zvlastni pozornost kvalitativnim parametriim realizovanych ¢innosti a v roce 2025
byly pravidelné aplikovany prvky systému vnitfni kontroly a hodnoceni Cinnosti. Pozornost je
zamérena zejména na kvalifikacni rast akademickych pracovnik( a kvalitu vykonu pracovnik(
fakulty, zkvalitnéni procest v oblasti vzdélavaci cCinnosti, stimulaci ke zvySeni kvality vysledk
pedagogické a vyzkumné ¢innosti.

Mezi nejvyznamnéjsi aktivity roku 2025 se z tohoto hlediska radi:

e Cinnost Rady studijnich program( fakulty,

e realizace hodnoceni kvality vyuky studenty prostfednictvim IS STAG,

e aktualizace obsahll predmétl vybranych studijnich program( a tvorba novych studijnich
program.

Vnitrni systém kontroly a hodnoceni

Kontrola ¢innosti a jejich hodnoceni probihd na fakulté jednak podle oblasti (horizontalni rovina),
jednak po vertikalni ose, a to zpravidla dvoustuprnové (vedeni fakulty — vedouci pracovist; vedouci
pracovist — akademicti pracovnici a ostatni zaméstnanci).

Vyznamnym prvkem vnitfniho systému kontroly a hodnoceni jsou porady pracovist, na nich dochazi
k hodnoceni plnéni zadanych Ukoll a kvalitativnich parametr(i ¢innosti. V kazdé z oblasti ¢innosti
fakulty jsou periodicky realizovany dalsi prvky vnitfniho systému kontroly a hodnoceni s vyuzitim
informacniho systému Univerzity Pardubice.

Oblast vzdélavaci ¢innosti

e hospitace dékana nebo prodékanky pro studium a pedagogickou ¢innost na statnich
zavérecnych zkouskach s naslednym vyhodnocenim na poradé vedeni fakulty a na kolegiu
dékana,

o vyhodnoceni pribéhu statnich zavérecnych zkousek prodékankou pro studium
a pedagogickou cinnost s predsedy komisi véetné vyhodnoceni nejlepSich zavérecnych
praci,

e jednani prodékanky pro studium a pedagogickou cinnost s vedoucimi uUstav(, tykajici se
zadavani zavérecnych praci a jejich odevzdavani, hospitaci ve vyuce, nepravidelnosti ve
vyuce,

e kontrola a hodnoceni vyvoje stavu studentl, prijimaciho Fizeni, Ffizeni efektivnosti
rozvrhovych akci a feseni pripominek studentd k vyuce na kolegiu,

e pravidelné projedndvani pedagogickych zéleZitosti na Radé studijnich programu FES.

Oblast vnéjsich vztahi a rozvoje

e transparentni vybér zajemc( o Ucast na zahrani¢ni mobilité v rdmci programu ERASMUS+
a ERASMUS+ Partnership dle rdamcovych pravidel fakulty stanovenych jiz v roce 2020;
vybérové fizeni je oteviené, pravidla jsou jasnd a stanovena dopredu, vysledky jsou
publikovany vcetné jejich odivodnéni s tim, Ze pfipadné dotazy jsou projednany, a to jak ve
vztahu ke studentim, tak ve vztahu kakademickym pracovnikim a ostatnim
zaméstnancim,
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Cerpani Stipendijniho fondu v souladu s pravidly stanovenymi s internim predpisem Podpora
rozvojovych aktivit studentll FES (FES_VYH_2020-013); toto cerpani je kontrolovano
rektoratem univerzity,

podporené interni rozvojové projekty jsou vybirany z pfihlasenych projektl a vybirany
vedenim FES v souladu s potfebami pracovist a jejich akademickych pracovnikd; vysledky
jsou zverejnovany v zapisu z Kolegia dékana a v informacnim systému; v prabéhu feseni
projektd se konaji pravidelné schiizky s resiteli, kde je prlilbézné kontrolovano plnéni ukoll
a Cerpani zdroju.

Oblast vyzkumné a tvtrci ¢innosti

periodické kontroly feseni a financéniho cerpani SGS projektli fFesenych v roce 2025,
obhajoby internich projektl pred komisi, jejiz predseda je z jiné fakulty, soucasti je
zavérecna kontrola publikacnich vysledk( a finanéni vyporadani projekta,

komparace vyvoje vyzkumnych vystupl fakulty v rdmci univerzity, Ustav( a jednotlivcd
v rdmci fakulty s vyuzitim Power Bl,

periodické hodnoceni excelentnich publikaénich vystupli akademickych pracovnikl
a udélovani Cen dékana,

periodické hodnoceni publikaénich vystupl studentl doktorskych studijnich programd
a udélovani Cen dékana.

Oblast provozné ekonomicka

vramci standardnich kontrolnich mechanism( v oblasti financni kontroly, které jsou
nastaveny smérnici Univerzity Pardubice ¢. 29/2005 Vnitni kontrolni systém na Univerzité
Pardubice, probihaji: pfedbézna fidici kontrola, zpravidla prostfednictvim modulu vnitfnich
objednavek systému VERSO; pribézna fidici kontrola, kdy vedouci pracovnici ¢i fesitelé
projektl provéruji, zda sluzby a dodavky, které byly objednany, jsou v poZadovaném
rozsahu plnény a rovnéz zda zavérecné vyuctovani a platby odpovidaji skute¢né dodanému
plnéni; a naslednd Fidici kontrola, kterd probihd obvykle v ramci vyuctovani rozpoctu
prispévkl, dotaci a dalsich grantovych financnich zdrojd a rovnéz v rdmci zGétovani rozpoctu
fakulty jako celku ve formé vyrocni zpravy o hospodareni;

kontrola Referatu interniho auditu, kontroly a vyfizovani stiznosti o realizace edicni ¢innosti;
v ramci provozni oblasti probiha fada rutinnich kontrolnich ¢innosti, ze kterych je vhodné
zminit zejména inventarizaci majetku; provérky bezpecénosti prace a pozarni ochrany i revizi
elektrickych zafizeni.

Vnéjsi kontroly

Za vnéjsi kontroly jsou povaZovany jednak kontroly ze strany rektoratu, jednak kontroly vnéjsich
subjektd.

V obdobi fijen—listopad 2025 provedl| Referat interniho auditu, kontroly a vyfizovani stiznosti
rektoratu UPCE kontrolu stipendii vyplacenych studentim Fakulty ekonomicko-spravni. Kontrolni
pracovnice v zavérecném protokolu konstatovala, Ze ,,v postupech FES pfi prizndvdni stipendii, ani
v pfedloZzené dokumentaci k vybranym stipendiim, kterou vyhotovila FES, nebyly zjistény
nedostatky”.
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