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UvoD

Vazeni kolegové, studenti a pratelé Fakulty ekonomicko-spravni,

7

s potésenim predkladam Vyrocni zpravu za rok 2024, ktera reflektuje nase spolecné Usili a dosazené
Uspéchy. Tento rok byl pro nasi fakultu obdobim dynamického rozvoje, inovaci a posilovani nasi
pozice v akademickém svété.

Nase fakulta se i naddle zaméfruje na excelenci ve vzdélavani, védecko-vyzkumné cinnosti a
spoluprdci s praxi. V roce 2024 jsme Uspésné realizovali fadu projekt(, které prispély k rozvoji nasich
student(l a zaméstnancu. Nasi studenti dosahli vynikajicich vysledk( v riznych soutézich, ziskali fadu
certifikatll za Uspésné absolvované kurzy, coZ potvrzuje vysokou Uroven nasi vzdélavaci ¢innosti.

V oblasti védecko-vyzkumné cinnosti nasi pracovnici podali fadu ptihlasek a zZadosti o vyznamné
granty a realizovali projekty, které prinesly nové poznatky a inovace. Nasi akademici uspéliv nelehké
mezindrodni konkurenci a publikovali dvé desitky odbornych ¢lankd v téch nejprestiznéjsich
Casopisech na svété.

Spoluprdce s externimi partnery z podnikatelské a verejné sféry byla i nadale jednim z nasich priorit.
Navazali jsme nova partnerstvi, kterd nam umoznila rozsifit moznosti smluvniho vyzkumu, ale také
rozsitit nabidku praxi a stazi pro nase studenty.

Nasi roli ve spolecnosti a komunité neustdle upeviiujeme realizaci fady prednasek, vzdélavacich
aktivit, zapojovanim se do hodnoticich paneld, vefejnych komisi ad. Poradame velmi oblibenou
Univerzitu tretiho véku pro témér 150 ucastnika.

V listopadu 2024 probéhlo jiz tradi¢ni setkani zameéstnanc( a pfiznivcl nasi fakulty. BEhem néj byly
udéleny dalsim osobnostem Medaile za zasluhy o rozvoj fakulty jako vyraz podékovani za jejich
Zivotni dilo, jez bylo spojeno s mnohaletym rozvoje nasi fakulty.

Na zaveér bych rad podékoval vSsem, ktefi se podileli na uspésich nasi fakulty v roce 2024. Vase usili,
nadseni a spoluprace jsou kliCové pro nas spolecny Uspéch. Tésim se na dalsi rok plny vyzev a
pfilezitosti, které nas cekaji.

prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D., v.r.
dékan



1 ZAKLADNI UDAJE O FAKULTE

Nazev, zkratka a sidlo

Fakulta ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice, ve zkratce ,,FES“, se sidlem Studentska 84, 532 10
Pardubice, byla zaloZena rozhodnutim Akademického senatu Univerzity Pardubice ze dne
17.1.1991.

Poslani, vize a strategické cile

Poslani, vize, sdilené hodnoty a strategické cile fakulty jakoZto nedilné soucasti Univerzity Pardubice
vychazeji z jejich celouniverzitni koncepce a strategickych zamérQ. | v roce 2023 pokracovala
realizace Strategického zaméru Univerzity Pardubice na obdobi od roku 2021 a z néj vyplyvajiciho
Strategického zaméru FES na obdobi 2021+.

Univerzita Pardubice si ve svém Strategickém zaméru, v souladu s vytyCenou vizi, urcila pét
strategickych priorit zamérenych na rozvoj vzdélavaci ¢innosti, védecko-vyzkumné a tvirci ¢innosti,
lidskych zdroj(, internacionalizace a jeji tradice a znacky. S témito prioritami pro nasledujici obdobi
se fakulta ztotozZnuje. Jsou jimi:

e Priorita 1: Kompetence studujicich pro 21. stoleti

e Priorita 2: Kvalitni a respektovana védecko-vyzkumna a tvlrci ¢innost

e Priorita 3: Lidé jsou nejdleZitéjsi pro kvalitni a trvale udrzitelny rozvoj Univerzity Pardubice
e Priorita 4: Mezinarodni dimenze Univerzity Pardubice a internacionalizace hodna 21. stoleti
e Priorita 5: Nase spole¢na identita

Vedeni fakulty, po Siroké diskusi pracovnikl FES, ale i student(, definovalo na dalsi obdobi svoji vizi
takto:

,,Byt respektovanou fakultou, ktera
* vzdélavd ekonomy pro fizeni firmy i statu budoucnosti s akcentem na individualni pfistup a

e vytvafi prostredi, kde mizZe vzkvétat kreativita a vyzkum a kazdy muze plné uplatnit svij
potencial.”

K naplnéni této vize si FES vytkla tyto tfi zakladni rozvojové zaméry (priority). Tyto zaméry vychazeji
z hodnot dulezitych pro fakultu, jeji zaméstnance, ale i studenty a maji pomahat vytvofit pfiznivou
atmosféru pro studium a praci a naplnit strategické cile, resp. vizi. Jsou vtéleny do tvrzeni
odpovidajici na to, jakou fakultou chceme byt:

» priorita FES1: Fakulta poskytujici kvalitni vyuku pfispivajici k dobrému uplatnéni studentd
Vv praxi,

» priorita FES2: Fakulta drzici krok ve védé a vyzkumu,
e priorita FES3: Fakulta pfirozené spolupracujicich lidi, ktera se neustale zlepsuje.

Pro dosazeni definovanych priorit je tfeba zvySovat kvalitu strategického fizeni orientovaného
na vyhodnocovani dosazenych vysledkl ve vztahu ke stanovenym cildm a zlepSovani pracovnich
podminek.



Déle je nutné ziskdvat dostatecné financni zdroje pro realizované a rozvojové cinnosti fakulty
a zajistit jejich efektivni vynakladani, které umozni systematicky a kontinualni rozvoj fakulty ve vSech
oblastech jejich ¢innosti.

Vedeni fakulty a jeji organizacni struktura
dékan prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D.

prodékanka pro studium a pedagogickou

.. . N prof. Ing. Jitka Komarkova, Ph.D.
¢innost, statutdrni zastupce dékana

prodékanka pro védu a tvlrci ¢innost prof. Ing. et Ing. Renata Myskova, Ph.D.
prodékanka pro vnitfni zaleZitosti doc. Ing. Hana Kopackova, Ph.D.
prodékan pro vnéjsi vztahy doc. Ing. Viktor Prokop, Ph.D.

tajemnik Ing. Petr Urbanec

Schéma organizacni struktury
(do 31. 8. 2024)
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Centrum pro

védu a vyzkum

Akademicky senat

Pfedsednictvo

JUDr. Martin Smid, Ph.D. — pfedseda (AP)
doc. Ing. Michaela Kotkova Striteska, Ph.D. (AP)

Ing. Nikola Soukupova (studentka)

Komora akademickych pracovniki

doc. Ing. Robert Bata, Ph.D.

doc. Ing. Michaela Kotkova Stfiteskd, Ph.D.

doc. Mgr. David Zapletal, Ph.D.

VEDEN{

DEKANAT

FAKULTNI PRACOVISTE



Ing. Irena Honkova, Ph.D.
RNDr. Ing. Oldfich Hordk, Ph.D.
Mgr. Jan Mandys, Ph.D.

Ing. Josef Novotny, Ph.D.

Mgr. Pavel Sedlak, Ph.D.
PaedDr. Alexandr Senec

JUDr. Martin Smid, Ph.D.

Komora studentt

Ing. Anna Dvorakova
Ing. Nikola Soukupova
Bc. Tomas Chrastina
FrantiSek Kvapil

Sona Mrazkova

Védecka rada

Predseda

prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D.

Interni ¢lenové

prof. Ing. Jan Capek, CSc.

prof. Ing. Petr Hajek, Ph.D.

prof. Ing. Jitka Komarkova, Ph.D.

prof. Ing. Beata Mikusova Merickova, PhD.
prof. Ing. et Ing. Renata Myskova, Ph.D.
doc. Ing. Michaela Kotkova Stfiteskd, Ph.D.
doc. Ing. Viktor Prokop, Ph.D.

Externi ¢lenové

prof. RNDr. Oto Hudec, CSc.

prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.

prof. Ing. Mgr. Petra MareSova, MBA, Ph.D.

prof. Ing. Vladimir Olej, CSc.

prof. Ing. Libéna Tetfevova, Ph.D.
doc. Ing. Libéna Cernohorska, Ph.D.
doc. Ing. Jan Cernohorsky, Ph.D.
doc. Ing. Miloslav Hub, Ph.D.

doc. Ing. Hana Kopackova, Ph.D.
doc. Ing. Jolana Volejnikovd, Ph.D.

doc. Mgr. David Zapletal, Ph.D.

Ekonomicka fakulta, Technicka univerzita
v Kosicich

Fakulta informatiky a managementu, Univerzita
Hradec Kralové

Fakulta informatiky a managementu, Univerzita
Hradec Kralové

Emeritni profesor, Fakulta ekonomicko-spravni,
Univerzita Pardubice


http://fes.upce.cz/lide.php3?ID=capek

prof. Ing. Martin Pélucha, Ph.D.

prof. Dr. Ing. Miroslav Plevny

prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D.

prof. Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.

prof. Ing. Zuzana Tuckov4, Ph.D.

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.

doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D.

doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D.

doc. Ing. Lenka Svecova, Ph.D.

doc. Ing. Vladimir Zitek, Ph.D.

doc. Ing. Pavel Zufan, Ph.D.

Ing. Petr Mazanek

Ing. Tomas Vlasak

Narodohospodarska fakulta, Vysoka Skola
ekonomicka v Praze

Fakulta ekonomickd, Zapadoceska univerzita
v Plzni

Obchodné podnikatelskd fakulta v Karviné,
Slezska univerzita v Opavé

Fakulta podnikatelska, Vysoké uceni technické v
Brné

Fakulta logistiky a krizového fizeni, Univerzita
Tomase Bati ve Zliné

Ekonomicka fakulta, Technicka univerzita
v Liberci

Socialné ekonomicka fakulta, Univerzita J. E.
Purkyné v Usti nad Labem

Fakulta podnikohospodarska, Vysoka Skola
ekonomicka v Praze

Ustav ekonomiky a management, VSCHT Praha

Ekonomicko-spravni fakulta, Masarykova
univerzita

Provozné ekonomicka fakulta, Mendelova
univerzita v Brné

DEEP Visions. r. o.

Czechlnvest, Krajska reprezentace Pardubického
kraje



Disciplinarni komise
Pfedseda

JUDr. Barbora Kovarova

Clenové — akademiéti pracovnici:
prof. Ing. Jitka Komarkov4, Ph.D.
Mgr. Pavla Jindrova, Ph.D.

JUDr. Barbora Kovarova

Ing. Michal Kubénka, Ph.D.

JUDr. Martin Smid, Ph.D.

Clenové — studenti:

Ing. Tomas Fisera

Bc. Jana Fikejsova - do 4. 4. 2024
Bc. Nikol Jiskrova - do 8. 4. 2024
Bc. Oresta Fedak

Bc. Aneta Zd4rska

Matéj Musilek - od 8. 10. 2024
Martin Machac - od 8. 10. 2024

Kolegium

prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D.

prof. Ing. Petr Hajek, Ph.D.

prof. Ing. Jitka Komarkova, Ph.D.

prof. Ing. et Ing. Renata Myskova Ph.D.
doc. Ing. Jan Cernohorsky, Ph.D.

doc. Ing. Hana Kopackova, Ph.D.

doc. Ing. Viktor Prokop, Ph.D.

doc. Ing. Michaela Kotkova Stfiteska, Ph.D.
Ing. Jan Fuka, Ph.D.

RNDr. Ing. Oldfich Hordk, Ph.D.

Mgr. Libor Koudela, Ph.D.

JUDr. Martin Smid, Ph.D.

Ing. Petr Urbanec
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Grémium dékana

prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D.

Ing. Bc. Jan Slavik

Mgr. Michal Zitko, MPA
Ing. Ondrej Vasatko

Ing. Robert Hofman, MBA

Ing. Tomas Vlasak
Mgr. Klara Stefanéova

Ing. Jifi Jankd

RNDr. Eva Malinova

Mgr. Ondiej Sebek

Ing. Toma$ Zddra

Jana Slavikova

JUDr. Mgr. Lukas Vana, Ph.D.
Ing. Petr Mazanek

Ing. Martin Svoboda
David Novdak

Jan Prochazka

Ing. Jan Lustyk

Ing. Ales Bélik

Martin Ralis

Mgr. Markéta Pavelkova
Patrik Bifiovsky

Mgr. Romana Zadrobilkova

dékan  Fakulty ekonomicko-spravni  Univerzity
Pardubice

reditel, Krajsky urad Pardubického kraje
tajemnik magistratu, Statutarni mésto Pardubice
reditel, Financ¢ni Grad pro Pardubicky kraj
feditel, Financ¢ni Utfad pro Kralovehradecky kraj

feditel, Agentura pro podporu podnikani a investic
Czechlnvest, Regionalni kancelar Pardubického kraje

feditelka, Regionalni rozvojova agentura Pardubického
kraje

feditel, Pardubicky podnikatelsky inkubator, z. G.

feditelka ufadu, Krajskd hospodafska komora
Pardubického kraje

predseda, Narodni sportovni agentura
Ceska spofitelna, a. s.

Space Brokers s. r. o.

KVB advokatni kanceldf s. r. o.

feditel, Deep Vision s. r. o.

obchodni feditel, eBRANA s. r. 0.

UNI Sport CZs. r. o.

predseda predstavenstva, SmP — Odpady, a. s.
feditel, RIETER CZs. r. 0.

feditel PR, enteria, a. s.

chief strategy officer, Quantis. r. o.
Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko, s. r. o.
zastupce CFO, AKCENTA CZ a.s.

vykonna feditelka, Elektrarny Opatovice a. s.

Zastoupeni v Radé vysokych skol

Fakulta ekonomicko-spravni byla v roce 2024 zastoupena v Radé vysokych skol prof. Ing. et Ing.

Renatou Myskovou, Ph.D.

Clenstvi v tuzemskych a mezinarodnich organizacich

V soucasné dobé je fakulta zapojena do tuzemské a mezinarodni odborné komunity prostfednictvim

¢lenstvi v téchto organizacich:

11



Zkratka

Nazev

CGS Ceska geograficka spoleénost

CKS Ceska kartograficka spole¢nost

cMs Ceska marketingova spole¢nost

CSE Ceska spoleénost ekonomicka

CSPPPSZ Ceska spole¢nost pro pracovni pravo a pravo socialniho zabezpeceni

JCMF Jednota ceskych matematikl a fyzik(

CSA Ceska spoleénost aktudrd

SEEPS Spolecnost pro etiku v ekonomice, podnikani a spravé, z. s.

ERSA European Regional Science Association

RSAI Regional Science Association International

NISPA CEE Network of Institues and Schools of Public Administration in Central and Eastern
Europe

KES International Knowledge-Based Intelligent Information & Engineering Systems

CEA Canadian Economic Association

Css Ceska statisticka spole¢nost

SDVT Spolecnost pro déjiny véd a techniky

CASID Canadian Association for the Studies of International Development

ISCB International Society Clinical Biostatistic

csov Ceska spoleénost pro operacni vyzkum

SDVT Spolecnost pro déjiny véd a techniky

FA ZK Finan¢ni akademie soutéze Zlatd koruna

KDP Komora danovych poradcl

Zmeény v oblasti vnitinich predpist

Mezi vnitfni normy fakulty se radi legislativa, smérnice, vyhlasky, sdéleni, pfikazy a opatfeni. V roce
2023 byly vydany ndsledujici vnitfni normy:

Oznaceni normy Nazev normy

FES_LEG_2024-001-A Podminky pro pfijeti ke studiu double degree studijniho programu

EM pro AR 2024/25

FES_LEG_2024-002-A Podminky pro pfijeti ke studiu do doktorskych studijnich programa

v Ceském jazyce pro akademicky rok 2025/2026

12



Oznaceni normy

FES_LEG_2024-003-A

FES_LEG_2024-004-A

FES_LEG_2024-005-A

FES_ LEG _2024-004-B
FES_SME_2019-001-B
FES_SME_2016-006-H
FES_SME_2020-002-C
FES_SME_2024-001-A
FES_SME_2019-003-C
FES_SME_2020_001-B
FES_SME_2020_001-B
FES_SME_2016_005-B
FES_SME_2017-003-B

FES_SME_2016-006-H

FES_VYH_2024-001

FES_VYH_2024-002-A-B

FES_VYH_2023-018-B
FES_VYH_2024-003-A

FES_VYH_2019-009-G

FES_VYH_2019-009-G

FES_VYH_2024-004

FES_VYH_2024-005-A-C

FES_VYH_2024-006

FES_VYH_2024-007

FES_VYH_2024-008-A

Nazev normy

Podminky pro pfijeti ke studiu do doktorskych studijnich program
v anglickém jazyce pro akademicky rok 2025/2026

Podminky pro pfijeti ke studiu pro akademicky rok 2025/2026

Podminky pro pfijeti ke studiu do navazujicich studijnich programa
v anglickém jazyce ro akademicky rok 2025/2026

Podminky pro pfrijeti ke studiu pro akademicky rok 2025/2026
Pravidla, postupy a podminky pro zapis predmétli na FES
Hodnoceni zaméstnanc(l FES

Opatfeni k organizaci studia v doktorskych studijnich programech
Vypracovavani bakalatskych a diplomovych praci

Odménovani osob zaméstnanych na zakladé dohod

Habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem

Habilitation Procedure and Procedure to Qualify for Professorship
Zahranicni staZe v ramci programu Erasmus+

Kritéria pro uznavani absolvovanych ¢asti studia

Pravidelné hodnoceni zaméstnancl, pfiznavani osobniho
ohodnoceni a nastavovani osobnich plan( rozvoj

Zapisy predmétd na letni semestr akademického roku 2023/2024
Jmenovani ¢lenl komisi statnich zavérecnych zkousek

Stanoveni rozsahu povinné vyuky

Organizace akademického roku 2024/2025

Pravidla stanoveni vysSe stipendii pro studenty doktorskych
studijnich program FES

Rules for Determining the Amount of Scholarships for FEA Doctoral
Students

Studijni prazdniny pro studenty doktorskych studijnich programu
Jmenovani ¢lenl komisi statnich zavérecnych zkousek

Pravidla pro druhé kolo pfijimaciho fizeni pro akademicky rok 2024-
2024

Dodatecné prijimaci fizeni do Ph.D. studijnich program( pro AR
2024-25 na FES

Pravidla pro pfijimaci fizeni do doktorskych studijnich programi v
ceském jazyce pro akademicky rok 2025-2026
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Oznaceni normy

FES_VYH_2024-009-A

FES_VYH_2024-003-B
FES_VYH_2024-010
FES_VYH_2024-011-A

FES_VYH_2024-012-A

FES_VYH_2024-013-A

FES_VYH_2024-014-A-B
FES_VYH_2024-003-C

FES_VYH_2024-015-A

FES_SDE_2024 001
FES_SDE_2024_002
FES_SDE_2024_003
FES_SDE_2024-004
FES_SDE_2024-005
FES_SDE_2023-007-C

FES_PRI_2024-001

Nazev normy

Pravidla pro pfijimaci fizeni do doktorskych studijnich programi v
anglickém jazyce pro akademicky rok 2025-2026

Organizace akademického roku 2024/2025
Zapisy predmétd na zimni semestr akademického roku 2024/2025
Pravidla pro prijimaci fizeni pro AR 2025-2026

Pravidla pro pfijimaci fizeni do navazujicich magistreskych studijnich
programu v anglickém jazyce pro AR 2025-26

Organisation of the academic year 2024-2025 for English study
programmes

Jmenovani ¢lenl komisi statnich zavérecnych zkousek
Organizace akademického roku 2024/2025

Konec platnosti akreditace doktorskych studijnich program( k 31.
12.2024

Primérné mzdové sazby 2024

Provérkova komise BOZP a PO v roce 2024
Zména organizacni struktury dékanatu FES
Ztizeni dil¢ich inventarizacnich komisi
Dékanské volno

Provedeni ro¢niho hodnoceni zaméstnanct FES

Inventarizace majetku 2024
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2 STUDIJNi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI CINNOST

Akreditované studijni programy

Na fakulté se realizuje 44 rlznych studijnich specializaci, obor( a program( co do typl a jazyka
vyuky. Patfi mezi né i dva joint degree navazujici magisterské studijni programy. Jeden
uskutecfiovany s partnerskou litevskou univerzitou a druhy s partnerskymi univerzitami z Litvy,
Kypru a Italie. Jeden st. program je uskutecriovan jako double degree navazujici magistersky studijni
program akreditovany s International Institute Zittau v Némecku. Dva doktorské studijni programy
jsou uskutecriované s partnerskymi fakultami ceskych verejnych vysokych Skol. Celkem 10
specializaci a oborl uskute¢riovanych v 8 studijnich programech zvyse uvedeného poctu je
na fakulté realizovdno na zakladé dfive schvalenych akreditaci.

Prehled akreditovanych a realizovanych studijnich program

= NZzev Standardni
n g studijniho studijniho Ndazev studijniho oboru Forma studia dea
programu rogramu rogramu studia v ak.
R R letech
Hospodarskd Verejna ekonomika rezencni
B6202 bakalarsky politika a J , P ) - 3
, a sprava kombinovana
sprava
Hospodarskd Regionalni a vefejna rezencni
P6202 doktorsky politika & /erel prezencni, 3
. ekonomie kombinovana
a sprava
o Ekonomika . prezencni,
B6208 bakalarsky Management podniku . . 3
a management kombinovana
B6208 bakalatsky Ekonomika Ekonomlka_a provoz prez_encnl, , 3
a management podniku kombinovana
B6208 bakalatsky Ekonomika Mana.gement ocvhranY prez_encnl, , 3
a management podniku a spole¢nosti kombinovana
, Ekonomika prezencni,
P6208 doktorsky Management . . 3
a management kombinovana
Systémové Informacni a bezpecnostni rezencni
B6209 bakaldfsky | inzenyrstvi Dezp prezencni, 3
. . systémy kombinovana
a informatika
System . . prezencni,
P6209? doktorsky Engineering InformaTtl‘cs n I.DUbhc kombinovana 4
. Administration
and Informatics Al
P18022 doktorsky .Apllkova.na Aplikovana informatika prezencnl, , 4
informatika kombinovana
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= NZzev Standardni
n g studijniho studijniho Ndazev studijniho oboru Forma studia df)ba
programu studia v ak.
programu programu letech
. prezencni,
P18022 doktorsky Applleq Applied Informatics kombinovana 4
Informatics Al

1 Studijni program uskutecnovany spolecné s Fakultou informatiky a managementu Univerzity Hradec Kralové

a Ekonomickou fakultou Technické univerzity v Liberci.
2 Studijni program uskutecniovany spole¢né s Fakultou informatiky a managementu Univerzity Hradec Krélové.

V roce 2018 ziskala Univerzita Pardubice jako ¢tvrta univerzita v CR instituciondlni akreditaci, a to
pro oblasti vzdélavani Ekonomické obory a Informatika, do nichZ patfi studijni programy
uskutecnované na fakulté. VSechny zpracované zZadosti o akreditaci bakalarskych, navazujicich
magisterskych, ale i doktorskych studijnich programu byly predloZzeny k projednani Radé pro vnitini
hodnoceni Univerzity Pardubice.

V prlibéhu roku 2024 byl nové akreditovan akademicky double degree navazujici st. program
Ekonomika a management: Mezindrodni management a udrzitelnost s partnerskou univerzitou
Technische Universitdt Dresden, [HI Zittau.

Prehled akreditovanych studijnich programi v ramci institucionalni akreditace

T Standardni
, o N3
Kod stud. studijniho afef’ , - . dob'a
studijniho Nazev specializace | Forma studia studia
programu programu /
ofil programu v ak.
P letech
B0412A050011 bakalars.ky{ Finance Finance prezencni 3
akademicky
B0413A05008 bakalars'ky{ Ekonomika Manage'ment prez'encnl, , 3
akademicky | a management podniku kombinovana
B0413A05008 bakalars.ky{ Ekonomika Ekonomlka_a provoz prez_encnl, , 3
akademicky | a management podniku kombinovana
B0413A05008 bakalars.ky{ Ekonomika . Mavn:f\gerner?t , prez_encnl, , 3
akademicky | a management | financnich instituci | kombinovana
vy Hospodafska .
B0413P050004 | PAKAIFSKY /| iika a Ochrana prezencni, 3
profesni v . . spotrebitele kombinovana
verejnd sprava
Ekonomika a
B0413P050063 | P2K@laFsky /| management prezenéni 3
profesni sportovnich
organizaci
N Hospodarska v . . .
B04S8A050001 bakalars'ky’/ politika a Verejna ek?nomlka a prez'encnl, , 3
akademicky v . . sprava kombinovana
verejnd sprava
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Standardni

Typ p
Kod stud. studijniho Nafe}/ , e . dOb?
studijniho Nazev specializace | Forma studia studia
programu programu /
ofil programu v ak.
P letech
bakalaFsky / Hospodarska Ekonomika rezenéni
B0488A050001 . Y . politika a a organizace P . - 3
akademicky v . Y . kombinovana
verejna sprava bezpecdnosti
i Hospodafska -
B0488A050001 | P2KAIISKY /e a Finangnisprava |, P ozenent. 3
akademicky v . kombinovand
verejna sprava
vy Hospodafska . "
B04g8A050001 | PAKAIFSKY /| ika o Ekonomika prezencni, 3
akademicky v . , regionalniho sportu | kombinovana
verejna sprava
(v Informatika . "
BO688A140004 | P2KAISKY /1 L i emove Informatika - | prezencni, 3
akademicky e ve verejné spravé | kombinovand
inZenyrstvi
bakalafsky / Informatika Informacni rezenéni
B0688A140004 . Y . a systémové a bezpecnostni P . iy 3
akademicky e . kombinovand
inZenyrstvi systémy
bakalarsky / Informatics Informatics in Public
B0688A140005 . Y . and System L . prezencni Al 3
akademicky . . Administration
Engineering
(v . . Zaméreni
BO688A050001 | P2kaldfsky /| Aplikovand Multimédia prezenéni 3
akademicky informatika ) , .
ve firemni praxi
BO688A140011 | DAKaIdTsky /1 Digitalni. prezenéni 3
akademicky podnikani
navazujici
N0412A050013 | magistersky/ Finance Finance prezencni 2
akademicky
r’::vias:::ISCkI' Ekonomika Ekonomika rezencni
N0413A050009 | M8 y a management prezencnl, 2
/ a management . kombinovana
I podniku
akademicky
navazujici . . .
NO413A050009 | magistersky/ | C<onemika |~ Management ) prezencni, 2
.| amanagement | financ¢nich instituci | kombinovana
akademicky
Ekonomika a
navazujici management:
NO0413A050056° | magistersky/| Mezinarodni prezencni 2

akademicky

management a
udrzitelnost

17




Typ

Standardni

Kod stud. studijniho Nafe}/ . e . dOb?
studijniho Nazev specializace | Forma studia studia
programu programu /
. programu v ak.
profil letech
n::vieslizjrlscll’ Hospodarskd Ekonomika rezencni
N0488A050001 | MABISTETSKY | litika a X0 prezencn, 2
/ . ., , verejného sektoru | kombinovand
. ., | vefejndsprava
akademicky
navazujici Hospodarska rezenén
NO488A050001 | magistersky/ politika a Regionalni rozvoj P . ", 2
o N kombinovand
akademicky | verejnd sprava
navazujici Regional
N0488A050002* magls/tersky Development prezencni Al 2
akademicky and Governance
navazujici Financial Data
4 . ’ .
N0488A050009* | magistersky Ana.Iytlcs and Corporate Finance | prezenéni Al )
/ Suistanable
akademicky Finance
navazujici Financial Data
4 . ’ .
NO0488A050009" | magistersky Ana'lytlcs and Financial Markets | prezenéni Al )
/ Suistanable
akademicky Finance
Navazujici < .
N0O488A050008 | magistersky/ R|z(a,n|rozyo113 prezencni 2
.. | obciaregiond
akademicky
r’::vias:::ISCkI y Informatika Informatika rezencni
N0688A140007 | 8 Y| asystémové ormattka | prezencil, 2
/ SN ve verejné spravé | kombinovand
o inZenyrstvi
akademicky
n::viesl'fzjrlscll’ Informatika Informacni rezenéni
NO688A140007 & Y1 3 systémové a bezpecnostni . » 2
/ inZenyrstvi systém kombinovana
akademicky y ¥ y
r’::vias:::ISCkI' Informatics Informatics in Public
N0688A140008 | 28 Y| and system HES N T prezenéni Al 2
/ Engineerin Administration
akademicky & 8
navazujici Aplikovana
N0488A0S0008 | MaBistersky | - informatika - prezenéni 2
/ Data Science

akademicky

pro business
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Standardni

Typ p
Kod stud. studijniho Nafe}/ , e . dOb?
studijniho Nazev specializace | Forma studia studia
programu programu /
. programu v ak.
profil letech
, Systémové . v
PO688D1400032 doktorsl'<y/, insenyrsti Infvor'm,atlka,V(f prez'encnl, , 4
akademicky . . verejné sprave kombinovana
a informatika
. System . . prezencni,
P0688D1400042 | OKIOTSKY /| e i cering | IMformaticsin Public | L L an 4
akademicky > Administration
and Informatics Al
doktorsky / Regionalni rezenéni
P0311D050015 VI 5 verejna prezencni, 4
akademicky . kombinovana
ekonomie
. Regional and prezencni,
P0311D050016 | dOKtorsky/ Public kombinovand| 4
akademicky .
Economics Al
P0413D050014 doktors.ky{ Ekonomika prez_encnl, , 4
akademicky | a management kombinovana
P0613D140034 doktors.ky{ Apllkovapa prez'encnl, , 4
akademicky informatika kombinovana
, . prezencni,
PO613D140035 | GOKtorsky/ | Applied kombinovana| 4
akademicky Informatics Al

1 Studijni program uskutecfiovany jako joint degree spole¢né s Siauliai Academy Vilniuské univerzity v Litvé.

2 Studijni program uskute¢riovany spole¢né s Fakultou informatiky a managementu Univerzity Hradec Kralové
a Ekonomickou fakultou Technické univerzity v Liberci.

3 Studijni program uskuteénovany jako double degree spoleéné s Technische Universitit Dresden, IHI Zittau, Némecko.

4 Studijni program uskutecriovany jako joint degree spolecné s Libera Universita degli Studi Maria Ss. Assunta di Roma,

Italska republika, European University Cyprus, Kyperska republika a Vilnius University, Litevska republika.

Inovace studijnich programiu

Inovace studijnich program a studijnich pfedmét(i byla podporena financovanim projektu v rdmci
Interniho rozvojového fondu.

Prehled projektd a ziskanych financnich prostfedki v ramci Interniho rozvojového fondu

Kod Resitel Nazev IV vtis. |NIVvtis.| Celkem
Ké Ké v tis. K&
IRF2025/FES doc. Ing. Hana|Vzdélavani pro moderni 0 40 40
Kopackova, metody vyuky
Ph.D.
67/JA9484650P |doc. Ing. Hana|KOMPAS - Kompletni 0 406 40
Kopackova, podpora studijnich a
Ph.D.
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Kod Resitel Nazev IV vtis. |NIVvtis.| Celkem
Kc Kc v tis. K¢
vzdélavacich aktivit na
UPCE
66/NP922103NPO |doc. Ing. Jitka| DANTE A3 - Nové 0 23,8 23,8
Komarkova, profesni BSP
Ph.D.
Celkem 0 469,8 469,8

Pozn.: NIV = neinvesti¢ni vydaje; IV = investi¢ni vydaje

Finanéni prostredky z projektu byly vyuZity na podporu inovace studijnich program, nakup odborné
literatury, odborné skoleni ,VyuZiti nastroju Al pfi tvaréi a pedagogické ¢innosti v akademickém
prostredi” a dalsi vzdélavani akademickych pracovnik.

Aplikace ECTS a metodiky vysledkl uceni

VSechny fakulty Univerzity Pardubice uplatnuji European Credit Transfer System (dale jen ,,ECTS")
s jeho dvéma zakladnimi funkcemi: prenositelnosti a akumulaci. Splnéni studijnich povinnosti je
kvantifikovano na Urovni 60 ECTS kredit( za akademicky rok, pficemz priimérna hodnota standardni
doby zatizeni je 1 500 aZ 1 800 hodin za akademicky rok, tj. jeden ECTS kredit odpovida casové
narocnosti 25 az 30 hodin. V IS STAG je nastavena hranice 30 hodin pro kvantifikaci jednotlivych
aktivit v ramci predmétu. UzZivani ECTS je zakotveno ve Studijnim a zkuSebnim fadu Univerzity
Pardubice.

ECTS je na fakulté jednotné uZivany pro vSechny studijni programy, jejich obory a vSechny formy
studia. V souladu s evropskymi standardy se tento systém uplatiuje i pfi mezinarodnich vyménnych
pobytech studentd. Diploma Supplement Label obdrzela Univerzita Pardubice poprvé v roce 2009.

Od akademického roku 2019/20 byla zahajena vyuka v nové akreditovanych studijnich programech
v restrukturalizovaném pojeti. V téchto studijnich programech jsou popsany profily absolventd
bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich programd, stejné jako vystupy z uceni
jednotlivych predmétd v navaznosti na vystupy IPN Narodni kvalifikaéni ramec tercidrniho
vzdélavéani (Q-RAM) a v souladu s Ramcem kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani Ceské republiky.

Zajem o studium na fakulté

Fakulta vénuje pozornost propagaci studia s cilem zaujmout a ziskat nové uchazece o studium.
Oblast propagace studia zajistuje na FES oddéleni propagace. Do propagacnich aktivit se zapojuji
i studenti a zaméstnanci FES.

Z naseho prizkumu vyplynulo, Ze uchazeci nejcastéji hledaji informace o moznostech studia na
webovych strankach fakulty a univerzity, socidlnich sitich, internetovych portalech zamérenych na
studium, dale na veletrhu pomaturitnich studii a v neposledni fadé i na dnech otevienych dvefi.
Proto se fakulta zaméfila v propagaci pfedevsim na tyto zdroje a akce.

Pro hlavni cilovou skupinu uchazece o studium byly aktualizované informace o studiu tak, aby byly
snadno dohledatelné i z ,chytrych” mobilnich telefon(. Uchazedi vyuZivali i webovy portél
studuj.upce.cz s podrobnymi informacemi k jednotlivym studijnim programm.

Po cely rok fakulta zajistovala nejaktualné;jsi informace pro uchazece o studium prostfednictvim:

e placenych internetovych portall (Vysokeskoly.cz, Atlas Skolstvi, KamPoMaturité),
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e centrdlni databaze Centra pro studium vysokého Skolstvi (informace jsou pro uchazece
zvefejnény na webovém portalu MSMT a ve zvlastni p¥iloze Ucitelskych novin),

e fakultnich socialnich siti - Facebook, Instagram a LinkedIn,

e veletrhu pomaturitnich studii GAUDEAMUS v Praze (v lednu) a v Brné (v listopadu),

e tiSténych informacnich materidld, vcetné broZury ,Informace o studiu na FES
v akademickém roce 2025/2026“, kterd byla rozdavana na Gaudeamu a rozesland na
nékteré stredni Skoly,

e C(Citylighty ve mésté Pardubice a Hradec Kralové

Fakulta se v pribéhu roku v ramci moznosti rovnéz aktivné prezentovala mezi verejnosti, mladezi
a zaky strfednich Skol na celouniverzitnich akcich zamérenych na popularizaci védy, vyzkumu
a odbornych Cinnosti univerzity a jejich fakult. Akademicti pracovnici fakulty a stavajici studenti se
v roce 2024 zucastnili napt. nasledujicich akci:

e Védeckotechnicky jarmark (Cerven 2024),

e Sportovni park Na Spici (srpen 2024),

e Navstéva stfednich $kol (Gymnézium Pardubice — Dasicka, Gymnazium Caslav, Gymnazium
Prelouc - zati 2024),

e Noc védcu (zari 2024),

e Predstaveni IT vysokych kol studentdm SS (prosinec 2024).

Pfi téchto akcich se setkavali zastupci fakulty se zaky a pedagogy stfednich skol. Prostfednictvim
pfipravenych popularizacnich blokd informovali o oblastech védy a vyzkumu, kterym je na fakulté
vénovana pozornost.

Zastupci fakulty byli jmenovani cleny poroty krajského kola v Pardubickém kraji soutéze
Stfedoskolské odborné cinnosti v oboru Ekonomika a fizeni.

Den otevienych dvefi

Den otevienych dvefi FES probéhl v sobotu 10. 2. 2024 dopoledne. Konal se ve vyukovych prostorach
budovy EB. Zucastnilo se ho priblizné 400 navstévnikl i ze vzdalenéjSich mist. Pro vSechny zajemce
byl ptipraven doprovodny program, na kterém se podileli pracovnici a studenti fakulty. Kazdy
navstévnik obdrzel tisténé ,Informace o pfijimacim Fizeni pro akademicky rok 2024/2025“ a
informace o Univerzité Pardubice. Dale byli uchazedi o studium seznameni s podminkami
pfijimaciho fizeni, s moZnostmi studia v zahranici, s moZnosti ubytovani na univerzitnich kolejich a
dalsimi podminkami vysokosSkolského studia a Zivota na pardubické univerzité. Zaroven byly
predstaveny i moznosti uplatnéni studentld po absolvovani studia. Soucasti dne otevienych dvefri
byla i prohlidka univerzitniho kampusu véetné ndvstévy Univerzitni knihovny a télovychovného
arealu.

Spoluprace se stfednimi skolami a podpora mimofadné nadanych zajemct o studium

K tradiénim formdm spoluprdce fakulty se stfednimi Skolami patfi komunikace Informacniho
a poradenského centra, oddéleni propagace a studijniho oddéleni s vychovnymi poradci a pedagogy
ze strednich skol a uchazedi.

V poloviné zafi navstivili akademicti pracovnici FES s interaktivnim programem Gymnazia v Caslavi,
Prelouci a v Pardubicich. Zaroven zde predstavili nabidku studijnich program(. Zaroven zveme
pravidelné vybrané stfedni Skoly na vyznamnéjsi akce pofadané fakultou. V lofiském roce to bylo
napft. Diskuzni férum s CNB, Spoleénost a jeji sprava nebo diskuzni setkdni s vrcholovymi sportovci
na téma “Vyzvy a prileZitosti v fizeni a financovani sportu.”

Fakulta se jako kaZdorocné predstavila stfedoSkoldakiim na veletrhu pomaturitniho vzdélavani
Gaudeamus. V lednu probihala akce v Praze, v listopadu v Brné. LetoSni navstévnost veletrhu byla
velika. Na veletrznim stanku informace podavali jak zastupkyné studijniho oddéleni, tak studenti
fakulty.
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Ustav matematiky a kvantitativnich metod FES pFipravil pro uchazece o studium na FES pfipravny
kurz z matematiky v rozsahu 28 vyucovacich hodin. Cilem bylo upevnéni a doplnéni si chybéjicich
znalosti z matematiky. Vyuku vedli zku$eni pedagogové z UMKM.

Ustav systémového inZenyrstvi usporadal v listopadu pro studenty stfednich kol akci GIS DAY.
Zucastnilo se ji 40 studentl z Gymnazia Mozartova Pardubice.

Fakulta se v prosinci zucastnila prehlidky vysokych Skol se zamérenim na IT, kterou pro studenty
stiednich kol 3. a 4. ro¢nik{ organizovala SPSE Pardubice a S DELTA.

Podpora mimotadné nadanych zajemcu o studium je standardné realizovana v souladu se smérnici
FES_LEG_2022-002/A, a to zejména bonifikaci uchazec¢( za ucast ve stfedoskolskych odbornych
soutéZich.

P¥ijimaci rizeni

Zprava o prabéhu pfijimaciho Fizeni dle vyhlasky 343/2002 Sb. je zvefejnéna na internetové strance
Zprava o prij.rizeni do 2024-25 (upce.cz)

Vyhodnoceni zajmu uchazect o studium

Kat. Pocet prihlasenych | Pocet ucastnikd Ptijato bez pr. Ptijato po pft. Prijato
zkousek zkousek zkouskach celkem?

prez. | komb. | celk. | prez. | komb. | celk. | prez. | komb. | celk. | prez. | komb. | celk.

2114 259 (2373|790 | 149 | 939|570 | 75 | 645|378 | 39 |417| 1062

Bc.

528 | 154 | 682 302 | 113 | 415 415
Megr.
Ph.D. 6 3 9 5 3 8 - - - 5 3 8 8

Celkem {2647 | 416 |3063| 795 | 152 | 947 | 872 | 188 |1060| 383 | 42 | 425 | 1485
1 Sloupec prijato celkem zahrnuje také pocty studentd pfijatych po odvolani.

Vyvoj poctu prihlasenych, pfijatych a zapsanych studentl do 1. roc¢niku bakalarskych studijnich
programi’

Kategorie | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/2024 | 2024/2025
Pfihldseni| 1587 1474 1780 2281 2200 2532 2165 3063
Ptijati 1217 1150 1330 1666 956 1431 1210 1485
Zapsani 631 602 716 1023 549 736 578 881

1 Ptihlaseni, pfijati a zapsani do prvnich ro¢nik( vSech bakalarskych studijnich program.

Studenti uskutecnovanych studijnich programi

Pocty studentt podle studijnich programti

k 31. 10. pfislusného roku

Studijni program 2015|2016|2017|2018|2019|2020|2021 | 2022|2023 | 2024

B0412A050011 bakalaFsky

. 54 76 | 104 | 130
Finance

22


https://fes.upce.cz/sites/default/files/global/2025-01/7017/Zprava-o-prubehu-prijimaciho-rizeni-2024-25_109166.pdf

Studijni program

k 31. 10. pfislusného roku

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

B0413A050008 bakalarsky
Ekonomika a management

318

581

557

563

494

438

B0413P050004 bakalarsky
profesni Hospodafska politika a
verejna sprava

51

59

63

67

58

52

B0413P050063 bakalarsky
profesni Ekonomika a
management sportovnich
organizaci

47

126

B0488A050001 bakalarsky
Hospodarska politika a verejna
sprava

273

347

382

321

296

267

B0688A050001 bakalarsky
Aplikovana informatika

20

54

100

129

133

119

B0688A140004 bakalarsky
Informatika a systémové
inZenyrstvi

84

102

116

111

101

102

BO688A140005 bakalafsky
Informatics and System
Engineering

17

23

18

11

B0688A140011 bakalarsky
Digitalni podnikani

63

116

187

B6202 bakalarsky Hospodarska
politika a sprava

339

332

397

417

172

91

25

B6208 bakalarsky Ekonomika a
management

658

672

743

743

421

198

62

18

B6209 bakalarsky Systémové
inZenyrstvi a informatika

248

162

144

144

50

33

17

N0412A050009 navazujici Finance

15

11

34

N0413A050009 navazujici
Ekonomika a management

109

248

290

281

324

288

N0413A050056 navazujici
Ekonomika a management:
mezinarodni management a
udrzitelnost

N0488A050001 navazujici
Hospodarska politika a verejna
sprava

23

41

81

100

105

51

10



k 31. 10. pfislusného roku

Studijni program 2015|2016|2017 (2018 {2019|2020|2021 | 2022|2023 | 2024
N0488A050002 navazujici
Regional Development and 9 19 19 12 3
Governance
N0488A050008 navazujici Rizeni
. , .. 55 | 67

rozvoje obci a regiond
N0613A140041 navazujici
Aplikovana informatika — Data 27 | 44
Science pro Business
N0688A140007 navazujici
Informatika a systémové 18 | 33 | 37 | 35 | 38 | 44
inZenyrstvi
N0688A140008 navazujici
Informatics and System 4 5 10 | 15 | 16
Engineering
NG?C.)Z navazEJJ|C| Hospodarska 154 | 149 | 128 | 94 | as 12 1 1 0 0
politika a sprava
N6208 navazujici Ekonomika 531 | 228 | 229 | 233 | 118 | 35 3 0 0 0
a management
N6209 navazujici Systemove 145 | 121|106 | 68 | 16 | 4 | 1 | 0 | 0 | O
inZenyrstvi a informatika
PO3.11D,05'0015vd9k:corsky ‘ 1 5 5 3 5
Regionalni a verejnd ekonomie
P03.111A050016 d.oktorsky _ 3 6 6 6 5
Regional and Public Economics
PO413D950014 doktorsky 3 3 4 4 4
Ekonomika a management
P0613D140034 doktorsky

. .. . 1
Aplikovand informatika
P0613D140035 doktorsky Applied )
Informatics
P0688D140003 doktorsky
Systémové inZenyrstvi a 1 1 1 1
informatika
P0688D140004 doktorsky Systems

. . . 3 3 3 5
Engineering and Informatics
P1802 doktorsky Aplikovana 10 9 8 11 12 | 11 3 3 9 4

informatika / Applied Informatics
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k 31. 10. pfislusného roku

Studijni program 2015|2016|2017 (2018 {2019|2020|2021 | 2022|2023 | 2024
P6202 doktorsky Hospodarska
politika a sprava / Economic Policy | 15 16 | 13 9 8 7 4 1 0 1
and Administration
P6208 doktorsky Ekonomika a 15 1 12 | 10 | 10 6 6 5 3 3 1
management
P6209 doktorsky Systémové
inzenyrstvi a informatika / System | 4 3 7 8 5 6 2 2 2 0
Engineering and Informatics
Celkem 2123 | 1815 | 1702 | 1785 | 1709 | 1766 | 1929 | 1898 | 1875 | 1968
Pocty studenti podle typu a formy studia k 31. 10. 2024
Nazev studijniho programu Bakalarské Navazujici Doktorské
studium magisterské studium
studium
prez. komb. prez. komb. prez. komb.
Hospodarska politika a sprava 1 1 - - - 1
Economic Policy and Administration - - - - - -
Regionalni a verejna ekonomie - - - - 4 -
Regional and Public Economics - - - - 5 1
Hospodarska politika a verejna sprava 189 78 5 5 - -
Hospodarska politika a vefejnd sprava—| 52 - - - - -
profesni
Ekonomika a management 126 - - - - -
sportovnich organizaci
Regional Development and - - 5 - - -
Governance
Ekonomika a management 373 66 174 114 3 2
Systémové inZenyrstvi a informatika - - - - 1 -
System Engineering and Informatics - - - - 3 2
Informatika a systémové inZenyrstvi 79 23 - 44 - -
Informatics and System Engeneering 11 - 16 - - -
Aplikovana informatika 119 - - - 2 1
Applied Informatics - - - - 3 1
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Nazev studijniho programu Bakalarské Navazujici Doktorské
studium magisterské studium
studium
prez. komb. prez. komb. prez. komb.
Finance 130 - - - -
DigitaIni podnikani 187 - - - - -
Rizeni rozvoje mést a regiond - - 67 - - -
Aplikovana informatika — Data Science pro - - 44 - - -
Business
Ekonomika a - - 6 - - -
management:mezinarodni
management a udrZitelnost
Celkové pocty dle forem a typu studia | 1267 168 317 163 21 8
Celkové pocty dle typu studia 1435 480 29
Celkem 1915
Pocty studentti podle formy studia
Forma studia k 31. 10. pfislusného roku

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Prezencni 1263 | 1185 | 1236 | 1194 | 1269 | 1283 | 1394 | 1478 | 1570 | 1640

Kombinovana 552 | 517 549 515 497 525 504 398 358 338

Celkem 1815 | 1702 | 1785 | 1709 | 1766 | 1808 | 1898 | 1876 | 1928 | 1978

Pocty studentd ve véku nad 30 let k 31. 10. 2024

Bakalarské studium Navazu1|f|?ag|sterske Doktorské studium
Kategorie studium
prezencni komb. prezencni komb. prezencni komb.
Studenti nad 30 let 5 64 14 61 11 7
Celkem podle typu 69 75 18
Celkem 162

Podpora studentti se znevyhodnénim

| v roce 2024 pomahala fakultni koordinatorka ve spolupraci s centrem ALMA studentim se
specifickymi vzdélavacimi potfebami na FES s organizaci studijnich zaleZitosti (tvorba rozvrhd,
mimoradné konzultace, pribéh zkousek). Déle fakulta poskytla mimoradné stipendium v tizivé
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socidlni situaci studentovi se socioekonomickym znevyhodnénim. Nékolik studentek FES, které se
v pribéhu studia staly rodici, vyuZilo moznosti dané Studijnim a zkusebnim fadem UPCE a zakonem
o vysokych Skolach a pozadalo o tzv. uznanou dobu rodiovstvi.

Podpora nadanych studentt

Fakulta se zaméfuje na podporu nadanych studentll jednak finanénimi stimuly v podobé
pravidelnych a mimoradnych stipendii, jednak jejich zapojovanim do poradanych akci a soutézi.

Nadani studenti jsou zapojovani do Studentské grantové soutéze, v niz spolecné s akademickymi
pracovniky fesi vyzkumné dlohy. V rdmci této soutéze jsou konany tzv. ,kulaté stoly” — workshopy,
na nichZ studenti prezentuji své dil¢i vyzkumy, nezfidka spojené se zpracovdvanymi vysokoskolskymi
zavére¢nymi pracemi a diskutuji o nich se svymi kolegy a akademickymi pracovniky.

Jiz od roku 2020 fakulta systematicky napliuji svoji strategii v podpofe rozvojovych aktivit student(
FES. Pravidla této podpory upravuje fakultni vyhlaska FES_VYH_2020-013 Podpora rozvojovych
aktivit studentd FES, jejimz cilem je podpofit nadané, aktivni a pracovité studenty prostfednictvim
stanovenych stipendijnich programi. Stipendiem fakulta ocenuje studenty, ktefi jsou zapojeni
na vybranych Ustavech do vyzkumu (tzv. ,pomvédi“). Ocernovani jsou taktéZ studenti, ktefi se
podileji na rozvoji spoluprace se stfednimi Skolami a na propagaci fakulty formou Ucasti v soutézich
¢i jinak.

Stipendia

V roce 2024 byla ze zdroju fakulty vyplacena stipendia v souhrnné vysi 6 174 tis. K¢ v nasledujici
strukture:

Druh stipendia Vyse stipendii
§ 91 odst. 2, pism. a) Stipendia za vynikajici studijni vysledky 1191 000
§ 91 odst. 2, pism. b) Stipendia za vynikajici vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké 322610

nebo dalsi tvardi vysledky prispivajici k prohloubeni znalosti

§ 91 odst. 2, pism. c) Stipendia na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni Cinnost podle 966 436
zvlastniho pravniho predpisu

§ 91 odst. 2, pism. d) Stipendia v ptipadé tizivé socialni situace studenta 419 000
§ 91 odst. 2, pism. e) Stipendia v ptipadech zvlastniho zretele hodnych 482 372
§ 91 odst. 4, pism. a) Stipendia na podporu studia v zahranici 112585
§ 91 odst. 4, pism. b) Stipendia na podporu studia v Ceské republice 240 000
§ 91 odst. 4, pism. c) Stipendia pro studenty doktorskych studijnich program 2 440 250

Stipendium za vynikajici studijni vysledky bylo vyplaceno jako mésicni stipendium studentim
ve dvou stupnich

e pro vazeny primér 1,00 aZ 1,20 bylo vyplaceno mésicni stipendium ve vysi 3 000 K¢,
e pro vazeny primér 1,21 a7 1,50 bylo vyplaceno mésicni stipendium ve vysi 1 000 K¢.

Toto stipendium bylo vyplaceno 5 procentlim nejlepsich student( bakalarskych studijnich programu
prezencni formy studia a 10 procentlim nejlepsich studentl magisterskych studijnich programa
prezencni formy studia.

Stipendium za vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost bylo vyplaceno zejména v ramci projektd
Studentské grantové soutéZe, které byly financovdny prostfednictvim dotace na specificky
vysokoskolsky vyzkum.
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Néktera stipendia, kterd byla pfiznana studentdim fakulty, byla vyplacena ze zdroji mimo jeji
rozpocet (rozpocty rektoratu ¢i jinych fakult). Poéty studentl, kterym byla vyplacena pravidelna
stipendia (v€etné stipendia za vynikajici studijni vysledky), jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Pocty studenti pobirajici pravidelna stipendia v roce 2024

Mésic SD Sp SS us
1000 3000 Ostatni
Leden 21 50 11 0 0 2080
Unor 0 0 0 0 5 704
Bfezen 42 100 22 0 10 703
Duben 21 50 11 0 5 691
Kvéten 21 39 7 0 6 632
Cerven 21 34 7 0 4 567
Cervenec 21 34 7 0 0 566
Srpen 18 30 7 13 0 529
Zaxi 20 0 0 0 2 0
Rijen 18 0 0 2 2 0
Listopad 18 0 0 0 2 0
Prosinec 17 56 76 21 4 0
Pozn.:

SD = stipendia podle § 91, odst. 4, pism. c), pfiznana studentlim doktorskych studijnich program
SP = stipendia podle § 91, odst. 2, pism. a), pfiznana za vynikajici studijni vysledky

SS=  socidlni stipendia pfiznand podle § 91, odst. 3

US = ubytovaci stipendium vyplacené podle § 91, odst. 2, pism. e)

Informacni a poradenské sluzby
Studijni oddéleni fakulty zajistuje:

e studijné-informacni poradenstvi (pomoc pfi feSeni problém{ souvisejicich se studiem,
informace o moZnostech a podminkach studia na FES, informace o nabidkach rlznych typu
vzdélani pro studenty, podpora v prvnich tydnech studia),

e podporu a pomoc pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potifebami, ve spolupraci
s celouniverzitnim pracovistém ALMA, poskytovalo v pribéhu roku konzultace napf. pfi
problémech ve studiu,

e pro studenty-rodice pomahalo napf. pti zpracovani zadosti pro preruseni studia po celou
uznanou dobu rodicovstvi nebo pfi individudlni zadosti o prodlouzeni zkouskového obdobi,

e poradenstvi pro stfedoskolskou mladez (ptiprava stfedoskolakd ke studiu).

Akademicka psychologicka poradna

vvvvv

poradny Univerzity Pardubice — APUPa, ktera sidli v budové univerzitni auly a v niZ mimo jiné pUsobi
jako odborny pracovnik i akademicky pracovnik fakulty. Celorocné APUPa nabizi tyto sluzby:
psychologické poradenstvi, karierni a dluhové poradenstvi, socidlné-ekonomické poradenstvi,
poradenstvi pro zahraniéni studenty, studijni poradenstvi, specidlné pedagogické poradenstvi i
skupiny pro rozvoj osobnostnich kompetenci.
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Neuspésnost studentu

Studijni nelspésnost se projevuje zejména v bakalarskych studijnich programech, kdy nejvétsi
Ubytek studentl nastava béhem prvniho roc¢niku studia. Opatfeni realizovana v minulosti se ukazuji
jako funkéni a diky nim se dafi stabilizovat pocty nelspésnych studentl vylucovanych po prvnim
semestru. | nadale je nabizena moZnost studia obtiZznych predmétl v prvnich dvou semestrech,
stejné tak u nékterych program( byly predméty zarazeny az do druhého roc¢niku. Od roku 2018
Uspésni studenti z vyssSich ro¢nik( doucu;ji studenty z nizsich rocnikd a jsou za tuto mimofadnou
aktivitu ocenovani na zakladé vyhlasky FES_VYH_2020-013 Podpora rozvojovych aktivit studentd
FES, v niZ je mezi vyhlaSsovanymi programy i ,pomoc ostatnim studentlim ke zlepseni studijnich
vysledk(“.

Pocty neuspésnych studentt dle typu a formy studia k 31. 12. 2024

Bakalarské studium Navazu1|:|?ag|sterske Doktorské studium
Kategorie studium
prezencni komb. prezencni komb. prezencni komb.
Podle typu a formy 178 58 75 61 5 4
Podle typu 236 136 9
Celkem 381

Opatreni pfijimana pro feseni studijni nedspésnosti se nasledné promitaji i do miry prekracovani
standardni doby studia. K vyraznému poklesu v kategorii n+1 doslo po zavedeni opatfeni mezi roky
2017 a 2018. Porovnani mezi poslednimi roky ukazuje, Ze je situace stabilni.

Mezirocni porovnani studii pfekracujicich standardni dobu studia podle typu studijnich program
(v %)

Bakalarské Navazujici magisterské Doktorské
Délka studia K K K K K K
31.12.2023 | 31.12.2024 | 31.12.2023 | 31.12.2024 | 31.12.2023 | 31.12.2024
n 88 93 90 89 73 76
n+1 10 6 9 10 8 8
vice nez n+1 2 1 1 1 19 16
Pozn. n = standardni délka studia pfislusného studijniho programu
Vyvoj poctu netspésnych studentt
., Podil nedspésnych

., iy 1 Navazujici , o ,

Typ studijniho programu Bakalarské Doktorské student(l z celkového

magisterské

poctu (%)

Pocet neulspésnych student(

k 21.12.2015 (v %) >2 26 13 43
Pocet neulspésnych student(

k 21.12.2016 (v %) 3 19 8 30
Pocet neuspésnych student( 34 »7 18 31

k 21.12.2017 (v %)
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Navazuiici Podil netspésnych
Typ studijniho programu Bakalarské . ! , | Doktorské studentu z celkového
magisterské .
poctu (%)
Pocet neulspésnych studentl
k 21.12.2018 (v %) 34 28 13 32
Pocet neulspésnych student(
k 21.12.2019 (v %) 3 29 18 32
Pocet nelspésnych student(
k 21.12. 2020 (v %) 30 19 25 28
Pocet neulspésnych studentl
k 21.12.2021 (v %) 32 22 / 29
Pocet neulspésnych student(
k 21.12.2022 (v %) 30 35 / 30
Pocet neulspésnych student(
k 21.12.2023 (v %) 31 22 15 28
Pocet neulspésnych student(
k 21.12.2024 (v %) 19 27 14 20

Absolventi uskutecnovanych studijnich programu

Péce o absolventy studijnich programi FES je realizovana ve spolupraci s Univerzitou Pardubice,
ktera v roce 2020 spustila absolventsky web https://absolventi.upce.cz/. Registrace absolventim
umoziuje prabézné ziskavat informace a aktuality o domovské Univerzité Pardubice a absolvované

fakulté.

Zaroven fakulta oslovila pro dalsi spolupraci nékteré své Uspésné absolventy. V oblasti propagace
s nimi byly pripraveny medailonky na webové stranky, rozhovor pro univerzitni ¢asopis, byl natocen
podcast. Absolventi vystoupili v nékolika odbornych prednaskach v ramci vyuky na FES, na akci
Tyden teorie a praxe v ekonomice nebo na Dnu otevienych dvefi. Zavitali také mezi nové studenty
FES na akci Seznamovak FES.

Pocty absolventl akreditovanych a uskutec¢riovanych studijnich programa

k 31. 10. pfislusného roku
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Bc. 252 216 192 145 183 233 176 178 325 278
Ing. 185 165 143 110 119 99 100 108 152 117
Ph.D. 6 7 6 4 5 4 1 2 2 3
Celkem 443 388 341 259 307 336 277 288 479 398




Dalsi vzdélavaci aktivity

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli studenti

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli probihala i v roce 2024. Priklady spoluprace jsou napf.:

prednasky z praxe (napf. Coca-Cola, Kooperativa, KPMG, LOREAL, Philip Morris, Ceska
spofitelna, a.s., Fio banka, a. s., Ernst &Young CZ, Obchodni inspekce, eBrana, Ceskd narodni
banka),

webinare pro studenty s firmou Deloitte, eBrana, KPMG,

workshop pro studenty Audit nanedisto s firmou KPMG,

navrhy studentskych projektld z oblasti marketingové komunikace a Public relations pro
spolecnost Sklostroj Turnov,

zapojeni do soutézi, které pro studenty vyhlasila Kooperativa pojistovna, firma L"'OREAL
zapojeni do staZi a trainee program, které studentim nabidla napf. Kooperativa, KPMG,
Coca-Cola,

Akce Hackathon - Paradni napad spojila studenty, kreativce a zastupce firem, aby spolecné
vytvofili inovativni Fedeni pro oblast HR a firemni kultury. U&astnici hledali nové pfistupy
k digitdlni transformaci HR procesl, zlepSeni zaméstnanecké spokojenosti, podpore
vzdélavani a rozvoiji talent(.

Univerzita tretiho véku na FES

V roce 2024 probihala Univerzita tretiho véku v zimnim i v letnim semestru. Celkem deset pfedndsek
zahrnujicich diskusi v kazdém semestru probihalo jednou za 14 dni a bylo zakonceno exkurzi.
V kazdém semestru bylo pfihlaseno pres 100 ucastnikd.

P¥ipravny kurz z matematiky pro uchazece o studium

v rozsahu 28 vyucovacich hodin. Cilem bylo upevnéni a doplnéni si chybéjicich znalosti z matematiky.
Vyuku vedli pedagogové z UMKM.

Védecko-technicky jarmark

Popularizac¢ni akce pro studenty zakladnich a stfednich skol, ktera probihala ve spolupraci s dalSimi
fakultami Univerzity Pardubice.
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3 ZAMESTNANCI

Na fakulté pracovalo v roce 2024 celkem 76,2 zaméstnancl (v prGmérném prepocteném poctu,
zaméstnanci v pracovnim pomeéru), vice nez tfi ¢tvrtiny bylo akademickych a védeckych pracovnik.

Z hlediska kvalifikacni struktury dominuji odborni asistenti, tj. akademicti pracovnici s titulem Ph.D.,
druhou nejvétsi skupinou jsou docenti. Ve vékové struktufe je nejpocetnéji zastoupena vékova
skupina 40-49 let, nasledovana skupinou 30-39 let. Primérné mési¢ni mzdy zaméstnanc( fakulty se
pohybuji kolem 53 tis. K&, coZ vzhledem k prfedchozimu roku letdm predstavuje ndrist témér 10 %.

Pocet zaméstnancu fakulty a jeho vyvoj

Akademicti pracovnici celkem (priimérné prepoctené pocty)

Profesofi | Docenti ;)s?:c(;:: Asistenti | Lektofi pra\c/:;://nici er)irrggsé:;' iIEDLKEM
Zeny 1,00 6,82 15,71 1,71 - 0,20 - 25,44
Muzi 2,41 5,66 20,10 4,00 - 1,00 - 33,17
CELKEM 3,41 12,48 35,81 5,71 - 1,20 - 58,61
Vyvoj primérnych prepoctenych poctti zaméstnancti v obdobi 1993-2024
90,0
80,0 TN
70,0 / \
60,0 //\\—IAV/-' \\/
50,0 +
40,0
30,0
20,0 SN —
10,0
00 +—F——F—F—+—F—"—F"— " —— 77—
N T VOO A NTVLVUO TN —ANNT N OO0 — AN Nt
22223223 S22 cccococooooossS8s
R I R S S IR SR S IR S IR SR S IR S IR S S IR R S S IR SR S I S IR SR SIS IR S IR S IR S IR SR
= gakademiéti pracovnici ostatni zaméstnanci
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Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (

priimérné pfepoctené pocty)

Postdoktorandi Védecti Ostatni védecti, Ostatni CELKEM
("postdok") pracovnlllul vyz'kur.nnll zaméstnanci R e EE
nespadajici a vyvojovi , . .
, L. ostatni zaméstnanci
do ostatnich pracovnici
kategorii

Zeny - 0,20 - 15,71 15,91

Muzi - 1,00 - 1,96 2,96

CELKEM - 1,20 - 17,67 18,87

vvs

Pocty akademickych pracovnikl podle rozsahu pracovnich tvazkua a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazkii)

DrSc., CSc., Dr., Ph.D.,

Rozsahy prof. doc. Th.D. ostatni
uvazkd Zeny | Muzi | CELKEM | Zeny | Muzi | CELKEM | Zeny | Muzi | CELKEM | Zeny | Muii | CELKEM
do 0,3 2 2 1 2 3 1 1 1 1
0,31-0,5 1 1 1 2 3 3 4 7
0,51-0,7 1 1 2 2
0,71-1 2 3 5 5 5 10 13 19 32 2 1 3
CELKEM 2 5 7 7 8 15 14 22 36 5 8 13

Pocty védeckych pracovnikl podle rozsahu pracovnich tvazki (pocty fyzickych osob dle rozsahu

uvazku)
Rozsahy Gvazkd Zeny Muzi CELKEM
do 0,3 1 - 1
0,31-0,5 - - -
0,51-0,7 - - _
0,71-1 - 1 1
CELKEM 1 1 2
Vedouci pracovnici (fyzické osoby)
Dékan | Prodékan Akastl?gckv Vér(:(e;l(;ké Tajemnik Vedouucsl’t[:;:laucovnl’k p\r/ae:c?vuncl’lci
CELKEM
Zeny - 3 5 11 - 1 20
Muzi 1 1 10 21 1 5 39
CELKEM 1 4 15 32 1 6 59
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Akademicti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (primérné prepoctené pocty)
Profesofi Docenti Odborni Asistenti Lektofi VaV pracovnici podilejici
asistenti se na pedagog. ¢innosti

Muzi 0,25 0,12 1,0 0,17 - -

CELKEM 0,25 0,12 1,0 0,17 - -

z toho: - - - - - -
Némecko

Polsko - - - - - -

Rakousko - - - - - -

Slovensko 0,25 0,12 - - - -

ostatni staty - - - - - -
EU

ostatni staty - - 1,00 0,17 - -
mimo EU

Védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci s cizim statnim obcanstvim (pridmérné prepoctené
potty)

Védecti pracovnici izl v(Eeled,
Postdoktorandi . o, vyzkumni Ostatni
" " nespadajici do S - .
("postdok") , - a vyvojovi zaméstnanci
ostatnich kategorii L.
pracovnici
Zeny - 0,20 - -
Muzi - 1,00 - -
CELKEM - 1,20 o -
ztoho: Némecko - - - -
Polsko - - - -
Rakousko - - - -
Slovensko - 0,20 - -
ostatni staty EU - - - -
ostatni staty mimo EU - 1,00 - -

Podil védeckych a vyzkumnych pracovniki a jejich zapojeni v poradnich a dalSich organech v %

Celkovy podil védeckych Z toho zapojenych v poradnich a dalSich
a vyzkumnych pracovnik organech

Zeny 0,8 0,8

Muzi 3,6 -

CELKEM 2,1 0,8
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Sladéni profesniho a osobniho Zivota

Pocet pracovnich
smluv na dobu

Pocet pracovnich
smluv na dobu

Pocet pracovnich
smluv na plny

Pocet pracovnich
smluv na zkraceny

urcitou neurcitou uvazek pracovni Uvazek
Zeny 12 33 35 10
Muzi 17 30 31 16
CELKEM 29 63 66 26

Kariérni rad a systém odménovani

Kvalifikaéni pozadavky pro akademické pracovniky v jednotlivych kategoriich jsou vymezeny
Vnitfnim mzdovym predpisem Univerzity Pardubice.

Vedeni fakulty wvyuZivd systém hodnoceni vykonnosti pracovniki FES (akademickych
i neakademickych), jehoZz zakladnimi rysy je transparentnost a predvidatelnost. Tento systém
v ramci hodnoceni vykonnosti akademickych pracovnikll zahrnuje jak pedagogickou, tak védecko-
vyzkumnou, tak i ostatni Cinnost. Systém pracuje i s osobnimi plany stanovujicimi cile prace
pracovnikd FES na nadchazejici rok. U akademickych pracovnikll obsahuje i kariérni plan. To
umoznuje vedeni fakulty cilené pracovat s témi, u nichZ je pfedpoklad zahdjeni habilita¢niho fizeni
nebo fizeni ke jmenovani profesorem v blizké budoucnosti.

Provedenim hodnoceni vykonnosti za rok 2024 doslo k ziskani informaci umoZiujici provedeni
personalniho auditu, jez pom(iZe optimalizovat vytiZzeni pracovnikd.

Kvalifikacni struktura akademickych pracovniku

Kvalifikacni struktura akademickych pracovnikd (priumérné pfepoctené pocty)

Kategorie Prepoctenych osob %
Profesofi celkem 3,40 5,9
Docenti celkem 12,65 21,7
Odborni asistenti celkem 34,65 59,5
Asistenti celkem 7,53 12,9
Celkem akademicti pracovnici 58,23 100,0

Kvalifikacni struktura akademickych pracovnikti ve fyzickém poctu

Kategorie Pocet osob %
Profesofi celkem 5 7,0
Docenti celkem 16 22,6
Odborni asistenti celkem 37 52,1
Asistenti celkem 13 18,3
Celkem akademicti pracovnici 65 100,0
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Vyvoj kvalifikacni struktury akademickych pracovnikti v obdobi 2020-2024

Profesofi Docenti

rok 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
v pfepocteném poctu 2,5 3,8 3,5 3,4 3,4 | 175 | 17,5 | 16,9 | 14,7 12,7
v % z prepocteného 3,9 5,7 5,8 6,2 59 | 27,6 | 26,4 | 25,0 | 26,7 21,7
poctu
ve fyzickém poctu 30 | 50 | 50 | 50 5 19,0 | 19,0 | 17,0 | 15,0 16
v % z fyzického poctu 43 | 68 | 74 | 7,7 | 70 | 27,5| 26,0 | 25,0 | 23,1 | 22,6

Odborni asistenti Asistenti
rok 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
v pfepocteném poctu 39,0 | 37,1 | 33,4 | 31,7 | 34,7 | 4,5 8,0 6,7 5,3 7,5
v % z prepocetného 61,4 | 559 | 55,3 | 575|595 | 7,1 | 12,1 | 110 | 9,6 12,9
poctu
ve fyzickém poctu 42,0 | 40,0 | 38,0 | 37,0 | 37 5,0 9,0 8,0 8,0 13
v % z fyzického poctu 60,9 | 54,8 | 559 | 56,9 | 52,1 | 7,2 | 12,3 | 11,8 | 12,3 | 18,3

Kvalifikacni rtist akademickych pracovniku

Doktorské studium

Dva akademicti pracovnici fakulty si v roce 2024 zvySovali svou kvalifikaci studiem doktorskych

studijnich programa.

Akademicti pracovnici studujici doktorsky studijni program v roce 2024

Akademicky pracovnik Rok zahajeni | Rok ukonceni Obor/ Pracovisté
specializace

Ing. Jakub Jech 2019 studium Aplikovana Univerzita

Uspésné informatika | Pardubice, FES
ukonceno dne
30. 8. 2024

Ing. Martin Mlazovsky 2019 studium Management Univerzita

probiha Pardubice, FES

Habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem

Fakulta uskuteciiuje habilitacnich tizeni a fizeni ke jmenovani profesorem v oboru Systémové
inZenyrstvi a informatika a habilitacni fizeni pro obor Regionalni a verejna ekonomie. NAU VS udélil
tato prdva fakulté na deset let.

V roce 2024 bylo zahajeno jedno habilitacni fizeni v oboru Systémové inZenyrstvi a informatika na
FES UPCE a konala se dvé uspésna habilitacni fizeni v oborech Regiondlni a verfejna ekonomie a
Systémové inZenyrstvi a informatika.
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Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Pocet na fakulté
Kmenovi Vékovy pramér
Kategorie Ztoho kmenovi | ;amastnanci fakulty nové
Celkem zaméstnanci jmenovani na jiné VS | jmenovanych
fakulty
Profesorky jmenované v roce 2024 - - 1 62
Profesofi jmenovani v roce 2024 - - 1 44
CELKEM - - - -
Docentky jmenované v roce 2024 - - - -
Docenti jmenovani v roce 2024 1 0 1 49
CELKEM - - - -
Vékova struktura akademickych pracovniku
Vékova struktura akademickych pracovnikl (poéty fyzickych osob)
Vi eE Zeny | Muzi | CELKEM | Zeny | Muzi | CELKEM | Zeny | Muzi CELEKM
rozpéti Profesofi Docenti Odborni asistenti
do 29 let 0 0 1 1
30-39 let 0 1 1 3 5 8
40-49 let 2 2 3 5 8 6 12 18
50-59 let 1 0 1 1 1 2 4 4 8
60-69 let 0 4 1 5 1 1 2
nad 70 let 2 2 0 0
Védecti, vyzkumni a vyvojovi
Asistenti Lektofi pracovnici podilejici se na
pedagog. Cinnosti
do 29 let 2 3 5 - - - - - -
30-39 let 2 3 5 - - - - - _
40-49 let 1 0 1 - - - - - -
50-59 let 1 1 - - - - - -
60-69 let 0 - - - - - -
nad 70 let 1 1 - - - - - -
Mimoradni profesofi AP CELKEM

do 29 let - - - 0 3 3
30-39 let - - - 7 8 15
40-49 let - - - 10 20 30
50-59 let - - - 7 1 8
60-69 let - - - 4 2 6
nad 70 let - - - 0 3 3
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Vékova struktura védeckych pracovniki (pocty fyzickych osob)

Zeny ‘ Muzi

Zeny ‘ Muzi

Zeny ‘ Muzi

Zeny | Muzi | CELKEM CELKEM CELKEM CELKEM
Vekov\/t? Védecti pracovnici Ostatni védecti,
rozpéti o, , A
nespadajici do vyzkumni a vyvojovi
Postdoktorandi ostatnich kategorii pracovnici Ostatni zaméstnanci
do 29 let - - 0 0 0 - - - - -
30-39 let - - 0 0 0 - - - - -
40-49 let - - 1 1 2 - - - - - -
50-59 let - - 0 0 0 - - - - - -
60-69 let - - 0 0 0 - - - - - -
nad 70 let| - - 0 0 0 - - - - - -

Priumérna hruba mzda zaméstnancu

Vyvoj priimérné hrubé mzdy pracovnika fakulty do roku 2024 (v K¢)

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Primérnd mzda
pracovnikt 32098 (34347 (37162 | 40711 | 40877 | 43190 |43 282 |45217 | 50341
univerzity
Primérnamzda | 5/ oo | 35 386 | 36980 | 39412 | 41631 | 43 217 | 45096 | 48 303 | 52 868
pracovnik(d FES
60 000
50 000 j
’/
40 000 o
20000 _/
10 000
0
O N0 DO 1 AN NI ONNVDODO A AN NN ONDOOYTOHANNM S
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== Univerzita Pardubice FES
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4 INTERNACIONALIZACE

Zapojeni do mezinarodni spoluprace

Fakulta ekonomicko-spravni se v oblasti internacionalizace soustfeduje na zapojeni do programu
ERASMUS+ a na dalsi bilaterdlni spolupraci. V ramci projektu ERASMUS+ patfi FES mezi fakulty
s nejvyssimi pocty vyjizdéjicich a pfijizdéjicich akademickych pracovnikll a rovnéz tak i studentd.
Na zakladé téchto vymén se pak spoluprace prohlubuje, jak v oblasti pedagogické, tak v oblasti
vyzkumné. Dlouhodobé se také realizuji studijni programy vyucované pro zahrani¢ni studenty
v anglickém jazyce, a to od bakalarské az po doktorskou Urover.

Béhem roku 2024 byly realizovany tyto vybrané aktivity:

spolecny joint degree studijni program Regional Development and Governance navazujiciho
magisterského studia vyucovany v anglickém jazyce ve spolupraci s Vilnius University v Litvé.
Program ma dalsi nové absolventy,

spolec¢ny double degree program s Technische Universitat Dresden v Némecku pro studijni
program Ekonomika a management podniku, respektive International Management, ktery
ma jiz své prvni absolventy,

pfiprava Joint Master degree programu Financial Data Analytics and Sustainable Finance
ve spolupraci s European University Cyprus, LUMSA Universita a Vilnius University v rdmci
projektu EU Erasmus Mundus,

pfiprava a realizace Erasmus+ Blended Intensive Programme The Principles of Good
Governance and Regional Development ve spoluprdci konsorcia s Vilnius University a
University of Dubrovnik,

pfiprava a realizace Erasmus+ Blended Intensive Programme Regional Governance and
Development: Diffusing the Diverse Perspectives ve spolupraci konsorcia s University of Vigo
a National University of Public Service,

pfiprava a realizace Erasmus+ Blended Intensive Programme Digitalisation of Business and
Society ve spolupraci konsorcia s University of Zilina, Hochschule Bremerhaven a Riga
Technical University,

Ucast studentky navazujiciho studijniho programu Informatics and System Engineering
na letni $kole organizované partnerskou UNI Bremerhaven s ndzvem International Summer
School Course 2024 na téma Changes, Challenges and Sensitivities in unpredictable times,
ucast doktorskych studentl na letni Skole s ndzvem Summer institute - Exploring the X-
Factor of a City, organizované partnerskou univerzitou TECHNICKA UNIVERZITA
V KOSICIACH na Slovensku,

19 nové uzavienych smluv o spolupraci o vyméné akademickych pracovnikl a studentd,
mési¢ni sta? tii studentd doktorskych studii na Ton Duc Thang University (TDTU) v Ho Ci
Minové Mésté ve Vietnamu,

odborné workshopy zahrani¢nich akademickych pracovnik(, organizované Centrem pro
védu a vyzkum,

odborné prednasky zahrani¢nich akademickych pracovnik(l v ramci Tydne teorie a praxe
v ekonomice.

Fakulta se jiz tradicné zapojila do mezinarodnich projektl a podilela se na poradani rGznych
mezindrodnich akci:

Clenstvi v siti univerzit programu COST Actions Evropské Unie Interngovernmental
Coordination from Local to European Governance (IGCOORD),
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e Clenstvi v siti LIAISE Action COST,

e realizace projektu Erasmus+ KA 107 s Matsumoto University v Japonsku,

e realizace workshopu k prohloubeni internacionalizace s Ucasti akademickych pracovnik(
a studentl doktorskych studii pod nazvem workshop Current International Research
Trends,

e realizace workshopu k prohloubeni internacionalizace s Ucasti akademickych pracovniki
a studentl doktorskych studii pod ndzvem Towards a Greener Future: Workshop on Current
Trends in Sustainability and Circular Economy Research,

e zapojeni do spolecného projektu evropskych univerzit Noc védcl (Researchers' Night),
fakulta oslovila verejnost popularizacné nauénym programem, jenZ navazoval na vyzkumné
aktivity odbornikd fakulty.

Zahranicni mobility studentt, akademickych a ostatnich
pracovniku

Proces, jimZ se fidi studenti a zaméstnanci fakulty pfi vyjezdech studentll na zahrani¢ni studijni
mobility v ramci programu Erasmus+, je upraven smérnici FES_SME_2016_005/A, ktera vychazi
z univerzitni Smérnice ¢. 2/2007 Uznavani vysokoskolského vzdélani a kvalifikace dosazené na
zahrani¢ni vysoké skole. Studenti jsou tak standardné informovani zejména o procesu pfipravy
mobility, jejim prabéhu a ukondovani. V pfijimani studentd, at jiz v ramci programu Erasmus+ Ci
ostatnich program{, je fakulta velmi flexibilni a snazi se uchaze¢dim co nejvice vyhovét.

Na fakulté probéhla kazdoroc¢ni akce Erasmus+ Day, studenti se dozvédéli veskeré informace
ke studijnim pobytlim nebo stazim, predevsim ohledné vybéru hostitelskych univerzit, sestaveni
Learning agreementu, podani zadosti o uznani zahranicni staze po prijezdu z mobility. Zapojili se
rovnéz sami studenti fakulty, ktefi v minulém semestru vyuzili moznost vyjezdu.

Na zacatku zimniho i letniho semestru fakulta tradi¢né poradala Welcome meeting pro pfijizdéjici
Erasmus+ studenty v rdmci univerzitniho Orientation weeku, kdy se studentim predstavi Fakulta
ekonomicko-spravni. Studenti maji moZnost se osobné setkat s fakultnim koordinatorem, ktery jim
vysvétli vse ohledné studia a informacnich systému, ptipadné pomf(Ze nastavit rozvrh.

Pocty vyjizdéjicich a pfijizdéjicich studentti a pracovniki

Pocet osob Erasmus+ CEEPUS Ostatni BIP
mobility

Pocet prijatych studentl 37 0 13 53
Pocet vyslanych studentl 79 0 0 0

Pocet vyslanych akademickych 30 0 0 0

pracovnik(

Pocet prijatych akademickych 8 0 6 6

pracovnikU

Pocet vyslanych ostatnich 10 0 0 0

pracovnik(

Pocet pfijatych ostatnich 11 0 0 0

pracovnik(
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Prednasky a workshopy zahranicnich akademickych pracovniki na FES

Prednasejici

Univerzita

Téma prednasky

Ahmadov, Tarlan

Tallinna Tehnikadlikool

Towards a Greener Future: Workshop on
Current Trends in Sustainability and Circular
Economy Research

Carraresi, Laura

NOFIMA

Towards a Greener Future: Workshop on
Current Trends in Sustainability and Circular
Economy Research

Dubcova, Gabriela

Ekonomicka univerzita
Bratislava

Institutionalisation of the ESG Concept into EU
Companies and EU Unversities

Dung, Pham Thi Ngoc

Ton Duc Thang University,

Current International Research Trends

Gerstlberger,
Wolfgang

Tallinna Tehnikadilikool

Towards a Greener Future: Workshop on
Current Trends in Sustainability and Circular
Economy Research

Horbach, Jens

Technical University of
Applied Sciences

Towards a Greener Future: Workshop on
Current Trends in Sustainability and Circular
Economy Research

Konopielko, tukasz

Lazarski University,
Warsaw

Better earlier - what really matters when
selecting eu projects?

Kusumovic, Merim

University of Tuzla

Current International Research Trends

Labudov3, Viera

Ekonomicka univerzita
Bratislava

Logistické regrese: Kdy? Proc¢? Jak?

Laperche, Blandine

University of Littoral

Towards a Greener Future: Workshop on
Current Trends in Sustainability and Circular
Economy Research

Oliveira, Jodo
Zambuijal

University of Madeira

Current International Research Trends

Puche, Almudena
Mufoz

CETEM

Towards a Greener Future: Workshop on
Current Trends in Sustainability and Circular
Economy Research

Purcaru, loana-
Madalina

Transilvania University of
Brasov

Current International Research Trends

Tkacova, Andrea

Ekonomicka fakulta v
Kosicich
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Prehled smluv o spolupraci se zahrani

Bilateralni dohody s partnerskymi pracovisti pro oblast vzdélavaci ¢innosti

4 ré

¢nimi partnery

Zemé Univerzita Kéd

Bulharsko Todor Kableshkov University of Transport BG SOFIA22
Bulharsko University of National and World Economy BG SOFIA03
Bulharsko Vasil Levski National Military University BG VELIKOO02
Dansko Zealand Institute of Business and Technology DK KOGEO3
Estonsko Tartu Ulikool EE TARTUO2
Finsko Lapland University of Applied Sciences SF ROVANIE11
Finsko University of Laplan SF ROVANIEO1
Finsko Turku University of Applied Sciences SF TURKUO5
Finsko Vaasa Polytechnic SF VAASAQ3
Finsko Karelia University of Applied Science SF JOENSUUQ9
Francie University of Caen Normandy F CAENO1
Francie Aix-Marseille Université F MARSEIL84
Francie Université Montpellier F MONTPEL54
Francie University of Montpellier F MONTPELLIER54
Francie University of Paris F PARIS482
Francie Université de la Réunion F ST-DENIO1
Francie Université de Strasbourg F STRASBO48
Chorvatsko University of Zagreb HR ZAGREBO1
Chorvatsko University of Dubrovnik HR DUBROVNO1
Chorvatsko University College Algebra HR ZAGREB11
Island University of Akureyri IS AKUREYRO1
Italie University of Calabria | COSENZAO1
Italie University of Milano | MILANOO1
Italie University of Palermo | PALERMOO1
Italie Universita degli Studi di Parma | PARMAO1
Italie Universita degli Studi di Pisa | PISAO1

Italie University of Insubria | VARESEQ2
Italie Universita degli Studi di Perugia | PERUGIAO1
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Italie University of Siena | SIENAO1

Italie University of Udine | UDINEO1
Italie University of Torino | TORINOO1
Kypr European University Cyprus CY NICOSIA24
Litva Klaipeda University LT KLAIPEDO1
Litva Vilnius Kolegija LT VILNIUS10
Litva Vilnius University LT VILNIUSO1
Lotyssko Riga Technical University LV RIGAO2
Madarsko National University of Public Service HU BUDAPES54
Madarsko Esterhdazy Karoly University HU EGER02
Madarsko University in Gyor HU GYORO01
Madarsko University of Dunaujvaros HU DUNAUJO1
Makedonie S.S. Cryril and Methodius University in Skopje MK SKOPJEO1
Némecko Friedrich-Schiller-Universitat Jena D JENAO1
Némecko Hochschule Aalen D AALENO1
Némecko Hochschule Bremen D BREMENO4
Némecko Hochschule Bremerhaven D BREMERHO1
Némecko Hochschule Harz D WERNIGEO1
Némecko Internationales Hochschulinstitut Zittau D DRESDENO2
Némecko Ostbayerische Technische Hochschule Amberg-Weiden D AMBERGO1
Némecko University of Applied Sciences Zwickau D ZWICKAUO1
Nizozemi Fontys Hogescholen NL EINDHOVO03
Nizozemi Netherlands Business Academy BV NL BREDA11
Norsko Universitet i Agder N KRISTIAO1
Norsko Inland Norway University of N ELVERUMO2
Norsko Norwegian University of Science and Technology N TRONDHEO1
Polsko National Defence University PL WARSZAW6E8
Polsko Marie Curie Sklodowska University PL LUBLINO1
Polsko Opole University of Technology PL OPOLEO2
Polsko Polonia University in Czestochowa PL CZESTOO03
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Polsko Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu PL WROCLAWO3

Polsko Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy Jana PL KIELCEQ2
Kochanowskiego w Kielcach

Polsko Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie PL KRAKOWO1

Polsko Wysza Szkola Administracji Publicznej im. Stanislawa PL BIALYSTO5
Staszica w Bialystoku

Polsko Wyzszej Szkoly Handlu i Prawa im. Ryszarda Lazarskiego PL WARSAW14
w Warszawie

Polsko University of Gdansk PL GDANSKO1

Polsko Cracow University of Economics PL KRAKOWO04

Portugalsko

Instituto Politécnico de Braganca

P BRAGANCO1

Portugalsko

Instituto Politécnico de Santarém

P SANTAREO1

Portugalsko

Universidade Autondma de Lisboa

P LISBOA11

Portugalsko

Universidade da Madeira

P FUNCHALO3

Portugalsko | Universidade de Evora P EVORAO1
Portugalsko | Universidade do Minho P BRAGAO1
Portugalsko | Universidade dos Acores P ACORESO1
Portugalsko | Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias P LISBOA52
Portugalsko | Universidade Nova de Lisboa P LISBOAO3
Rakousko FH Joanneum University of Applied Sciences A GRAZ09
Rumunsko Bucharest University of Economic Studies RO BUCURES04
Rumunsko University of Bucharest RO BUCURES09
Rumunsko Ovidius University of Constanta RO CONSTANTO02
Rumunsko Universitatea Romano-Americana RO BUCURES18
Rumunsko Universitatea Transilvania din Brasov RO BRASOVO01
Rumunsko Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca RO CLUJNAO1
Recko Agriculture University of Athens G ATHINEO3
Recko University of loannina G IOANNINO1
Recko University of Piraeus G PIREASO1
Recko University of West Attica G EGALEOO2
Slovensko Ekonomickd Univerzita v Bratislave SK BRATISLO3
Slovensko Slovenska Polnhohospodarska Univerzita v Nitre SK NITRAO2
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Slovensko Technicka Univerzita v KoSiciach SK KOSICEO3
Slovensko Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre SK NITRAO1
Slovensko University of Presov SK PRESOVO01
Slovensko Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici SK BANSKAO1
Slovensko Zilinskd Univerzita v Ziline SK ZILINAO1
Slovinsko Univerza v Ljubljani SI LJUBLJAO1
Spanélsko Universidad de Alicante E ALICANTO1
Spanélsko Universidad de Huelva E HUELVAO1
Spanélsko Universidad de Jaen E JAENO1
Spanélsko Universidad de Vigo E VIGOO1
Spanélsko University of Valladolid E VALLADOO1
Turecko Anadolu Universitesi TR ESKISEHO1
Turecko Bulent Ecevit University TR ZONGULDO1
Turecko Bolu Abant Izzet Baysal University TR BOLUO1
Turecko Marmara University TR ISTANBUOS
Turecko Necmettin University TR KONYAO4
Turecko Pamukkale University TR DENIZLIO1
Turecko Usak University TR USAKO1
Turecko Zonguldak University TR ZONZULDO1
Smlouvy nové uzaviené v roce 2024

Zemé Univerzita Kéd

Bulharsko Todor Kableshkov University of Transport BG SOFIA22
Finsko Lapland University of Applied Sciences SF ROVANIE11
Finsko University of Laplan SF ROVANIEO1
Francie University of Montpellier F MONTPELLIER54
Francie University of Paris F PARIS482
Francie University of Caen Normandy F CAENO1
Francie Université Montpellier F MONTPEL54
Italie University of Siena | SIENAO1

Italie University of Torino | TORINOO1
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Litva Vilnius Kolegija LT VILNIUS10
Litva Vilnius University LT VILNIUSO1
Nizozemsko | NETHERLANDS BUSINESS ACADEMY NL BREDA11
Norsko Inland Norway University of N ELVERUMO2
Norsko Norwegian University of Science and Technology N TRONDHEO1
Polsko University of Gdansk PL GDANSKO1
Polsko Cracow University of Economics PL KRAKOWO04
Rakousko FH Joanneum University of Applied Sciences A GRAZ09
Rumunsko University of Bucharest RO BUCURES09
Recko University of West Attica G EGALEOO02

Partnerstvi v ramci vyzkumnych programu

Zemé Nazev instituce

Némecko Internationales Hochschulinstitut Zittau

Finsko Karelia University of Applied Sciences

Finsko Savonia University of Applied Sciences

Francie IDRAC Business School

Litva Vilnius University

Polsko University of Warsaw, Faculty of Journalism, Information and Book Studies

Polsko Universytet Marii Curie-Sklodowkiej w Lublinie

Slovensko | Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre, Fakulta eurdpskych studii
a regionalneho rozvoja

Slovensko | Technicka univerzita v KoSiciach, Ekonomicka fakulta

Slovensko | Univerzity Konstantina filozofa v Nitre, Fakulta prirodnych vied

Slovensko | Univerzita P. J. Saférika v Kogiciach, Fakulta verejnej spravy

Slovensko | Univerzita Mateja Bela v Banské Bystrici, Ekonomicka fakulta

Slovinsko University of Primorska, Faculty of Management

Velka University of Central Lancashire, Preston

Britanie
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5 VYZKUMNA A DALSIi TVURCi CINNOST

Rozvoj vyzkumné a dalsi tvirci ¢innosti

Vyzkum na FES je na fakulté realizovan v ndvaznosti na odborné zaméreni Ustavl a koresponduje
s oblastmi, v nichZz akademicti pracovnici realizuji svoji pedagogickou cinnost. Vysledky védecko-
vyzkumné cinnosti jsou promitdny do vyuky a podporuji zajisténi akreditovanych studijnich
programU v navaznosti na platnou metodiku hodnoceni vyzkumnych organizaci. Dlraz je kladen na
vznik a podporu vnitrofakultnich vyzkumnych tymd, a to napfi¢ Ustavy. Fakulta napliuje
celouniverzitni Systém stimulace k vyzkumné cinnosti studentd a mladych akademickych
a vyzkumnych pracovnikd s cilem zajistit kvalitativni rozvoj akademickych ¢innosti realizovanych na
univerzité.

Do vyzkumné a tvirci ¢innosti jsou proto zapojovani studenti jiz v pribéhu bakalaiského studia,
zejména v ndvaznosti na zpracovani bakaldrskych praci. Studenti navazujicich magisterskych
studijnich programu se zapojuji do vyzkumu — kromé aktivit spojenych s diplomovymi pracemi —
v ramci projektu studentské grantové soutéze, ktera je kazdoro¢né vyhlasovana.

Studenti doktorskych studijnich programi se mohou spolupodilet na feSeni védecko-vyzkumnych
ukoll v projektech studentské grantové soutéze i v projektech financovanych z externich grantovych
agentur (v roce 2024 jedné vyzkumné tlohy Grantové agentury Ceské republiky — GA CR). V roce
2024 studenti doktorskych studijnich programd publikovali jako autofi ¢i spoluautofi 8 ¢lanki
v Casopisech indexovanych v uzndvanych databazich.

Prehled ¢asopiseckych ¢lanku, jejichZ autofi ¢i spoluautofi byli v roce 2024 studenty doktorskych
studijnich programa:

ANDERSON, HJ., ODEI, SA., FRIMPONG, B., STEJSKAL, J., FEBIRI, F. Innovation choices in modern
times: the interplay of technology and non-technology approaches with a spotlight on the
moderation effect of research systems. International Journal of Entrepreneurial Venturing, 2024,
roc. 16, €. 2, s. 173-201.

ARTHUR, EE., VANICEK, B. Assessing the Relationship between Firm Collaboration, Trade
Publications, Patent Publications and Firm Innovation Performance: Knowledge Production Function
Perspective. Scientific Papers of the University of Pardubice - Series D, Faculty of Economics and
Administration, 2024, ro€. 32, ¢. 3, s. 2071.

DARFO-ODURO, RKA., PROKOP, V., STEJSKAL, J., KLIMOVA, V., ZITEK, V. Do R&D intensity and
capacity utilisation matter for SMEs' innovations within the CEE region? Testing moderating roles of
different ownership structures. PLoS One, 2024, roc. 19, €. 1, s. e0296873.

DMYTRENKO, D., REHMAN, Fu., PROKOP, V. Innovation Barriers as Triggers of Firms' Eco-
innovations: The Mediating Role of Public and Market Knowledge Sourcing. Journal of
Environmental Economics and Policy, 2024, ro¢. 13, ¢. 4, s. 515-533.

FISERA, T., VANICEK, B. Resilient Regional Labour Markets as Triggers of Innovation Success during
Crises: Perspective of EU Innovation Leaders. TalTech Journal of European Studies, 2024, ro€. 14,
€. 2,s.26-48.

GARIBA, MI., ODEI, SA., FEBIRI, F., PROVAZNIKOVA, R. Exploring the mediating role of digital
economy in the relationship between fiscal decentralization and the SDGs dimensions in the EU.
Cogent Economics and Finance, 2024, roc. 12, ¢. 1, s. 2367219.
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PRIHODOVA, K., JECH, J. Thermal-based gender recognition using drones: advancing biometric
recognition in challenging outdoor environments. Drone Systems and Applications, 2024, roc. 12,

¢. January, s. 1-9.

SEIN, YY., DARFO-ODURO, RKA. Analyzing the Impact of R&D Tax Incentive Policy on Firm
Innovations in OECD Countries. Scientific Papers of the University of Pardubice - Series D, Faculty of
Economics and Administration, 2024, ro¢. 32, ¢. 1, s. 1939.

Uspésné obhajené disertaéni prace v roce 2024

. Studijni <00 . . Y
Jméno studenta daunt Skolitel Nazev disertacni prace
program
, . Navrh klasifikaéniho pfist
Ing. Jakub Jech Aplikovana prof. Ing. Jitka os:arzov:i:;alt:?:/lelc:nri)r\;ssiiqrzro
& informatika Komarkova, Ph.D. , v ySORY
prostorovych rozlisenim

Granty a projekty

Prehled projektd podle poskytovatelt

Sc:?j?)?rﬁl'c?sgjkr;jlukrta d Pocet projektl Finanfgiif;;l:lv tis. Z toho na rok 20242

GACR 1 3266 1107

MSMT CR - SGS 3 1628 1628

Celkem 4 4894 2735

1 IiFidélené prostiedky od poskytovatele pro FES UPCE

2 Cerpané prostiedky v bézném roce za FES UPCE

Seznam feSenych projektd s externim financovanim

p Xy . v NIV Ilkem

Kod Resitel Nazev v tis. K& | v tis. K¢ Siis.eKé
Aspektoveé orientovana analyza

s |TEVERT e im0 | | 1
podniku

Celkem - 1107 1107

Pozn.: NIV = neinvesti¢ni vydaje; IV = investi¢ni vydaje

* Pridélené prostredky od poskytovatele pro FES UPCE
** Pridélené prostredky od poskytovatele pro FES UPCE — prodlouzené feseni projektu
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Seznam feSenych projekti s financovanim domacimi agenturami

- . v NIV Celkem
Zadavatel | Resitel Nazev v tis. K€ | v tis. K¢ | v tis. K¢
Informacni technologie a datova
MSMT CR | doc. Ing. lJitka analytika jako prostfedek 0 618 618
SGS Komarkova, Ph.D. | podpory rozvoje chytrého
regionu
Kvalita a dostupnost informaci,
moznosti jejich zpracovani,
< . . analyz, sdileni, vyuziti,
MSMTCR | Ine. vMIChal automatizace a aplikace 0 359 359
SGS Kubénka, Ph.D. ,
rozhodovacich metod
a modelovani v oblasti
managementu podniku
Analyza faktor( ovliviiujicich
MEMT ER | Ine. Ondiei Kuba udrzitelnost, odolnost
& J " | a konkurenceschopnost region( 0 880 880
SGS Ph.D. . "
a regionalnich inovacénich
systéml
Celkem 0 1857 1857
Pozn.: NIV = neinvesti¢ni vydaje; IV = investi¢ni vydaje

Smluvni vyzkum realizovany v roce 2024

Zadavatel Resitel Nazev

Pardubicky krai | orof. Ing. Jan Steiskal. Ph.D Mapovani kulturné kreativnich odvétvi na Gzemi
yxraj | prot.ing. 15KaL P02 pardubického kraje

Pardubicky

podnikatelsky
inkubator z.u.

doc. Ing. Michaela Kotkova
Striteska, Ph.D.

Strategie a koncepce rozvoje Pardubického
podnikatelského inkubatoru

Feedyou s.r.o.

doc. Ing. Michaela Kotkova
Stfiteska, Ph.D.

Tvorba a vyhodnoceni dotaznikl pro projekty
Analyza vnimani inovaci v Pardubickém kraji
aAnalyzy  marketingovych aktivit  aktérd
inovacniho ekosystému — 1. ¢ast

Feedyou s.r.o.

doc. Ing. Michaela Kotkova
Striteska, Ph.D.

Tvorba a vyhodnoceni dotaznik(l pro projekty
Analyza vnimani inovaci v Pardubickém kraji
aAnalyzy  marketingovych aktivit  aktér(
inovacniho ekosystému — 2. ¢ast

Pardubicky

kraj |Ing. Jan Fuka, Ph.D.

Analyza socidlnich sluzeb v Ceské Trebové

Pardubicky

kraj |Ing. Jan Fuka, Ph.D.

Vnimani inovaci a jejich podpory zastupiteli
Pardubického kraje
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Zadavatel Resitel Nazev

Statutarni Ekonomicka a procesni analyza statutarniho mésta
mésto Ing. Jan Fuka, Ph.D. Pardubice s pfihlédnutim k vybranym oblastem
Pardubice fizeni

Méstsky obvod
Ostrava-lJih

Analyza spolecenskych problémd v ubytovné

Mgr. Jan Mandys, Ph.D. SOIVA a jejim okoli

Publikacni cinnost

V ramci védecko-vyzkumné Cinnosti bylo v roce 2024 publikovano 88 vysledkd. Jejich struktura je
nasleduijici.

Prehled vysledkli vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci v roce 2024 podle jednotlivych
kategorii

Kategor'e ‘ Jimp ‘ Jsc ‘ JOSt ‘ B ‘ C ‘ D ‘ M ‘ Vsouhm

Cekem | 47 | 3 | 2 | 2 | 2 | % | o | 2
Jimp ¢lanek v ¢asopise ve WoS C kapitola v odborné knize

Jsc ¢lanek v ¢asopise ve Scopus D stat ve sborniku

Jost ¢lanek v ostatnich ¢asopisech M usporadani konference

B odborna kniha Vsouhrn  SOUhrnna vyzkumna zprava

Mezi nejvyznamnéjsi publikaéni vystupy akademickych pracovnikd fakulty za obdobi 1. 1. - 31. 12.
2024 se fadi ¢lanky v €asopisech Jimp indexovanych v databdzi WoS (Thompson Reuters).

Clanky v ¢asopisech Jimp indexovanych v databazi WoS:

ALAMERI, I. A. S., KOMARKOVA, J., AL-HADHRAMI, T. Dynamic Load Impact on Protocols in Mesh:
An ANOVA Test Evaluation. Scientific Papers of the University of Pardubice - Series D, Faculty of
Economics and Administration, 2024, roc. 32, ¢. 3, s. 1918.

ALAMERI, I. A. S., KOMARKOVA, J., AL-HADHRAMI, T., YAHYA, A. E., GHARBI, A. Optimizing
Connections: Applied Shortest Path Algorithms for MANETs. CMES - Computer Modeling in
Engineering and Sciences, 2024, ro€. 141, €. 1, s. 787-807.

ALEXOPOULOS, CH., SAXENA, S., JANSSEN, M., RIZUN, N., LNENICKA, M., MATHEUS, R. Why Do Open
Government Data Initiatives Fail in Developing Countries? A Root Cause Analysis of the Most
Prevalent Barriers and Problems. Electronic Journal of Information Systems in Developing Countries,
2024, roc. 90, €. 2, s. e12297.

ANDERSON, H. J.,, ODEIl, S. A., FRIMPONG, B., STEJSKAL, J., FEBIRI, F. Innovation Choices in Modern
Times: The Interplay of Technology and Non-technology Approaches with a Spotlight on The
Moderation Effect of Research Systems. International Journal of Entrepreneurial Venturing, 2024,
roc¢. 16, ¢. 2, s. 173-201.

ARTHUR, E. E., VANICEK, B. Assessing the Relationship Between Firm Collaboration, Trade
Publications, Patent Publications and Firm Innovation Performance: Knowledge Production Function
Perspective. Scientific Papers of the University of Pardubice - Series D, Faculty of Economics and
Administration, 2024, ro€. 32, ¢. 3, s. 2071.
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BENKO, L., MUNKOVA, D., MUNK, M., BENKOVA, L., HAJEK, P. The Use of Residual Analysis to
Improve the Error Rate Accuracy of Machine Translation. Scientific Reports, 2024, ro€. 14, €. 1, s.
9293.

BENKO, L., MUNKOVA, D., PAPPOVA, M., MUNK, M. Comparison of Various Approaches to Tagging
for the Inflectional Slovak Language. Peer Computer Science, 2024, roc. 10, ¢. May, s. €2026.

BLIZNAK, K., MUNK, M., PILKOVA, A. A Systematic Review of Recent Literature on Data Governance
(2017-2023). IEEE ACCESS, 2024, roc€. 12, ¢. Neuveden, s. 149875-149888.

BODA, M., JERABEK, R. Corporate Value, Price and Dividend Policy: A Case Study of U.S. Listed Firms.
Managerial and Decision Economics, 2024, roc. 45, €. 2, s. 664-684.

BOUTESKA, A., ABEDIN, M. Z., HAJEK, P., YUAN, K. Cryptocurrency Price Forecasting - A Comparative
Analysis of Ensemble Learning and Deep Learning Methods. International Review of Financial
Analysis, 2024, roc. 92, ¢. March, s. 103055.

BOUTESKA, A., SHARIF, T., HAJEK, P., ABEDIN, M. Z. Aversion and Ambiguity: On the Robustness of
the Macroeconomic Uncertainty Measure Framework. Technological Forecasting and Social
Change, 2024, roc. 203, €. June, s. 123340.

DARFO-ODURO, R. K. A., PROKOP, V., STEJSKAL, J., KLIMOVA, V., ZITEK, V. Do R&D Intensity and
Capacity Utilisation Matter for Smes' Innovations within the CEE Region? Testing Moderating Roles
of Different Ownership Structures. PLoS One, 2024, roc. 19, €. 1, s. e0296873.

DMYTRENKO, D., REHMAN, F. U., PROKOP, V. Innovation Barriers as Triggers of Firms' Eco-
innovations: The Mediating Role of Public and Market Knowledge Sourcing. Journal of
Environmental Economics and Policy, 2024, ro¢. 13, €. 4, s. 515-533.

EFAT, M. I. A., HAJEK, P., ABEDIN, M. Z., AZAD, R. U., AL JABER, M., ADITYA, S., HASSAN, M. K. Deep-
learning Model Using Hybrid Adaptive Trend Estimated Series for Modelling and Forecasting Sales.
Annals of Operations Research, 2024, ro€. 339, ¢. 1-2, s. 297-328.

FISERA, T., VANICEK, B. Resilient Regional Labour Markets as Triggers of Innovation Success during
Crises: Perspective of EU Innovation Leaders. TalTech Journal of European Studies, 2024, roc. 14, ¢.
2,5.26-48.

FRIC, P., PERNICA, B. Civil-military Relations in The Season of Military Populism: Czechia. Armed
Forces & Society, 2024, ro€. 50, €. 3, s. 710-738.

FUKA, J., BATA, R. The Role of Public Sector Policy in Sustainable Energy Efficiency: An Application
of Dynamic Modelling. Territory, Politics, Governance, 2024, roc. 12, €. 5, s. 690-709.

GARDINER, R., HAJEK, P. The Role of R&D Intensity and Education in a Model of Inequality, Growth
and Risk of Poverty: Evidence from Europe. Journal of the Knowledge Economy, 2024, roc. 15, €. 1,
s. 1845-1870.

GARIBA, M. I, ODEI, S. A., FEBIRI, F., PROVAZNIKOVA, R. Exploring the Mediating Role of Digital
Economy in the Relationship Between Fiscal Decentralization and the Sdgs Dimensions in the EU.
Cogent Economics and Finance, 2024, ro¢. 12, ¢. 1, s. 2367219.

GYAMFI, S., GERSTLBERGER, W., PROKOP, V., STEJSKAL, J. A New Perspective for European Smes'
Innovative Support Analysis: Does Non-financial Support Matter?. Heliyon, 2024, ro¢. 10, ¢. 1, s.
e23796.

HAJEK, P., HENRIQUES, R. Predicting M&A Targets Using News Sentiment and Topic Detection.
Technological Forecasting and Social Change, 2024, roc€. 201, ¢. April 2024, s. 123270.

HAJEK, P., MUNK, M. Corporate Financial Distress Prediction Using the Risk-related Information
Content of Annual Reports. Information Processing and Management, 2024, roc. 61, €. 5, s. 103820.
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HONKOVA, 1., MYSKOVA, R. Techniques, Objectives and Motivations of Creative Accounting:
Evidence from The Czech Republic. National Accounting Review, 2024, ro€. 6, €. 3, s. 333-351.

JANDEROVA, J. Fees for Providing Information in the Age of Digitalization. NISPAcee Journal of Public
Administration and Policy, 2024, ro€. 17, €. 2, s. 5-26.

JANDEROVA, J. Rule of Law and Democratic Decline During States of Emergency - The Case of the
Czech Republic. Central European Public Administration Review, 2024, ro€. 22, €. 2, s. 55-77.

KARMAN, A., PROKOP, V., GIGLIO, C., REHMAN, F. U. Has the Covid-19 Pandemic Jeopardized Firms'
Environmental Behavior? Bridging Green Initiatives and Firm Value Through the Triple Bottom Line
Approach. Corporate Social Responsibility and Environmental Management, 2024, roc€. 31, €. 1, s.
375-395.

KARMAN, A., PROKOP, V., JABBOUR, A. B. L. S. Clrcular Economy Practices as a Shield for the Long-
term Organisational and Network Resilience During Crisis: Insights from an Industrial Symbiosis.
Journal of Cleaner Production, 2024, roC. 466, ¢. August 2024, s. 142822.

KOPACKOVA, H., SIMONOVA, S., REIMANNOVA, I. Digital Transformation Leaders Wanted: How to
Prepare Students for the Ever-changing Demands of The Labor Market. International Journal of
Management Education, 2024, roc. 22, ¢. 1, s. 100943.

KOTKOVA STRITESKA, M., MYSLIVCOVA, K., PROKOP, V., ZAPLETALOVA, L. Employees' Engagement,
Family Ownership, or Gender Diversity? Searching for Determinants of Smes' Green Behaviors in
CEE Countries. Corporate Social Responsibility and Environmental Management, 2024, roc€. 31, ¢. 4,
s. 3065-3080.

KUBA, O., STEJSKAL, J. E-voting as a Tool to Reduce Unequal Voter Turnout in the Czech Republic.
Journal of Comparative Politics, 2024, ro¢. 17, ¢. 1, s. 19-31.

KUBA, O., STEJSKAL, J. The Role of Media Competition in Elections: How Right-Wing Alternative
Media Affect Educated Voters in the Czech Republic. Journal of Competitiveness, 2024, ro€. 16, €. 4,
s. 60-82.

LNENICKA, M., LUTEREK, M., MAJO, L. T. Analysis of E-government and Digital Society Indicators
Over the Years: A Comparative Study of the EU Member States. Digital Policy, Regulation and
Governance, 2024, roc€. 26, €. 5, s. 560-582.

LNENICKA, M., NIKIFOROVA, A., CLARINVAL, A., LUTEREK, M., RUDMARK, D., NEUMAIER, S., KEVIC,
K., BOLIVAR, M. P. R. Sustainable Open Data Ecosystems in Smart Cities: A Platform Theory-based
Analysis of 19 European Cities. Cities, 2024, roc. 148, ¢. May 2024, s. 104851.

LNENICKA, M., NIKIFOROVA, A., LUTEREK, M., MILIC, P., RUDMARK, D., NEUMAIER, S., SANTORO, C.,
CASIANO FLORES, C., JANSSEN, M., RODRIGUEZ BOLIVAR, M. P. Identifying Patterns and
Recommendations of and for Sustainable Open Data Initiatives: A Benchmarking-driven Analysis of
Open Government Data Initiatives Among European Countries. Government Information Quarterly,
2024, ro¢. 41, ¢. 1,s. 101898.

LNENICKA, M., NIKIFOROVA, A., LUTEREK, M., MILIC, P., RUDMARK, D., NEUMAIER, S., KEVIC, K.,
ZUIDERWIIK, A., BOLIVAR, M. . PR. Understanding the Development of Public Data Ecosystems: From
a Conceptual Model to a Six-generation Model of the Evolution of Public Data Ecosystems.
Telematics and Informatics, 2024, roc. 94, ¢. October 2024, s. 102190.

LNENIEKA, M., RIZUN, N., ALEXOPOULQS, Ch., JANSSEN, M. Government in the Metaverse:
Requirements and Suitability for Providing Digital Public Services. Technological Forecasting and
Social Change, 2024, roc. 203, €. June 2024, s. 123346.
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MIKUSOVA MERICKOVA, B., NEMEC, J., JAKUS MUTHOVA, N. Contract Management of Municipal
Public Services: The Slovak Experience. Humanities and Social Sciences Communications, 2024, roc.
11,¢. 1, s. 41.

MUNKOVA, D., STRANOVSKA, E., MUNK, M. Communication Models in a Foreign Language in
Relation to Cognitive Style Category Width and Power Distance. Frontiers in Psychology, 2024, roc.
14, ¢. Neuveden, s. 1272370.

PROKOP, V., STEJSKAL, J., GERSTLBERGER, W., ZAPLETAL, D., NHAN, D. T. T. Linking Firms' Green
Mode and Process Innovations: Central and Eastern European Region Case. Journal of
Competitiveness, 2024, ro€. 16, ¢. 1, s. 167-183.

PROKOP, V., ZAPLETAL, D., STEJSKAL, J., GIGLIO, C., APPOLLONI, A. Business Model Innovation
Elements and Product Innovation Radicalness: Central European Lessons for Innovation Leaders and
Followers. Oeconomia Copernicana, 2024, roc. 15, €. 2, s. 471-506.

PRIHODOVA, K., JECH, J. Thermal-Based Gender Recognition Using Drones: Advancing Biometric
Recognition in Challenging Outdoor Environments. Drone Systems and Applications, 2024, roc. 12,
¢. January, s. 1-9.

REHMAN, F. U., JAVED, F., SHIEKH, S. E., PROKOP, V. Impacts of Cultural Practices on Consumers'
Buying Behavior in Sales Promotional Activities in the Settings of COVID-19. Foresight, 2024, roc. 26,
€. 5,s.921-947.

SEIN, Y. Y., DARFO-ODURO, R. K. A. Analyzing the Impact of R&D Tax Incentive Policy on Firm
Innovations in OECD Countries. Scientific Papers of the University of Pardubice - Series D, Faculty of
Economics and Administration, 2024, ro¢. 32, ¢. 1, s. 1939.

STEHLIK, M., MAREK, J., SOZA, L. N., STEHLIKOVA, S., POZDILKOVA, A., NUNEZ, C. R. On Sensitivity
Analysis for Fisher-Behrens Comparisons of Soil Contaminants in Arica, Chile. Stochastic Analysis and
Applications, 2024, ro€. 42, €. 5, s. nestrankovano.

SVOBODA, 0., MELECKY, L., STANICKOVA, M. The Nexus of a Regional Competitiveness and
Economic Resilience: The Evidence-based on V4+4 NUTS 2 Regions. E+M Ekonomie a Management,
2024, ro¢. 27,¢. 1, s. 6-23.

YANG, F., ABEDIN, M. Z., HAJEK, P. An Explainable Federated Learning and Blockchain-based Secure
Credit Modeling Method. European Journal of Operational Research, 2024, ro¢. 317, €. 2, s. 449-467.

YANG, F., QIAO, Y., HAJEK, P., ABEDIN, M. Z. Enhancing Cardiovascular Risk Assessment with
Advanced Data Balancing and Domain Knowledge-driven Explainability. Expert Systems with
Applications, 2024, roc€. 255, ¢. December, s. 124886.

Edicni ¢innost

Fakulta je vydavatelem casopisu Scientific Papers of the University of Pardubice — Series D, ISSN
1211-555X, ktery je zatfazen mimo jiné do databaze SCOPUS a Web of Science (ESCI). V roce 2024
byla vyddna tfi Cisla ¢asopisu s celkem 33 prispévky.

Podle edi¢niho planu byly vydany nésledujici tituly v jednotlivych edi¢nich fadach.

V edicni fadé Metodicko-organizacni materidly byly vydany: Informace o studiu.

V edi¢ni fadé Odborné publikace (monografie) byly vydany tituly:

ZAPLETAL, D. Modely preziti v ekonomické praxi. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2024. ISBN 978-
80-7560-502-3.
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BRODSKY, Z., MANDYSOVA, M., KOZENA, M., HORACKOVA, K., SOUKALOVA, K., VACLAVIKOVA K.,
OCHTINSKA, H., MOLACEK, P., PLACHY, J. Rizeni respirac¢nich onemocnéni v podniku 21.stoleti.
Pardubice: Univerzita Pardubice, 2024. ISBN 978-80-7560-525-2 (CD), ISBN 978-80-7560-524-5
(PDF).

V edic¢ni fadé Teze disertacnich praci byly vydany tituly:

ALAMERI, I. A. S. Modification of the AODV Routing Discovery Mechanism in Wireless Mesh
Networks. Pardubice: Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spravni, 2024. (o ISBN nezadano).

JECH, J. Ndvrh klasifikacniho pristupu pro obrazovd data s velmi vysokym prostorovych rozliSenim.
Pardubice: Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spravni, 2024. (o ISBN nezadano).

TOSEAFA, E. Forecasting Regional Financial Performance Using Soft-Computing Methods. Pardubice:
Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spravni, 2024. (o ISBN nezadano).
V edicni fadé Teze habilitacnich praci byly vydany tituly:

HLAVACEK, P. Prostorové diferenciace a vyvojové asymetrie ekonomik v globalizovaném prostredi.
Pardubice: Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spravni, 2024. (o ISBN nezadano).

BENKO, L. Pilier 3: Vplyv jazykovej zloZitosti textu na sprdvanie sa stakeholderov na webovych
strdankach komercnych bdnk. Pardubice: Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spravni, 2024. (o
ISBN nezadano).
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6 SPOLUPRACE S APLIKACNI SFEROU

Fakulta pokracovala ve spolupraci se spoleénostmi: Deloitte, Ceska spofitelna a.s., KPMG a.s., CSOB
pojistovna a.s., eBrana, L'Oréal, Coca-Cola, Ceskd pojistovna, a.s., ale i Krajskou hospodaiskou
komorou Pardubického kraje, Krajskym Gradem, Regiondlni rozvojovou agenturou Pardubického
kraje, Narodni sportovni agenturou, Ernst & Young, s.r.o., CSOB. Fakulta uzaviela v roce 2024 nékolik
novych smluv o spolupraci, mimo jiné napt. s firmou JUSDA Europe s.r.o., NN Management Services,
s.r.o., Philip Morris CR a.s. nebo MANN+HUMMEL Service s.r.o.

Nadale trva intenzivni spoluprace s Ceskou obchodni inspekci (COI), a to zejména v rdmci profesné
orientovaného bakalafského studijniho programu Hospodarskd politika a sprava. Tento program
klade velky ddraz na odbornou praxi. Je zaméfreny na spravni dozor zejména na poli ochrany
spotrebitele a vychazi z potfeb COI. Na vyuce participuji odbornici z praxe a studenti se od druhého
ro¢niku G&astni pravidelnych praxi na inspektoratech COI. Tyto praxe vedli ptimo inspektofi COI
a dalsi dredni osoby. Pokracuje i spoluprace fakulty s Finanénim Uradem pro Kralovéhradecky kraj
a Finan¢nim urfadem pro Pardubicky kraj primarné v rdmci specializace Finanéni sprava vyuc¢ované
v akademickém studijnim programu Hospodarska politika a vefejna sprdva.

Dale fakulta jiz tradi¢né spolupracuje s dalSimi subjekty vefejného sektoru, jednd se zejména o:

e Magistrat mésta Pardubic,

e Krajsky urad Pardubického kraje,

e Urad prace CR — krajskd pobocka v Pardubicich,

e Verejného ochrance prav,

Regionalni rozvojovou agenturou Pardubického kraje
P-PINK (Pardubicky podnikatelsky inkubator)

e  Mistni akéni skupinu Zeleznohorsky region, z. s.

V pribéhu roku 2024 probéhly odborné prednasky a webinafe pro studenty se zastupci firem napf.
KPMG, Deloitte, MAZARS, P-PINK, e-Brana a se zastupci verejné spravy v ramci cyklu Spolec¢nost a jeji
sprava.

Studenti FES spolupracovali v rdmci predmétu Marketingovd komunikace a Public Relations
s odborniky ze spole¢nosti Sklostroj Turnov. Navrhovali pro né ve svych projektech komunikaéni
strategii, zpracovali kompletni analyzu webovych stranek, analyzovali silné i slabé stranky
a strategické sméry, navrhovali lepsi vzhled HomePages. Vyzkouseli si tak své teoretické poznatky
pfimo v praxi.

Spoluprace ve vzdélavaci a tvurci ¢innosti

Na podporu rozvoje vzdéldvaci a vyzkumné ¢innosti fakulta pravidelné realizuje odborné akce, jako
jsou seminare a workshopy, rovnéz zapojuje do vyuky pracovniky aplikacni sféry. V roce 2024 se do
vyuky zapoijilo 12 odbornik(l z aplikacni sféry, ktefi se podileli na vyuce po cely semestr, pres 60
odbornikl z aplikacni sféry prednaselo na FES v prlibéhu roku. Nékteré prednasky byly zarazeny
pfimo do vyuky jednotlivych predmétl bakalafského i navazujictho magisterského studia, nékteré
probéhly v ramci akce Tyden teorie a praxe v ekonomice.

Spolupréce fakulty probihala s firmami a institucemi v riznych oblastech:

e nékteré firmy nabidly studentlim ke zpracovani témata diplomovych praci (napt. e-Brana,
s.r.o., FOXCONN) a zaroven poskytly odborné konzultanty pfi zpracovani zavérecné prace,
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e pokracovala dfive zapocatd spoluprace v oblasti poskytovani odbornych stazi studentlim
bakalaFského i navazujiciho magisterského studia (napt. Coca-Cola, Ceska spofitelna a. s.,
Ceska pojistovna, a. s., Deloitte, VERA s.r.0.),

e nové bylo uzavieno nékolik smluv o spolupraci, jejichZz obsahem je kooperace s podnikovou
sférou i verejnymi institucemi pfi studentskych praxich, staZich studentl a akademickych
pracovniki, zapojeni odbornikd do vyuky, vedeni spolecnych workshopl a dalsi formy
podpory propojeni vyucované teorie s praxi.

e zacatkem listopadu 2024 se na Fakulté ekonomicko-spravni konal prvni pardubicky
Hackathon s nazvem “Paradni napad”. Tato akce spojila studenty, kreativce a zastupce
firem, aby spoleéné vytvofili inovativni fe$eni pro oblast HR a firemni kultury. U¢astnici
béhem jednoho dne hledali nové pfistupy k digitalni transformaci HR proces(, zlepseni
zaméstnanecké spokojenosti, podpore vzdélavani a rozvoji talentl. Akce nabidla inspirativni
prostiedi, zajimavé predndasky, networkingové pfileZitosti a mozZnost prezentovat své
napady pred odbornou porotou.

Vyznamné odborné akce
Tyden teorie a praxe v ekonomice 2024

Tradi¢ni fakultni akce, pfi niz se setkaji studenti, akademicti pracovnici a zadstupci aplikacni sféry
a mohou spolecné diskutovat aktudlni problémy ceské i svétové ekonomiky. Konala se ve dnech
4.11. - 8. 11. 2024. V 43 odbornych prednaskach byly pfedstaveny nové trendy v managementu,
financich, logistice. Novinky predstavili i zastupci vefejné spravy. Ucast ze strany student( byla
tradi¢né vysoka.

Spolecnost a jeji sprava: Spole¢nost a média

Cyklus prednasek, kterou organizoval USSV FES ve spolupraci s Filozofickou fakultou probéhl v dubnu
2024 v prostorach budovy EB a venkovnim atriu u lavicky Vaclava Havla. K tématu médii (at jiz téch
klasickych nebo socialnich) zde diskutovali napf. Johana Bazlerova — digitalni tvlirkyné, novinarka,
juniorni poradkyné predsedy Senatu Parlamentu Ceské republiky, Karel KovaF — influencer, Michal
Zitko — tajemnik Magistratu mésta Pardubice, Richard Samko — moderator Ceské televize.

Diskuzni férum CNB

Diskuzni setkani s guvernérem CNB Ale$em Michlem, viceguvernérkou Evou Zamrazilovou a ¢lenem
bankovni rady Janem Prochazkou. Setkani se ucastnili jak studenti a zaméstnanci Univerzity
Pardubice, tak studenti stfednich Skol. Setkani bylo rozdéleno do dvou panelll na téma Hospodarsky
vyvoj a ménova politika, Digitalni mény a kryptoaktiva.

Cyklus prednasek odbornikti z Kancelafe vefejného ochrance prav

Cyklus predndasek pro studenty, které prednesli zastupci Kancelare vefejného ochrance prav. napr.
z oblasti Diskriminace v pracovnim pravu, Cinnost COI z pohledu vefejného ochrance prav, Funkéni
a organizacni pojeti spravni kontroly atd.

Workshop Better earlier — what really matters when selecting EU projects?

V zafi 2024 probéhl seminar, kde prednasejicim byl tukasz Konopielko, PhD (UCL) odborny asistent
na Lazarski University ve Varsavé. Pfednaska analyzovala pouZitelné metody hodnoceni efektivity
a provozniho vykonu fondd EU se zvlastnim zamérenim na kvantitativni pfistup na nemakro Urovni.
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Towards a greener future: Workshop on current trends in sustainability and circular economy
research

Mezindrodni workshop, jez probéhl v zafi 2024. Zicastnili zastupci zahraniénich univerzit z Némecka,
Estonska, Norska, Francie, Spanélska. Diskutovala se aktudlni témata udrZitelnosti a zohlednéni
tohoto pozadavku v tzv. cirkuldrni ekonomice.

Workshop Current International Research Trends

Mezindrodni workshop, jez probéhl v kvétnu 2024, s ucastniky z Vietnamu, Bosny a Hercegoviny,
Portugalska a Rumunska. Tématem byly trendy v mezindrodnim vyzkumu. Jednotlivi Gcastnici
predstavili sva vyzkumna témata a diskutovalo se 0 moznych formach spoluprace.

Vyzvy a prileZitosti v fizeni a financovani sportu

Diskuzni setkani pro studenty a zaméstnance Univerzity Pardubice a stfedoskolské studenty.
Diskutovali Lukas Radil (hokejista), Lukas Krpalek (judista), Dominik Kopecky (hokejista), sestry Julie
a Lucie Zarybnické (judistky).

Soutéz: Zlaty erb

Akademiéti pracovnici z Ustavu systémového inZenyrstvi a informatiky se spolupodileli na soutézi
Zlaty erb jako ¢lenové hodnotitelské komise a poroty. Soutéi Zlaty erb vyhlasuje spolek Cesky
zavinac. Soutézilo se o nejlepsi webové stranky a elektronické sluzby mést a obci v Pardubickém
kraji. Vitézové jednotlivych kategorii postupuji do celostatniho kola soutéze.

Na FES vystoupili s odbornou prednaskou dalsi odbornici ze spolupracujicich organizaci: napr. JUDr.
Jana Milotinska, vedouci odd. kontroly Méstského uradu Chrudim, Mgr. Miroslav Smekal, vedouci
oddéleni regiondlniho rozvoje Krajsky Grad Pardubického kraje, Ing. Marek Dohnal CSOB, Ing. Jifi
Stielec — majitel portalu Vlastni cesta, Ing. Martin Svoboda — obchodni feditel eBRANA, Mgr. Polasek
pravni expert CSOB pojistovny atd.

Praktické provadéni ménové politiky CNB
Pfednasgka poradce guvernéra CNB PhDr. Tomase Adama, Ph.D.
Audit nanedisto

Workshopy zamérené na auditni ¢innosti v praktickém podani pro studenty poradané firmami
MAZARS a KPMG.

Noc védcu

Jiz tradi¢ni popularizac¢ni akce Univerzity Pardubice a jejich sedmi fakult, kterda ma v ramci podvecera
a noci predstavit vefejnosti rizné védecké aktivity.
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7 PROSTOROVE KAPACITY A INFORMACNI
A KOMUNIKACNI TECHNOLOGIE

Prostorové kapacity a dislokace

Fakulta ekonomicko-spravni sidli v Pardubicich — na Stavarové, Studentskd 84, v této budové
(oznaceni EA) disponovala v roce 2022 prostorami v 5., 8. a 9. nadzemnim podlazZi a ¢astecné v 1.,
2., 3.,4,,a11. nadzemnim podlazi.

V 1. nadzemnim podlaZi budovy je umistén studijni referat fakulty.

V 2. a 11. nadzemnim podlazi se nachdzeji klasické ucebny, ve 3. a 4. nadzemnim podlazi klasické
ucebny, pocitacové laboratore, multimedialni ucebna, laboratof 3D grafiky a virtualni reality,
a fotoateliér. Kromé uc¢ebenv 2., 3., 4. a 11. nadzemnim podlazi disponuje fakulta i dalSimi u¢ebnami
Univerzity Pardubice, zejména uc¢ebny v budové EB a budové DB (Studentska 95), v budové CB (nam.
Cs. Legii) a v malém rozsahu i v budové univerzitni auly (Studentska 519).

Dékanat fakulty je umistén na 5. nadzemnim podlazi. Je zde umistén sekretariat dékana, oddéleni
pro védecko-vyzkumnou ¢innost, oddéleni pro ekonomiku a provoz, oddéleni pro vnitini zalezitosti,
oddéleni propagace, oddéleni pro vnéjsi vztahy a rozvoj a oddéleni pro vzdélavaci cinnost
(konkrétné referat vénujici se zahrani¢nim studentiim). Soucasné jsou na tomto patie pracovny
akademickych pracovnikd Ustavu systémového inienyrstvi a informatiky a je zde umisténo
i pracovisté technika IT.

Dalii pracovny akademickych pracovnik(l Ustavu spravnich a socidlnich véd, Ustavu matematickych
a kvantitativnich metod, Ustavu ekonomickych véd, Ustavu podnikové ekonomiky a managementu
a Centra pro védu a vyzkum jsou rozmistény v 8.,9. a 11. nadzemnim podlaZzi. V rdmci téchto prostor
jsou zde pracovny akademickych pracovnik( k dispozici také pracovny pro doktorandy, ktefi na
fakulté a jejich Ustavech pusobi. V roce 2024 fakulta v 11. nadzemnim podlazi v ramci programi EU
OP JAK rekonstruovala prostory pro studenty doktorskych studijnich program, kde studenti mohou
vyuZzivat pracovnu doktorandu s kapacitou 8 mist a komunitni mistnost s kapacitou 14 mist.

Piehled uceben, jimiz disponuje fakulta

Oznaceni ucebny Umisténi Typ Kapacita | Poznamka
01036 Budova EA utebna 12
02022 Budova EA utebna 18
02023 Budova EA ucebna 40
02024 Budova EA ucebna 42
02025 Budova EA utebna 18
02026 Budova EA utebna 42
02028 Budova EA ucebna 42
02030 Budova EA pocitacova ucebna 30
02031 Budova EA utebna 40
02032 Budova EA utebna 54
03023 Budova EA pocitacova laboratot 20
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Oznaceni ucebny Umisténi Typ Kapacita | Poznamka

03024 Budova EA ucebna 25

03026 Budova EA ucebna 40

03029 Budova EA pocitacova laborator 20

03030 Budova EA utebna 40

03031 Budova EA pocitacova laboratot 20

03032 Budova EA pocitacova laborator 20

03033 Budova EA ucebna 18

04023 Budova EA pocitacova laborator 20

04024 Budova EA pocitacova laboratot 20

04029 Budova EA laboratof 5

04030 Budova EA pocitacova laborator 20 multimédia pro
firemni praxi

04031 Budova EA pocitacova laborator 20

04032 Budova EA pocitacova laboratot 20

04033 Budova EA pocitacova laboratot 20

04034 Budova EA ateliér 5

11023 Budova EA ucebna 18

11024 Budova EA ucebna 40

11035 Budova EA komunitni mistnost 14 Pro studenty
doktorskych
studijnich programf

El Budova EB poslucharna 176

01017 Budova EB ucebna 46

01018 Budova EB ucebna 46 3,5 dne v tydnu

01022 Budova EB utebna 20

03044 Budova CB laboratof 6

03004 Budova CB ucebna 34 dle potreby

B1 Budova DB poslucharna 303 3 dny v tydnu

B2 Budova DB utebna 80

B5 Budova DB utebna 60

Ad Budova UA utebna 36

A5 Budova UA ucebna 36

Al Budova UA poslucharna 374 sdileno s ostatnimi
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Informacni a komunikacni technologie

Veskeré informacni a komunikacni systémy fakulty jsou zaclenény a vyuzivany v ramci komplexniho
systému informacnich a komunikacnich technologii Univerzity Pardubice. Informacni a komunikaéni
technologie se na fakulté vyuZivaji jak pro pedagogickou a védecko-vyzkumnou ¢innost, tak pfi fizeni
fakulty a rozvijeni vnéjsich vztah(. Informacni a komunikacni technologie jsou vyznamné nejen pro
studijni program Systémové inZenyrstvi ainformatika a Digitalni podnikani, ale svou
nezastupitelnou ulohu hraji i v ostatnich studijnich programech fakulty. Kontinualni rozvoj téchto
technologii je fakultou povaZovan za nezbytnou podminku efektivniho naplfiovani rozvojovych cild.

Informacni infrastruktura
Informacni infrastrukturu fakulty jako soucdst systému ICT Univerzity Pardubice tvofi:

e pocitacové laboratore a ateliéry véetné nezbytného technického zazemi,

e audiovizudlni a prezentacni technika,

e software,

e osobni pocitace a dalsi vypocetni a kanceldrskd technika pouZivana zaméstnanci fakulty
a studenty doktorskych studijnich program.

Vypocetni technika jak v pocitatovych laboratofich, tak technika, kterou ke své ¢innosti vyuzivaji
akademicti pracovnici, studenti doktorskych studijnich program( a ostatni zaméstnanci fakulty, je
prostfednictvim datové sité Univerzity Pardubice napojena na vysokorychlostni akademickou
pocitacovou sit CESNET2. Studenti a zaméstnanci maji rovnéz moznost vyuZzivat bezdratovou sit
eduroam, ktera svymi pfistupovymi body nabizi v univerzitnim kampusu i budové fakulty dostatecné
Siroké pokryti.

Fakulta vyuZiva spolecnou infrastrukturu a zdzemi v datovych centrech Univerzity Pardubice. Pro
instalaci serverovych aplikaci ma fakulta mozZnost vyuZiti virtudlnich server( prostrednictvim
systému vSphere a rovnéz ma k dispozici ¢ast kapacity centralnich diskovych poli. Studentim
i zaméstnancim také nabizi vzdaleny pristup k vybranému software prostfednictvim terminalovych
sluzeb.

Pro ucely vyuky fakulta disponuje deseti pocitacovymi laboratofemi s celkem 210 studentskymi
pocitaci a dalSim nezbytnym hardwarovym a softwarovym vybavenim. Potfebnou audiovizudlni
technikou a pocitaci jsou rovnéz vybaveny dalsi u¢ebny, které fakulta vyuziva. Fakulta také disponuje
laboratofi 3D tisku a fotoateliérem.

Snahou fakulty je informacni infrastrukturu pravidelné inovovat a udrZovat ji tak ve stavu, ktery
odrdzi aktualni potfeby v oblasti vyuky. V ramci rozpoctu fakulty je pravidelné sestavovan plan
rozvoje informacni infrastruktury. Rdmcovy plan obnovy infrastruktury je vytvaren tak, aby mél
kazdy zaméstnanec a student prezencni formy doktorského studia pfistup k odpovidajici a aktualni
technice. Snahou fakulty je (dle finan¢nich moznosti) pravidelné inovovat ¢i nahrazovat moralné
zastaralou techniku tak, aby byly zajistény co nejlepsi podminky pro vyuku i praci vsech studentl(
a zaméstnancu fakulty.

Vyucujici jednotlivych pfedmétli maji k dispozici, dle zaméreni jednotlivych predmétd, potfebnou
didaktickou techniku. Napfiklad GPS pfistroje a pfijimace, videokamery, fotoaparaty a dalsi
zdznamova zafizeni, bezpilotni letouny (,drony”), 3D tiskarny, robotické stavebnice a modely,
manazerské hry pro vyuku managementu nebo modely pro fizeni dynamickych systéma.
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V roce 2024 fakulta vynaloZila celkem 860 tis. K¢ na rozsifeni i obnovu vypocetnich i dalsich systému
v ramci rozvoje informacnich a komunikacnich technologii. Podrobnosti jsou uvedeny v nasledujici
tabulce:

Oznaceni akce Technické prostredky NIV (tis. K¢) IV (tis. K¢)
Vypocetni Pocitace a monitory 328
a kancelarska technika | Notebooky 68
Kancelarska technika 71
Audiovizualni technika | Konferencni systém 363
Tabule 6
Fotoaparaty 5
Software a data
Didakticka technika Drony 16
Didaktické hry 3
Celkem 497 363

Pozn.: NIV = neinvesti¢ni vydaje; IV = investi¢ni vydaje

Vyse uvedené akce byly realizovany zejména za pfispéni dotacnich prostredk(i operacnich programii
EU, MSMT, véetné projektd Studentské grantové soutéze.

Informacni systémy

Pro svou cinnost vyuZiva fakulta zejména informacni systémy provozované Centrem informacnich
technologii a sluZzeb Univerzity Pardubice. Jedna se zejména o tyto klicové systémy:

Systém Popis

STAG Systém tizeni studijni agendy

Moodle Systém pro elektronické vzdélavani

iFIS Systém iFIS obsahuje nékolik modul(. Klicové jsou zejména tyto:
- ekonomické fizeni univerzity

- systém spisové sluzby

- systém fizeni vefejnych zakazek

- registr smluv

VEMA Systém pro fizeni persondlni a mzdové agendy, kde zaméstnanci fakulty
vyuzivaji zejména soucasti:

- dovolend

- vzdélavani

- vyuctovani dohod

- dochazka

OBDFRO Informaéni systém s moduly:
- evidence publikacni ¢innosti
- interni grantova soutéz

VERSO Informacni systém s moduly:

- manazersky informacni systém
- objedndvky

- elektronické likvida¢ni listy
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Systém Popis

- evidence grantové a projektové cinnosti

- cestovni prikazy

- Tizeni rezervaci mistnosti

- SafeQ - vyhodnoceni ¢erpani tiskovych sluzeb

- nahled do registru smluv

- IPOS —interni poptavkovy a objednavkovy systém

Office 365 Cloudové sluzby integrujici komunikaéni sluzby (e-mail, kontakty atp.),
souborova uloZisté OneDrive a platformu pro tymovou spolupraci SharePoint
a Microsoft Teams.

Sluzby datovych skladid a business intelligence (Power Bl).

SafeQ Systém fizeni tiskovych sluzeb vcetné sledovani nakladl na tiskové sluzby
Drupal Systém pro spravu webovych stranek
Service Desk Systém pro spravu pozadavk(l, zejména v oblasti poskytovani technické

podpory IT, ale i v dalSich oblastech.

V ramci licencnich program spolec¢nosti Microsoft ma fakulta moznost plné vyuzivat jakékoli verze
kancelarského systému Microsoft Office pro vSsechny zaméstnance i studenty fakulty. V programu
Microsoft Azure Dev Tools for Teaching ma Ustav systémového inZenyrstvi a informatiky moznost
vyuzivat pro Ucely vyuky veskeré nastroje souvisejici s vyukou stéZejnich vyvojovych produkt(
Microsoft.

Studenti a zaméstnanci Univerzity Pardubice maji moZnost vyuZivat vSsech moZnosti v ramci
cloudové sluzby Microsoft Office 365.

Pro zabezpeceni uceben, pocitacovych laboratofi i jednotlivych pracoven fakulty je pouzivan
zabezpecovaci a pfistupovy systém. Pfistup do uceben, pocitacovych laboratofi a dalSich prostor je
umoznén prostiednictvim jednotnych bezkontaktnich karet, které rovnéz plni funkci prlikazu
zaméstnance Ci studenta.

Univerzita vyuZziva sluzeb systému Theses.cz a Turnitin, které slouzi jako systémy pro odhalovani
plagiatl mezi zavére¢nymi pracemi. Systémy jsou pfimo napojeny na informacni systém STAG.

Dalsi vyznamny software vyuzivany fakultou

Systém Popis

MATLAB Systémy pro technické vypocty, modelovdni, simulace, méreni
a testovdni. Disponuji nastroji pro finanéni analyzy, modelovani,

MathCad simulace a optimalizace. Je pouzivan pfi vyuce a rovnéz pro podporu
védeckych aktivit.

Unistat Balik statistickych nastrojli, nadstavba MS Excel.

Statistica Statisticky a analyticky software.

Mathematica Systém pro realizaci matematiky na pocitaci, zejména pro numerické

i algebraické vypocty. Zahrnuje mnozstvi funkci a algoritm( z oblasti
algebry, kombinatoriky, maticového atenzorového poctu, statistiky,
regresni analyzy atd.

IBM SPSS Modeler
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Systém

Popis

IBM SPSS Statistics

IBMP SPSS Clementine

Kompletni nastroje pro datamining umoZiujici rfeSeni statistickych
a analytickych problém( z oblasti obchodu, statni spravy, vyzkumu
a védy. Umoznuji vytvareni modell a statistickych predpovédi.

Expert Choice

Expert Choice je softwarovy nastroj, ktery podporuje rozhodovani pfi
vybéru z alternativ, které jsou charakteristické hierarchickym
rozloZenim kritérii pro vybér.

Umberto

Databazové orientovany modelovaci systém zaloZeny na Petriho sitich
urceny k modelovani latkovych, energetickych, financnich a dalSich
uzivatelsky definovanych tok(. Je pouZivan pfi vyuce arovnéZ pro
podporu védeckych aktivit.

ArcGIS Desktop

IDRISI Andes

ENVI

ERDAS

QGls

Profesionalni desktopova GIS feseni, patfici mezi celosvétoveé rozsirené
nastroje. Je pouzivan pfi vyuce a rovnéz pro podporu védeckych aktivit.

PIX4Dmapper

Fotogrammetricky software pro mapovani pomoci dron(

Adobe InDesign

CorelDraw

Adobe PhotoShop

Affinity Software Suite
(Photo, Designer,
Publisher)

Creative Suite Design and
Web Premium

Grafické a multimedialni systémy, které jsou vyuZivany nejen ve vyuce,
ale i pfi samostatné praci studentl pfi tvorbé bakalarskych
a diplomovych praci.

Software Case 4/0

Silné modelovaci nastroje vhodné pro predméty zamérené na
softwarové inZenyrstvi. VyuZivaji se predevSiim v predmétech
vénovanych projektovani a navrhu informacnich systém.

Altova Mission Kit

Software pro modelovani UML, praci s XML technologiemi véetné
navrhu a tvorby webovych sluzeb. Tento software kromé jiného
podporuje XML, XSD, XSLT, XQuery, sémanticky web, transformaci XML
dokumentd.

Sophas Software pro zpracovani cash flow model( v pojistovnictvi, vyuzivany
zejména pfi vyuce v rdmci studijniho oboru Pojistné inZenyrstvi.

Vensim 6 DSS Simulacéni software pro vytvareni manazerskych modell a simulatort
zaloZenych na teorii systémové dynamiky.

SigmaPlot Softwarovy balik pro grafickou a statistickou analyzu.
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8 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

Fakulta vénuje zvlastni pozornost kvalitativnim parametrdm realizovanych cinnosti a v roce 2024
byly pravidelné aplikovany prvky systému vnitini kontroly a hodnoceni ¢innosti. Pozornost je
zamérena zejména na kvalifikac¢ni rast akademickych pracovnikd a kvalitu vykonu pracovniki
fakulty, zkvalitnéni proces v oblasti vzdélavaci c¢innosti, stimulaci ke zvySeni kvality vysledk
pedagogické a vyzkumné Cinnosti.

Mezi nejvyznamnéjsi aktivity roku 2024 se z tohoto hlediska radi:

e Cinnost Rady studijnich program( fakulty,

e spoluprace fakulty s rektoratem a ostatnimi fakultami univerzity pti hodnoceni kvality vyuky
studenty prostfednictvim IS STAG,

e urceni pravidel stanoveni vyse stipendii pro studenty doktorskych studijnich programu FES,
véetné vykonové casti za vysledky védecko-vyzkumné cinnosti a aktivni Ucasti na reseni
projektl Studentské grantové soutéze.

Vnitrni systém kontroly a hodnoceni

Kontrola ¢innosti a jejich hodnoceni probihd na fakulté jednak podle oblasti (horizontdlni rovina),
jednak po vertikalni ose, a to zpravidla dvoustupriové (vedeni fakulty — vedouci pracovist; vedouci
pracovist — akademicti pracovnici a ostatni zaméstnanci).

Vyznamnym prvkem vnitfniho systému kontroly a hodnoceni jsou porady pracovist, na nich dochazi
k hodnoceni plnéni zadanych ukoll a kvalitativnich parametr( cinnosti. V kazdé z oblasti ¢innosti
fakulty jsou periodicky realizovany dalsi prvky vnitiniho systému kontroly a hodnoceni s vyuZitim
informacniho systému Univerzity Pardubice.

Oblast vzdélavaci ¢innosti

e hospitace dékana nebo prodékanky pro studium a pedagogickou ¢innost na statnich
zavérecnych zkouskach s naslednym vyhodnocenim na poradé vedeni fakulty a na kolegiu
dékana,

e vyhodnoceni pribéhu statnich zavéreCnych zkousSek prodékankou pro studium
a pedagogickou cinnost s predsedy komisi véetné vyhodnoceni nejlepsich zavérecnych
praci,

e jednani prodékanky pro studium a pedagogickou cinnost s vedoucimi Ustav(, tykajici se
zadavani zavérecnych praci a jejich odevzdavani, hospitaci ve vyuce, nepravidelnosti ve
vyuce,

e kontrola a hodnoceni vyvoje stavu studentl, pfijimaciho fizeni, fizeni efektivnosti
rozvrhovych akci a feseni pfipominek studentl k vyuce na kolegiu,

e pravidelné projednavani pedagogickych zaleZitosti na Radé studijnich programa FES.

Oblast vnéjsich vztahi a rozvoje

e transparentni vybér zajemc( o UGcast na zahrani¢ni mobilité v ramci programu ERASMUS+
a ERASMUS+ Partnership dle rdmcovych pravidel fakulty stanovenych jiz v roce 2020;
vybérové fizeni je oteviené, pravidla jsou jasnd a stanovena dopredu, vysledky jsou
publikovany véetné jejich odivodnéni s tim, Ze pripadné dotazy jsou projednany, a to jak ve
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vztahu ke studentim, tak ve vztahu kakademickym pracovnikim a ostatnim
zaméstnanclim,

Cerpani Stipendijniho fondu v souladu s pravidly stanovenymi s internim predpisem Podpora
rozvojovych aktivit student FES (FES_VYH 2020-013); toto cerpani je kontrolovano
rektoratem univerzity,

podporené interni rozvojové projekty jsou vybirany z pfihlasenych projektd a vybirany
vedenim FES v souladu s potfebami pracovist a jejich akademickych pracovnik(; vysledky
jsou zverejiiovany v zdapisu z Kolegia dékana a v informacnim systému; v pribéhu reseni
projektd se konaji pravidelné schlizky s resiteli, kde je prlibézné kontrolovano plnéni ukoll
a Cerpani zdroju.

Oblast vyzkumné a tvtrci ¢innosti

periodické kontroly feseni a finanéniho Cerpdani SGS projektd fesenych v roce 2024,
obhajoby internich projektl pred komisi, jejiz predseda je z jiné fakulty, soucasti je
zavérecna kontrola publikacnich vysledk( a finan¢ni vyporadani projekta,

komparace vyvoje vyzkumnych vystupl fakulty v rdmci univerzity, Ustavl a jednotlivcd
v ramci fakulty s vyuzitim Power B,

periodické hodnoceni excelentnich publikacnich vystupl akademickych pracovniki
a udélovani Cen dékana,

periodické hodnoceni publikacnich vystupll studentl doktorskych studijnich programi
a udélovani Cen dékana.

Oblast provozné ekonomicka

v ramci standardnich kontrolnich mechanism( v oblasti finan¢ni kontroly, které jsou
nastaveny smérnici Univerzity Pardubice €. 29/2005 Vnitfni kontrolni systém na Univerzité
Pardubice, probihaji: pfedbézina fidici kontrola, zpravidla prostfednictvim modulu vnitfnich
objednavek systému VERSO; pribézna fidici kontrola, kdy vedouci pracovnici ¢i fesitelé
projektl provéruji, zda sluzby a dodavky, které byly objednany, jsou v pozadovaném
rozsahu plnény a rovnéz zda zavérecné vyuctovani a platby odpovidaji skute¢né dodanému
plnéni; a naslednd fidici kontrola, kterd probihd obvykle v ramci vyuctovani rozpoctu
prispévkd, dotaci a dalSich grantovych financnich zdrojl a rovnéz v rdmci ziu¢tovani rozpoctu
fakulty jako celku ve formé vyrocni zpravy o hospodareni;

kontrola Referatu interniho auditu, kontroly a vyfizovani stiznosti o realizace edi¢ni ¢innosti;
v rdmci provozni oblasti probiha fada rutinnich kontrolnich ¢innosti, ze kterych je vhodné
zminit zejména inventarizaci majetku; provérky bezpecnosti prace a pozarni ochrany Cirevizi
elektrickych zafizeni.

Vnéjsi kontroly

Za vnéjsi kontroly jsou povaZzovany jednak kontroly ze strany rektoratu, jednak kontroly vnéjsich
subjekta.

V zavéru roku 2024 provadéla Bc. Jana Novakova z Referatu interniho auditu kontrolu dodrzovani
pravidel a postupl pfi zadavani verejnych zakdzek malého rozsahu. Kontrola doporudila klast vétsi
dlraz na dokumentaci vefejnych zakazek malého rozsahu a ovérovani stfetu zajm( a zakazu
zadavani verejnych zakazek z divodu mezinarodnich sankci.
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