Ukazka testu pro prijimaci fizeni 2025

V Pardubicich, mésté znamém svym chemickym primyslem a podnikatelskym duchem, se nachazeji
dva podniky, které chtéji byt ve stfedu pozornosti podnikatelského svéta. Jednim z nich je podnik
RAPAMO, s.r.o., jehoZ majitelem je Martin Ropisté, a druhym podnikem je SEMTEX, a.s. s majoritni
akcionarkou Evou Semeradovou. Oba jsou dlouholetymi prateli, ktefi spolu vyrlstali a sdileji stejnou
vasen pro podnikani. Martin a Eva jsou znami svym neustalym soupefenim ve véem, co délaji. V jedné
z mistnich kavdren se ocitli v Zivé debaté o budoucnosti prace. Eva tvrdila, Ze tradi¢ni koncept prace
a zaméstnani je minulosti, a Ze nova éra pfinasi flexibilitu, zvidavost a obchodni zru¢nost. Martin se
zase stavél na obranu klasickych pracovnich postupt a trval na tom, Ze tato nova doba je jen médnim
trendem.

Jednoho dne dostali oba pozvani na prestizni konferenci o budoucnosti prace a technologie, ktera se
konala v zahranici. Konference byla centrem diskuzi o tom, jaky vliv budou mit informacni technologie
na pracovni prostredi a jak budeme vnimat sami sebe v novém svété. Martin a Eva se rozhodli, Ze je
to vyzva, kterou nemohou ignorovat. Rozhodli se tedy jet na tuto konferenci spole¢né. Na konferenci
se ocitli v samém centru diskuze o zméné zplsobu, jakym vnimame praci, a jak pocitade pretvareji
nase pracovni navyky. Zjistili, Ze budoucnost price je nejen otazkou technologie, ale také naseho
pfistupu k ni. Po skonceni konference byli Martin a Eva presvédceni, Ze musi zménit své pohledy
a pfijmout nové trendy a technologie.

Po navratu do Pardubic rozhodli, Ze vybrané firemni procesy preorientuji na vyuZiti modernich
technologii a novych pracovnich modeli. RAPAMO a SEMTEX se staly centry pro inovace a pruzné
pracovni praktiky. Martin a Eva nejenze zménili svlj pfistup k praci, ale také zacali spolupracovat na
projektech, které kombinovaly jejich odborné znalosti a dovednosti. Toto nové partnerstvi mezi
RAPAMEM a SEMTEXEM se stalo vzorem pro dalsi podniky v regionu, a Pardubice se staly jednim
z center pro budoucnost prace a technologie. Martin a Eva ukazuji, Zze i vasnivi soupefi mohou
spolupracovat a vytvofit néco mimoradného, kdyZ svou mysl oteviou zménam a inovacim. Zacala tak
nova éra pro Pardubice. Mésto se stalo symbolem budoucnosti, kterd patfi tém, jeZz jsou ochotni
pfijmout nové vyzvy a neustale se uci. Martin a Eva se stali vzorem pro ostatni podnikatele ve mésté
a dokazali, Ze budoucnost prace je o pfemysleni mimo zabéhlé mantinely a vnimani zmén jako
prilezZitosti.

Na konferenci mimo jiné zaznélo:

Informacni technologie (IT) jsou nezbytnym prvkem v chemickém primyslu, kde se stéle vice vyuzivaji
pro analyzu dat a umélou inteligenci s cilem zvysit efektivitu a ziskovost. To plati od vyvoje produktd
pres vyrobu aZ po spravu dodavatelského fetézce. Spojeni chemického inzenyrstvi a IT hraje zasadni
roli v procesu vyroby, zjednoduSuje postupy a zvySuje efektivitu. Tato spoluprdce pfindsi vyznamné
vysledky, zlepSuje pracovni postupy chemickych inZenyrli a sméfuje k udrzitelné budoucnosti.
Nicméné spojeni IT a dovednosti chemického inZenyrstvi neprobiha bez vyzev. VyZaduje pracovniky,
ktefi rozumi obéma oborlim a dokaZi tuto znalost uplatnit. Jedna se o rychle se vyvijejici oblast
s neustalym predstavovanim novych systému a metod. Tento prechod s sebou nese urcita rizika, avsak
experimentovani v bezpeéném prostfedi umoznuje pokracovani ve vyvoji a testovani bez nutnosti
pouzivani nebezpecnych latek. Spojeni IT a dovednosti chemického inZenyrstvi poskytuje firmam
obrovské pfrilezitosti vyrabét zbozi efektivnéji a Ucelnéji a Iépe reagovat na potieby zakaznikd. V dobé,
kdy se svét stava stdle vice zavislym na technologiich, zaleZi prdvé na téch, kdo rozumi vyrobnim
procestiim a technologii, budoucnost celého chemického inZenyrstvi.

(text vytvoren s pomoci ChatGPT — 3.5)



Jaky vliv md spojeni chemického inZenyrstvi a informacni technologie (IT) na proces vyroby
podle textu, ktery zaznél na konferenci?

Vyrazné zvysuje naklady na vyrobu.

Eliminuje potrebu kvalifikovanych chemikl v primyslu.

Zvysuje efektivitu a poskytuje nové pfrilezZitosti pro udrzitelné inovace.

Vytvari neprekonatelné bezpeénostni hrozby.

S ohledem na ndroc¢né podminky v chemickém primyslu se Eva a Martin rozhodli nejprve
zlepsit pracovni podminky svych zaméstnanci. Co by podle Vds méli udélat, aby dosdhli tohoto
cile?

Upravit pracovni dobu tak, aby Iépe vyhovovala pracovnikiim.

Pracovni prostory vymalovat pozitivnimi svétlymi barvami podle poZadavk( zaméstnanca.
Instalovat nové osvétleni pracovnich ploch, které je Setrnéjsi pro oci pracovnik.

Nejlépe vSechny predchozi moznosti.

Pan Ropisté a pani Semerddovd diskutuji o tom, jaky vliv md jejich podnikatelsky pfistup a péce
o zdkazniky na loajalitu zdkazniku. Poradte jim, jaky pristup maji zvolit:

Takovy, aby si zdkaznik byl jisty, Ze premyslime o jeho potifebach, snazime se mu pomoci
a pochopitelné z toho i my budeme néco mit (zisk).

Zakaznikovi prodam pouze ty chemické produkty, které odpovidaji vyhradné mym potrebam
zisku, jeho potreby resit nemusim.

Zakaznikovi budu neustdle vychvalovat prednosti mého vyrobku, i kdyZz néco z toho nebude
Uplné pravda.

Nejlepsi je investovat hodné financi do jakékoli reklamy.

Oba majitelé také premysleji o viastnim obsahu propagace zamérené na mladé podnikatele
a hledaji vhodné reseni. Jakd je nejlepsi varianta?

Eva se rozhodla usetfit a pouzit své starSi propagacni materidly, se kterymi drive cilila na
podnikatele ve véku 60+.

Martin proved| marketingovy vyzkum, aby zjistil, jaké preference maji mladi podnikatelé a na
zakladé toho vytvofril zcela novy propagacni obsah.

Ani jedna z mozZnosti neni zcela vhodna.

Obé moZnosti (a, b) jsou spravné, varianta Evy je vSak nakladoveé efektivnéjsi.

Maijitelé firem chtéli ve svych obchodnich zdstupcich probudit kreativitu. Proto se zamérili na
jeji trénink. Zadali jim ukol, aby sepsali, na co vSechno se dd pouZit ponoZka. Ktery z niZe
uvedenych ndpad je podle Vds nejvice origindlni?

Ochranny obal.

Rukavice.

Manasek.

Posilovaci nastroj pro zacatecniky.



6.

V ramci prezentace trhavin se Eva zajimd o vybusnou silu svych produktu. Kterd z péti trhavin
(Kvantor, Graviton, Argano, Bioeruptor, Stretton) je nejnicivéjsi? Vime, Ze: trhavina Bioeruptor
je niCiveéjsi neZ Stretton, kterd je nicivéjsi neZ Argano. Kvantor je méné niciva neZ Graviton,
kterd je ale niCivéjsi neZ Bioeruptor. Kterd z vybusnin je nejnicivéjsi?

Kvantor.

Stretton.

Graviton.

Bioeruptor.

Dalsi oblasti, kterou potfebuji obé firmy zlepsit, je logistika skladu. KdyZ navezou hotovou
produkci z vyroby do skladi RAPAMO (zpracovanou ropu) nebo SEMTEX (trhavinu A153), mély
by firmy (zvol nejlepsi variantu) ...

To, co naskladni jako prvni, také jako prvni ze skladl vyskladnit, aby se neprekrocila expirace.
To, co naskladni jako prvni, ze sklad( vyskladnit aZz nakonec, protoZe expirace se neméni.

To, co naskladni jako prvni, ze skladd vyskladnit kdykoliv, protoZe expirace neni dlleZita.
Zbytecna starost, pfi nejhorsim to bouchne.

Martin potrebuje do vyrocni zpravy uvést vysledky hospodareni. Poradte mu vhodnou trojici
slov do ndsledujiciho vyroku v uvedeném poradi.

Nas vyrobni podnik RAPAMO, s.r.o. letos dosahl mimoradnych Uspéchl — podafilo se ndm
......... vyrobu, .......... ztraty a .......... zisky.

optimalizovat — zvysit — snizit

optimalizovat — minimalizovat — maximalizovat
zvysit — maximalizovat — minimalizovat
maximalizovat — optimalizovat — minimalizovat

Martin by také rad ve vyrocni zprdvé zduraznil spolecensky odpovédné chovadni své firmy, jehoZ
cilem je ,Rozvoj, ktery naplriuje potfeby pritomnych generaci, aniZ by ohrozil schopnost
budoucich generaci naplfiovat své potreby.” Jak takovyto rozvoj vSeobecné nazyvame?
Eticky.

Konkurenceschopny.

Udrzitelny.

Obnovitelny.



10. To Eva md jiné starosti. Cdst svych prostor dlouhodobé nevyuZivd. Jakd varianta naloZeni
s témito prostory je ,ekonomicky” nejlepsi?

a) Sprostory neudéld nic a nechd si je jako ,rezervu”, kdyby je nahodou pottebovala pro
rozsifeni.

b) Prostory pronajme jednomu ze svych dodavatel, kterému naopak jeho prostory jiz
nedostacuiji.

c) Svou vyrobu rozsifi i do téchto prostor a bude doufat, Ze se pocet zakazek zvysi.

d) Ve volnych prostorech si vybuduje opulentni kancelar se sochou delfina.

11. Toto ale neni jedind Evina starost. Rozhoduje se mezi dvéma investicemi. Investice X spocivd
v jednordzovém vydaji 100 000 K¢ s tim, Ze vi, Ze za rok obdrZi 200 000 K¢. V rdmci investice Y
by se musela zavdzat nyni vydat 1 milion K¢ s tim, Ze za rok obdrZi celkem 1 100 000 K¢. Kterd
investice je pro jeji podnik vyhodnéjsi?

a) Investice jsou rovnocenné.

b) Investice X.

c) Investice.

d) Na zakladé uvedenych udajl nelze rozhodnout.

12. V ramci teambuildingové akce spolecnosti SEMTEX, a.s. Eva s kolegy testuji své logické
uvaZovdni. Je ddno tvrzeni: Nékteri lidé, ktefi maji radi Martinu, nemaji rddi Petra. Jedno
z ndsledujicich Ctyr tvrzeni logicky vyplyvd z uvodniho vyroku, které?

a) Proto vsichni lidé nemaji radi Petra.

b) Proto vsichni lidé nemaji radi Martinu.

c) Proto néktefi lidé, ktefi nemaji radi Petra, maji radi Martinu.

d) Proto vsichni lidé, ktefi maji radi Petra, nemaiji radi Martinu.

13. Na teambuildingové akci probihaji rizné workshopy a spolecnd cviceni pro trénovdni tymové
spoluprdace. Tym Evy dostdvd ndsledujici zaddni: Ve Skole sedélo za sebou v prvni aZ pdté lavici
pét smisenych dvojic tak, Ze divky sedély v fadé za sebou. Mezi divkami byly dvé Kristyny, dvé
Emy a jedna Sofie. Mezi chlapci byli dva Ondrejové, dva Tomdsové a jeden Marek. Sofie sedéla
v posledni lavici, ale ne s Ondrfejem. S Markem sedéla Ema. Kristyna nesedéla ve 3. lavici
a nesedéla s TomdsSem. Hned pfed Emou sedéla Kristyna, hned pfed Markem Tomds
a Ondrejové sedéli hned za sebou. Kdo sedél ve ctvrté lavici?

a) Sofie a Tomas

b) Ema a Ondiej

c) Kristyna a Ondrej

d) Emaa Marek

Kli¢ FeSeni:
1C; 2D; 3A; 4B; 5D; 6C; 7A; 8B; 9C; 10B; 11B; 12C; 13D.



