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Stav rozpracovini diserta¢ni price doktoranda

Stav rozpracovéni diserta¢ni prace v daném akademickem roce:
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Védecko-vyzkumna ¢innost doktoranda

akademickém roce:

Publikagni vystupy doktoranda, udast v projektech &i dalsi relevantni aktivity

v daném

Plan
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2 publikované ¢lanky do Casopisu

1 &lanek do Casopisu — Dvorakova, A.,
Kolar, M. & Duskova, D. (2024).
Determinants of  different eco-
innovation outputs among Slovenian
firms: Empirical perspectives. Eastern
Journal of European Studies -
k odeslani

1 konferenéni ¢lanek — Dvorakova, A.,
& Striteska, M. K. (2024). The Role of
Employee Engagement, Empowerment
and Culture in Effective Performance
Management. In ECMLG 2024 - 20th
European Conference on Management
Leadership and Governance. - pFijat
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ZS: vedeni cvifeni z pifedmétu Nauka o
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LS:  vedeni cviteni zpfedmétu, ktery
zabezpeCuje Ustav podnikové ekonomiky a
managementu, nejméné 2 hod. vyuky

ZS: vedeni cvieni z piedmétu Nauka o
podniku, 2 hod. vyuky.

LS: vedeni cviceni z pfedmétu Vykonnost a
konkurenceschopnost podniku, 2 hod. vyuky.

Studijni pobyty v CR a v zahraniéi / Stize, mezindrodni spoluprice aj.
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Planuje se mésiéni staZ v zahraniéi.

Mgési¢ni védecka stdZ na Univerzité Ton Duc
Thang v Ho Ci Minové Mésté ve Vietnamu.
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